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PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO DE
ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS
POR ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CONFOME INSTRUCAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZACAO DA
CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E
MODELOS DO APENDICE ATUALIZADOS PELAS
PORTARIAS TCE/CE N° 51 E 253, DE 2026.




&

5, Prefeitura Municipal de Banabuiu

! it 1 ) i
¥/ UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026

Exercicio: 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRIGAO DO DOCUMENTO
ORDEM ¢

Rol de Responsaveis, juntamente a portaria de nomeacao,
01 |designacado, delegagado, exoneragao e/ou instrumentos

congéneres aptos a demonstrar as situacdes e 0s respectivos
periodos de gestao dos responsaveis (modelo 01)




. Prefeitura Municipal de Bana hm'u, Exercicio 2025
I = f MODELC 01 - ROL DE RESPOMSAVEIS
&,%%V LIPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orcamentana: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Dados da Unidade Orgcamentaria

Nome da Unidade Orgamentaria (conforme o SIM): GABINETE DO PREFEITO
Cadigo da Unidade Orgcamentaria (conforme o SIM): 0201
Periodos da Gestao do(s) Responsavel(is)
Periodo Periodo Ato Objeto Data Data | Numero N©
Nome Cargo Funcao Inicial da Final da Nomativo do do do do Protocolo
Gestao Gestao Ato Ato DOE DOE
— — :
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE |  Secretério 'i,'lg)gfr::)e 01/01/2025 | 31/12/2025 P%%Z)Eéﬁg' : Nomeacgéo | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N®
o- ,
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE |  Secretério Og:;‘s:;;:e 01/01/2025 | 31/12/2025 P%F(‘)T;;g;g : Nomeacéo | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N®
0. ,
CARLOS NORMANDO LOPES Tesoureiro F;?::’rf;tg 30/01/2025 | 31/12/2025 Pﬂi@g&gg ' Nomeagao | 30/01/2025 | Atrio Nihil S/N®
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S Contador )
. . N .
Diego Torquato Almeida — CRC/CE: 020932/0 Contador Responsavel 01/01/2025 | 31/12/2025 CONTRATO Assessoria 22/10/2022 | Atrio Nihil S/N
0. ,
EDILANE MACIEL DA SILVA Cﬁi‘::‘;;ggo LiCT;SQpéeS 01/01/2025 | 31/12/2025 P%F;E;')Azgl : Nomeac&o | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
0. ,
JURLEUDO BARBOSA DE AQUINO Gi‘;f;‘ied”easoé Rezpdrizz‘;rssos 01/01/2025 | 31/12/2025 P%:‘IQEBAZS : Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
o. ,
ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA Congg::?‘"a ?gt”;rrscl)e 01/01/2025 | 31/12/2025 P%Fm;g;g' : Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
0. ,
APRIGIO JUNIOR CAMPOS NOBRE Prog:::{jor Setor Juridico | 01/01/2025 | 31/12/2025 P%FE;')AZS ' Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N®
DIEGO Assinado de forma VOEITI(;QIC?N a,gggﬁ(i%%géi:z:;
TORQUATO %&t&;ﬁglmo OLIVEIRA g&\éf;mw're 040225
ALMEIDA:006356 5/ mEIDA-006356623 CAVALCANTE: tanmsatce

62302

02

04022550357

Foxit PDF Reader
Vers3o: 2026.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO



FANNETTO
Imagem Posicionada


{W Prefeitura Municipal de Bana hm'u,
| aeie f MODELC 01 - ROL DE RESPOMSAVEIS

iy wii ) : G
@j-?%ﬁ,- LIPC: 171, Gabinete do Prefeito

Und. Orcamentarna: CONSOLIDADD

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Dados da Unidade Orgcamentaria

Nome da Unidade Orgamentaria (conforme o SIM):

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cadigo da Unidade Orgcamentaria (conforme o SIM):

1401

Periodos da Gestao do(s) Responsavel(is)

Periodo Periodo Ato Objeto Data Data | Numero N©
Nome Cargo Funcao Inicial da Final da Nomativo do do do do Protocolo
Gestao Gestao Ato Ato DOE DOE
0. ,
APRIGIO JUNIOR CAMPOS NOBRE Prog:::[j‘” Setor Juridico | 01/01/2025 | 31/12/2025 P%Z‘EE@? : Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
o- ,
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE |  Secretério Og:;‘s:;;:e 01/01/2025 | 31/12/2025 P%F(‘)T;;g;g : Nomeacéo | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N®
0.
CARLOS NORMANDO LOPES Tesoureiro F;?:gnf:fg 30/01/2025 | 31/12/2025 Pﬂi@g&gg : Nomeac&o | 30/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S Contador ;
. . - .
Diego Torquato Almeida — CRC/CE: 020932/0 Contador Responsavel 01/01/2025 | 31/12/2025 CONTRATO Assessoria 22/10/2022 | Atrio Nihil S/N
[o R} ,
EDILANE MACIEL DA SILVA Cﬁi‘::‘;;ggo LiCT;SQpéeS 01/01/2025 | 31/12/2025 P%F;E;')Azgl : Nomeac&o | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
o- ,
JURLEUDO BARBOSA DE AQUINO Gi‘;f;‘ied”easoé Rengriziirssos 01/01/2025 | 31/12/2025 P%:‘IQEBAZS : Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
o- ,
ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA Congg::?‘”a ?gt”;rrscl)e 01/01/2025 | 31/12/2025 P%Fm;g;g' : Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
(ol ,
APRIGIO JUNIOR CAMPOS NOBRE Prog:::{jor Setor Juridico | 01/01/2025 | 31/12/2025 P%FE;')AZS ' Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N®
DEGO  Asmdodelams
TORQUATO ?g'RBLTTfOD'EGO WELISSON - ChVacaNe ticzzs
ALMEIDA:006356 5\ MEIDA-006356623 CAVALCANTE: tonabance

62302

02

04022550357

Foxit PDF Reader

Sea20.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/s
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO



FANNETTO
Imagem Posicionada


{W Prefeitura Municipal de Bana hm'u,
| aeie f MODELC 01 - ROL DE RESPOMSAVEIS

iy wii ) : G
@j-?%ﬁ,- LIPC: 171, Gabinete do Prefeito

Und. Orcamentarna: CONSOLIDADD

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Dados da Unidade Orgcamentaria

Nome da Unidade Orgamentaria (conforme o SIM):

FUNDO DE HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Cadigo da Unidade Orgcamentaria (conforme o SIM):

1402

Periodos da Gestao do(s) Responsavel(is)

Periodo Periodo Ato Objeto Data Data | Numero N©
Nome Cargo Funcao Inicial da Final da Nomativo do do do do Protocolo
Gestao Gestao Ato Ato DOE DOE

0. ,

APRIGIO JUNIOR CAMPOS NOBRE Prog:::[j‘” Setor Juridico | 01/01/2025 | 31/12/2025 P%Z‘EE@? : Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
o- ,

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE |  Secretério Og:;‘s:;;:e 01/01/2025 | 31/12/2025 P%F(‘)T;;g;g : Nomeacéo | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N®
0.

CARLOS NORMANDO LOPES Tesoureiro F;?:gnf:fg 30/01/2025 | 31/12/2025 Pﬂi@g&gg : Nomeac&o | 30/01/2025 | Atrio Nihil S/N©

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S Contador ;

. . - .

Diego Torquato Almeida — CRC/CE: 020932/0 Contador Responsavel 01/01/2025 | 31/12/2025 CONTRATO Assessoria 22/10/2022 | Atrio Nihil S/N
[o R} ,

EDILANE MACIEL DA SILVA Cﬁi‘::‘;;ggo LiCT;SQpéeS 01/01/2025 | 31/12/2025 P%F;E;')Azgl : Nomeac&o | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
o- ,

JURLEUDO BARBOSA DE AQUINO Gi‘;f;‘ied”easoé Rengriziirssos 01/01/2025 | 31/12/2025 P%:‘IQEBAZS : Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
o- ,

ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA Congg::?‘”a ?gt”;rrscl)e 01/01/2025 | 31/12/2025 P%Fm;g;g' : Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N©
(ol ,

APRIGIO JUNIOR CAMPOS NOBRE Prog:::{jor Setor Juridico | 01/01/2025 | 31/12/2025 P%FE;')AZS ' Nomeagao | 01/01/2025 | Atrio Nihil S/N®

DIEGO Assinado de forma ANTONIO  porAntono ™
TORQUATO digital por DIEGO V(\SEHSE?Q{\' :ﬁéﬁ%ﬁ%ﬂﬁ% m%lgé

ALMEIDA:006356 5 meiDacos3se623

62302

TORQUATO

02

Localizagao

CAVALCANTE: ganabuiice

04022550357  foupof seude

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE

SECRETARIO



FANNETTO
Imagem Posicionada


GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO CEARA

Ba na bu iﬁ GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade préspera, povo feliz!

Portaria de N° 002/2025.

Nomeia Ocupante de Cargo Comissionado, na
forma prevista em lei, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Banabuiu, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais

previstas no artigo 72, Il e VI, da Lei Organica do Municipio de Banabuid, Estado do Ceara.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE, portador do CPF:
040U 57 para exercer o cargo de provimento em comissio de SECRETARIO
MUNICIPAL DE GABINETE na forma prevista em lei.

Art. 2°. Delegar ao Agente Publico Municipal supracitado, além das fungoes intrinsecas do
cargo ora nomeado, a responsabilidade de praticar os atos de ORDENADOR DE DESPESA da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE e de suas respectivas Unidades Orgamentdrias.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagao dessa portaria correrdo por conta da dotacao

orcamentaria das receitas préprias do Municipio de Banabuit, no vigente or¢camento.

Art. 4°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes

em contrario.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuid, Estado do Ceara, em 01 de janeiro de 2025.

franicuswo M\ rucs bo G P

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuia-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov,br



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADODOCEARA’

‘ﬂl ( Ban abui |_'| GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade prospera, povo feliz!

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Declaramos para os devidos fins, que foi publicada em 01 de janeiro de 2025, através de
fixacdo em mural da Prefeitura Municipal de Banabuil, conforme previsto na constituicao
Federal em seu artigo 37° e na Lei Organica do Municipio de Banabuid, a Portaria n®002/2025,
que nomeia o Sr. ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE para exercer o Cargo em
Comissio de Secretario Municipal de Gabinete e Ordenador de Despesa da referida

Secretaria Municipal e de suas Unidades Orgamentarias.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuit, aos 01 de janeiro de 2025.

P T haoug (elho Bewo
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa., 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuit-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADODOCEARA

Ba nabuifj GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade préspera, povo feliz!

Portaria de N° 152/2025.

Nomeia Ocupante de Cargo Comissionado, na
forma prevista em lei, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Banabuiu, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais

previstas no artigo 72, I e VII, da Lei Orgénica do Municipio de Banabuiu, Estado do Ceara.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. CARLOS NORMANDO LOPES, portador do CPF: 06750 para
exercer o cargo de provimento em comissao de COORDENADOR DE TESOURARIA - NIVELII,
pertencente a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Publica, na forma prevista em lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacao dessa portaria correrdo por conta da dotagao
orgamentaria das receitas proprias do Municipio de Banabuid, no vigente orgamento.

Art. 4°, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes

em contrdrio.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuil, Estado do Ceard, em 30 de janeiro de 2025.

Fanauso N \A&LJ\ Lo Sl Boro
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuit-CE
CNPI: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br



“k*t GOVERNO MURICIPAL DE ESTADO DO CEARA

BanabUIU GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade préspera, povo feliz!

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Declaramos para os devidos fins, que foi publicada em 30 de janeiro de 2025, através de
fixagao em mural da Prefeitura Municipal de Banabuid, conforme previsto na constituigao
Federalem seu artigo 37° e na Lei Orgénica do Municipio de Banabuiu, a Portaria n°152/2025,
que nomeia o Sr. CARLOS NORMANDO LOPES para exercer o Cargo em Comissdo de
COORDENADOR DE TESOURARIA - NIVEL I, pertencente & estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Publica, na forma prevista em lei.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuit, aos 30 de janeiro de 2025.

me Qo W\}‘_\H A\ (1‘{—)‘(\.lb &j\ﬂ_ﬂx'..)
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabui-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br



seh s RELEE o, o HRE AR DI CEARAAL DE BANABUIU
° GOVERNO MUNICIP
: o -_ BanabUIU GABINETE DO PREFEITO

Cidade prospera, povo fellz!

Portaria de N° 020/2025.

Nomeia Membros da Comissao Central de Licitacdo e
Pregdes da Prefeitura de Banabuil - CCLP PMB, na forma
prevista em lei, e da outras providéncias.

O prefeito municipal de Banabuiu, estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais previstas no artigo

72, ii e vii, da lei orgénica do municipio de Banabuil, estado do Ceara.
CONSIDERANDO AS DISPOSIGOES DO ARTIGO B°, LC.C/ OARTIGO 61, § 20 DA LEI FEDERAL N, 14.133/21, ALTERADA

£ CONSOLIDADA; .
CONSIDERANDO AS DISPOSICOES DO ARTIGO 3¢, IV DA LE!| FEDERAL N°. 10.520/2002;
RESOLVE: {

O E PREGOES DA PREFEITURA DE BANABUIU — CCLP-

ART. 1.2 — CONSTITUIR A COMISSAO CENTRAL DE LICITAGA!
PMB, CONFERINDO COMPETENCIA PARA!

| — PROCEDER A REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS NAS MODALIDADES CONVITE, TOMADA DE PREGO E
CONCORRENCIA PUBLICA, DESTINADOS A CONTRATACAO DE OBRAS, AQUISIGAO DE BENS E OUTROS SERVIGOS
RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES, PROGRAMAS E PROJETOS DE QUAISQUER ORGAODS, ENTIDADES, SECRETARIAS,
UNIDADES OU FUNDOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, NA CONFORMIDADE DA LEI NACIONAL N°. 14.133/21,

ALTERADA E CONSOLIDADA;

Il — PROCEDER A REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS NA MODALIDADE PREGAO, TIPO PRESENCIAL OU
ELETRONICO, ADOTADOS PARA AQUISIGAO DE BENS E CONTRATAGAQ DE SERVIGOS COMUNS DE QUALQUER VALOR,
INCLUSIVE DE ENGENHARIA, RELACIONADOS COM AS ATIVIDADES, PROGRAMAS E PROJETOS DE QUAISQUER
ORGAOS, ENTIDADES, SECRETARIAS, UNIDADES OU FUNDOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, CONSOANTE A LEI

NACIONAL N°. 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002;

Il — PROCEDER A REALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS INDICADOS NO INCISO Il DO ARTIGO 1° DESTA PORTARIA EM
FAVOR DA AUTARQUIA MUNICIPAL - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BANABUIU — SAAE.

IV — PROCEDER A INSCRICAO EM REGISTRO CADASTRAL, A SUA ALTERACAO OU CANCELAMENTO DE TODOS 0s
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGO, SEGUNDO O RAMO PERTINENTE]

ART. 2. — A COMISSAO CENTRAL DE LICITAGAO E PREGOES DA PREFEITURA DE BANABUIU- CCPL - PMB SERA
COMPOSTA PELOS SEGUINTES MEMBROS:!

PRESIDENTE E PREGOEIRO/AGENTE DE CONTRATAGAO: EDILANE MACIEL DA SILVA
| - MEMBRO: MYRELLA MAIA NOBRE

Il — MEMBRO: FRANCISCA IRANIR ALVES DE SOUSA

1l — MEMBRO: EDUARDO CESAR LEMOS NOBRE

FARAGR{\FO UNICO — 0S COMPONENTES DA COMISSAO CENTRAL DE LICITAGAO E PREGOES DA PREFEITURA DE
BANABUIU — CCLP-PMB PERCEBERAO REMUNERAGAO NA FORMA DA LEI MUNICIPAL QUE REGULA A MATERIA.

ART. 4.9 — ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA ASSINATURA, REVOGANDO-SE TODAS AS DISPOSIGOES
EM CONTRARIO,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuil, Estado do Ceara, em 02 de janeiro de 2025.

Fonyeswo V\/\lml\uo Lopo RBp o
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuiu-CLE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CUF: 06.920,303-2
banabuiu.ce.gov.br




GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DO CEARA

e 7 )
= 4 Banabuitl soverno municipaL bE BANABUIL

GABINETE DO PREFEITO

Cidade prospera, povo feliz!

Portaria de N°® 016/2025.

Nomeia Ocupante de Cargo Comissionado, na
forma prevista em lei, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Banabuil, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicoes legais

previstas no artigo 72, Il e VI, da Lei Orgénica do Municipio de Banabui, Estado do Cear4.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. JURLEUDO BARBOSA DE AQUINO, portador do CPF: 020 QD36
para exercer o cargo de provimento em comissao de COORDENADOR DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS - NIVEL II, pertencente a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo Publica, na forma prevista em lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo dessa portaria correrdo por conta da dotagao
orgamentaria das receitas proprias do Municipio de Banabuit, no vigente orcamento.

Art. 4°, Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes

em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuiu, Estado do Ceara, em 01 de janeiro de 2025.

Pemsuso WREALG Codio B
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuitu-CE
CNPIJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADUDOCEARA

e 7
| GOVERNO MUNICIPAL DE ]
3 Banabl_,"u AL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade prospera, povo feliz!

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Declaramos para os devidos fins, que foi publicada em 01 de janeiro de 2025, através de
fixagdo em mural da Prefeitura Municipal de Banabui, conforme previsto na constituigao
Federal em seu artigo 37° e na Lei Orgénica do Municipio de Banabuid, a Portaria n°016/2025,
que nomeia o Sr. JURLEUDO BARBOSA DE AQUINO, para exercer o cargo de provimento em
comissio de COORDENADOR DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - NIVEL Il, pertencente
3 estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo PUblica, na
forma prevista em lei.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuil, aos 01 de janeiro de 2025.

Fasuso WMhpcine W0 e
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuia-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADO DOCEARA

Ba nabuiﬁ GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade prospera, povae felizt

Portaria de N° 011/2025.

Nomeia Ocupante de Cargo Comissionado, na
forma prevista em lei, e d4 outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Sra. ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA, portadora do CPF:
029 -17 para exercer o cargo de provimento em comissdo de CONTROLADORA
GERAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU na forma prevista em lej.

Art. 2°, Delegar 3 Agente Pdblica Municipal Supracitada, além das fungdes intrinsecas do
Cargo ora nomeada, a responsabilidade de praticar os atos de ORDENADORA DE DESPESA
da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO e de suas respectivas Unidades Or¢amentérias.

em contrério.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuid, Estado do Ceard, em 01 de janeiro de 2025.

Fonecise W uo Cotl vy Beo
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEPp: 63.960-000 — Banabuijyi-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov. by



GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADODOCEARA

k:': ) Banabuiﬁ GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade préspera, povoe feliz!

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Declaramos para 0s devidos fins, que foi publicada em 01 de janeiro de 2025, através de
fixagao em mural da Prefeitura Municipal de Banabuil, conforme previsto na constituicao
Federalem seu artigo 37°ena Lei Organicado Municipio de Banabuiu, a Portaria n°011/2025,
que nomeia a Sra. ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA para exercer o Cargo em
Comissao de CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU e Ordenadora de

Despesa da Controladoria Geral e de suas Unidades Orgamentarias.

Pago da Prefeitura Municipal de Banabuiu, aos 01 de janeiro de 2025.

Famusw T inpabe ik Bpry
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua; Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuil-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br



4
whg

GOVERNO MUNICIPAL DE ESTADODO CEARA'

3

AT p 17 GOVERNOMUNICIPAL DE BANABUIU
“u‘% 9??? ifoyfluu GABINETE DO PREFEITO

Portaria de N° 013/2025.

Nomeia Ocupante de Cargo Comissionado, na
forma prevista em lei, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Banabuit, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais

previstas no artigo 72, Il e VII, da Lei Organica do Municipio de Banabui, Estado do Ceara.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. APRIGIO JUNIOR CAMPOS NOBRE, portador do CPF: 520D 00
para exercer o cargo de provimento em comissio de PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
DE BANABUIU na forma prevista em lei.

Art. 2°, Delegar ao Agente Piblico Municipal supracitado, além das fungdes intrinsecas do
cargo ora nomeado, a responsabilidade de praticar os atos de ORDENADOR DE DESPESA da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU e de suas respectivas Unidades
Orgamentarias.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacao dessa portaria correrdo por conta da dotacdo
or¢amentaria das receitas préprias do Municipio de Banabuid, no vigente orcamento.

Art. 4°, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicbes

em contrario.

ASSINADO DIGITALMENTE AVALCANTE‘
IVEIRA C.
REGISTRE-SE. ANTONIO WELLISSON OL

' ina o ificada em:
PUBLIQUE-SE. s TS Seo
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabuit, Estado do Ceard, em 01 de janeiro de 2025,

Pasevso Wnnaine <edie wrp
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuit-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov. br



GOVERNO MUNICIPALDE ESTADODOCEARA

s Ban abuiﬁ GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO

Cidade prospera, povo feliz!

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Declaramos para os devidos fins, que foi publicada em 01 de janeiro de 2025, através de
fixagdo em mural da Prefeitura Municipal de Banabuid, conforme previsto na constituigao
Federal em seu artigo 37° e na Lei Organica do Municipio de Banabuil, a Portaria n°013/2025,
que nomeia o Sr. APRIGIO JUNIOR CAMPOS NOBRE para exercer o Cargo em Comissao de
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU e Ordenador de Despesa da

Procuradoria Geral do Municipio e de suas Unidades Orgamentdrias.

Pago da Prefeitura Municipal de Banabuid, aos 01 de janeiro de 2025.

Canso Wharauo Ledro Wsio
FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Rua: Queiroz Pessoa, 435 — CEP: 63.960-000 — Banabuii-CE
CNPJ: 23.444.672/0001-91 — CGF: 06.920.303-2
banabuiu.ce.gov.br



Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

02 | Relatério de Desempenho da Gestao (modelo 02)




< «:;;g, Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
& 4 UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N®. 51 de 28 de janeiro de 2026 Perindo 01/01/2025 a 31/12/2025
RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO (RDG)
PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO ANUAL
EXERCICIO FINANCEIRO 2025
APRESENTACAO

O Relatorio de Desempenho de Gestao (RDG) visa apresentar o desempenho gerencial da gestao, em primeiro lugar, com os dados sobre a estrutura organizacional
e recursos orgamentarios e financeiros que viabilizaram a execucdo e acompanhamento dos programas, projetos e atividades; em segundo lugar, apresenta, dentro
do modelo de Gestdo Publica por Resultados, as estratégias e plano de acdo, e os indicadores de desempenho que permitem aferir a eficiéncia, a eficacia e a

economicidade das acdes, levando em consideragao os resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

O RDG como parte integrante da prestagéo de contas, visa a transparéncia da aplicacao dos recursos publicos para todas as partes interessadas, assim como para

o cidadao cearense, evidenciando assim o compromisso do Governo Municipal com a sociedade local e regional.

Cabe ao Gestor Publico verificar se o resultado da acao esperada esta sendo alcancado e a prestar contas, divulgando no site, ao publico em geral, o RDG definido
na IN-TCE/CE N° 01/2025, buscando demonstrar a boa e regular aplicagao dos recursos utilizados e os resultados obtidos, na conformidade das leis, regulamentos

e normas emanadas das autoridades administrativas competentes.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE GESTORA/UPC
O presente RDG recai sobre a Unidade Gestora/UPC 11 - GABINETE DO PREFEITO, cuja estrutura organizacional e orgamentadria esta detalhada abaixo:
Unidade Gestora (UG) - Codigo SIM: 11 - GABINETE DO PREFEITO

Unidade(s) Orcamentaria(s) (UO): 0201 - GABINETE DO PREFEITO
0202 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0203 - FUNDO DE HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

A competéncia institucional corresponde ao conjunto de funcdes e responsabilidades destinadas ao alcance dos objetivos e finalidades da instituicdo, conforme

definidos em sua legislacao de criagcdo e demais normas complementares.

As competéncias e responsabilidades atribuidas a Unidade Gestora (UG): 11 - GABINETE DO PREFEITO encontram-se dispostas na legislagdo municipal indicada

na legenda da tabela a seguir ilustrada, a(s) qual(is) delimitam o(s) campo(s) de atuacéo e estabelece(m) as principais atribui¢des:

Cédigo

SIM Unidade(s) Orcamentaria(s) (UO) Atribuicoes
0201 GABINETE DO PREFEITO Compete a Secretaria de Gabinete: | - Assessorar o Prefeito Municipal nas suas atividades e
fungdes administrativas, politicas e sociais, através de areas de conhecimentos técnicos; Il
- Interagir com 6rgéos governamentais e organizagdes nao-governamentais; lll - Promover o

ordenamento e controle de expedientes administrativos internos e externos, dos processos
legislativos e das correspondéncias; IV - Discutir, selecionar, planejar e supervisionar a
execugao das politicas de governo; V - Participar da elaboragdo do orgamento geral do
Municipio, incluindo as questdes prioritarias do governo; VI - Coordenar o servico de
comunicacgéo social, cerimonial, publicidade, propaganda e assessoria de imprensa; VIl -
Articular com as demais Secretarias o cumprimento de metas e diretrizes dos programas de
Governo; VIII - Manter a relagao entre os Poderes Executivo e Legislativo; IX - Acompanhar,
na Camara Municipal, as votacdes dos projetos de lei de interesse do Poder Executivo; X -
Elencar demandas a serem priorizadas nas diferentes areas de governo; Xl - Executar os
servicos de controladoria interna de governo; Xll - Prestar os servicos de ouvidoria publica
municipal; XIll - Realizar a guarda e a vigildncia dos bens que integram o patrimonio
municipal, daqueles onde funcionem 6rgdos do municipio e dos bens publicos de uso




~  Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IM Mo. 01/2025, Portaria N?. 51 de 28 de janeiro de 20286 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

comum da populacdo; XIV - Promover a execugdo de atividades destinadas a garantir a
circulagao de pessoas, veiculos, animais e mercadorias no territdrio do municipio dentro de
condi¢cdes adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida. XV -
Desenvolver praticas esportivas e de lazer que sejam aplicaveis a realidade social do
Municipio, com vistas ao aperfeicoamento do ser humano de forma integral; XVI - Elaborar
planos, programas, projetos e demais iniciativas em desenvolvimento esportivo e de lazer
que contemplem comunidades e segmentos sociais especificos; XVIl - Apoiar eventos,
certames e atividades de natureza esportiva ede lazer comunitario; XVIII - Promover
programas relativos a pratica de esportes e atividades de lazer pela populagao; XIX -
Desenvolver programas, eventos e certames esportivos e de lazer voltados para as
comunidades do Municipio; XX - Gerenciar pracas de esportes e demais equipamentos
urbanos que se relacionem com a pratica esportiva e pratica de atividades de lazer; XXI -
Promover atividades de lazer e de esportes voltadas para segmentos sociais da populagao,
em parceria com outras organizagcdes e com os drgdos Municipais que atuam na area; XXIII -
Executar servigos relativos a infraestrutura operacional e das instalacdes necessarias a
viabilizacao e realizacédo de eventos esportivos e de lazer comunitario.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

LEI MUNICIPAL N° 784, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

°§f','f° Unidade(s) Orgamentaria(s) (UO) Atribuicées
0202 PORCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Compete a Procuradoria-Geral do Municipio: | - representar o Municipio de Banabuiq,

Administracéo Direta e Indireta, ativa e perante os tribunais e juizos, em qualquer instancia;
Il - defender os direitos e interesses do Municipio de Banabuid, Administracdo Direta e
Indireta, em juizo e emprocedimentos administrativos; Il - exercer as funcdes de consultoria
juridica do Poder Executivo e da administragaodireta e indireta, na forma da orientagao
emanada pelo Procurador-Geral do Municipio; IV - promover a inscrigdo e cobranga,
amigavel ou judicial, da divida ativa doMunicipi0 de Banabuid, Administragao Direta e
Indireta; V - propor ao Procurador-(ieral, previamente, sobre a forma de cumprimento
dedecisbes judiciais e pedidos de extenséao de julgados relacionados com a Administragao
Publica Municipal direta e indireta; VI - propor ao Procurador Geral as medidas que julgar
necessarias a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa; VIl - emitir pareceres, do
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Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IM Mo. 01/2025, Portaria N?. 51 de 28 de janeiro de 20286 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos, que deverdo ser
submetidos ao Procurador Geral e na forma da orientagdo emanada dele; VIII - emitir
parecer, sob orientagcdo do Procurador Geral, nos contratos de operagdes de crédito ou
financiamentos a serem realizados pela Prefeitura; IX - estudar, orientar e opinar sobre
processos relativos a acidentes de trabalho ou relacionados com a legislacéo trabalhista; X
- opinar sobre o aspecto juridico e sob orientagédo do Procurador Geral nos processos em que
sejam interessados os servidores municipais, em matéria de direitos, deveres, obrigacoes,
vantagens e prerrogativas; Xl - elaborar minutas de anteprojetos de Leis e respectivas
mensagens, de Decretos. Ponarias. Regulamentos e outros atos administrativos
relacionados com atividades mumctpals; Xll - examinar, emitir pareceres e adaptar as
normas juridicas e a técnica legislativa asminutas de projetos de Leis, Decretos e outros atos
elaborados pelos demais 6rgaos daAdministragao Municipal direta e indireta; XlII - examinar
autégrafos e projetos de Leis encaminhados ao Prefeito emitindo pareceres quanto a sua
constitucionalidade e legalidade e elaborando minutas de razdes de veto. quando aplicavel;
XIV - examinar e emitir pareceres em processos relativos a matéria de sua competéncia,
particularmente quanto a aplicacdo e interpretacdo de normas juridicas; XV - elaborar
minutas de termos de convénios, acordo, protocolo, editais, normas, instrugdes e outros
documentos de natureza juridica ou administrativa; XVI - elaborar minutas padronizadas de
termos de contrato a serem finnados pela Administragcao Municipal; XVII - supervisionar a
organizacado e manutengao dos arquivos de autdgrafo de Leis e Decretos Municipais. demais
atos administrativos, convénios, contratos, acordos, editais, termos e documentos
similares; XVIII - compilar a legislagado federal e estadual de interesse do Municipio; XIX -
manter e organizar o acervo de obras doutrinarias e jurisprudenciais e a coletanea de normas
juridicas; XX - defender o Municipio, seja Administragao Direta, seja Indireta, em juizo ou fora
dele, em feitos ou processos que digamrespeito a reivindicagdes de servidores publicos
municipais ou envolvam pretensdes deadmissdo ao servigo publico Municipal; XXI - emitir
pareceres sobre cancelamento da Divida Ativa; XXII - praticar todos os atos de natureza
judicial e extrajudicial de sua al¢gada, inclusive selecionar e ordenar toda a legislacéo, atos
oficiais, decisdes, pareceres e outros informes que possam apresentar interesse aos
trabalhos da Procuradoria; XXIIl - levantar os valores depositados pelos devedores em
cartdrio, e fazer o devido repasse; XXIV - examinar e fiscalizar os documentos responsaveis
pela constituicdo do crédito tributario; XXV - catalogar e notificar em editais de convocacéo,
os devedores inscritos em divida ativa, na forma de Lei; XXVI - promover a cobranca judicial
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IMN Mo. 01/2025, Portaria N?. 51 de 28 de janeiro de 20286

Exercicio: 2025|

Feriodo 01/01/2025 a 31/12/2025

e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; XXVII - emitir parecer sobre
matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse; XXVIII -
apreciar previamente os processos de licitagao, as minutas de contratos,convénios, acordos
e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos érgaos daadministragao direta e
indireta do Poder Executivo; XXIX - apreciar todo e qualquer ato que implique alienacéo do
patriménio imobilidrio municipal, bem como autorizagao, permissao e concessao de uso;
XXX - determinar a sustagao de cobranga da divida ativa, antes ou depois de ajuizada, ou o
seu cancelamento, nos casos de inexigibilidade devidamente comprovada: XXXI - autorizar a
sustagdo ou o arquivamento de cobrangas e o parcelamento de débitos. nos termos da
legislacao aplicavel: XXXII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

LEI MUNICIPAL N° 640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, ALTERADA PELA LEI N° 854, DE 03 DE JULHO DE 2024.

Cédigo
SIM

Unidade(s) Orcamentaria(s) (UO)

Atribuicoes

0203

FUNDO DE HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Recebimento e distribuicdo de honorarios advocaticios de sucumbéncia devidos nas agoes
judiciais em que a administragcao direta e indireta do Municipio de Banabuiu for parte e tenha
sido representada judicialmente pelos Procuradores municipais efetivos, conforme
autorizado na Lei no 8.906/1994 - Estatuto da OAB, no art. 85, 19, da Lei no 13.105/2015 -
Cédigo de Processo Civil e no art. 28 da Lei Municipal no 640/2017.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

LEI MUNICIPAL N° 778, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022, ALTERADA PELA LEI N° 854, DE 03 DE JULHO DE 2024.

DIEGO Assinado de forma
TORQUATO digital por DIEGO

TORQUATO
ALMEIDA:006356 p; meipa.00s3s6623
62302 02

oo, EEEEE
I IVEI
ncoson BB

CAVALCANTE: meazece.

Oao2550351 L

FINANCE GESTAO CONTABIL S/s
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO
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Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
"X+ Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
k’\:;) Quadro 01 — Identificacdo da UPC

UPC: 11. Gabinete do Prefeito Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): Gabinete do Prefeito

Cddigo da Unidade Gestora (conforme o SIM): 11

Natureza Juridica:

Situacgéo Atual:

Telefone(s) de Contato: 8834261196

Endereco Eletrbnico:

P&gina na Internet:  www.banabuiu.ce.gov.br

Endereco Postal:  Av. Queiroz Pessoa, 435 - Centro - 63960000 - Banabuiu

Unidade(s) Orcamentaria(s)

Nome da Unidade (conforme o SIM) Cddigo da Unidade (conforme o SIM)
Gabinete do Prefeito 0201
Procuradoria Geral do Municipio 1401
Ouvidoria Geral do Municipio 0203
Guarda Civil de Banabuiu 0202
Fundo de Honorarios Sucumbéncias 1402

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada conforme anexos

Assinado digitaimente

DIEGO Assinado de forma e O RS, e
TORQUATO ggégui&rom[b@ OLIVEIRA~ SAVALCANTE 040225
ALMEIDA:006356 5/ meinA-c0s356623 CAVALCANTE: tonpuice
62302 02 04022550357 ;‘;&Z’?&%ﬂf‘ﬁ'
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestagéo de Contas de Gestéo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
T Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
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Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

o !5 Quadro 02 - Projetos/Atividades de responsabilidade da UPC
- UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Exercicio 2025

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agao

Cadigo / Nome do Projeto ou

2002 / APOIO AS ACOES DE SEGURANCA PUBLICA E AO PODER JUDICIARIO

Atividade

Cdadigo/ Nome do Programa | 0003 / Cidade mais Segura

de Governo

Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscritos ao Final do Exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados N&o Processados
104.000,00 44.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
DESEED €O PIeelLiy Medida Prevista Reprogramada Realizada

Andlise do Projeto ou Atividade

Assinado digitaimente

DIEGO Assinado de forma Ot R, e
TORQUATO ggégbxr_rrODIEbO OLIVEIRA g&\é@mwws 040225
ALMEIDA:006356 ,, e CAVALCANTE: goatatce
ALMEIDA-006356623
62302 02 04022550357 (o et
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Modulo Prestacédo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
T Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
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Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

,3}! !5 Quadro 02 - Projetos/Atividades de responsabilidade da UPC
- UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agao

Cadigo / Nome do Projeto ou

2003 / MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO

Atividade
Cdodigo/ Nome do Programa | 0004 / Supervisdo e Coordenagdo Superior
de Governo
Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscritos ao Final do Exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados N&o Processados
2.134.000,00 2.720.325,18 2.601.970,11 2.580.187,60 2.262.224,63 317.962,97 21.782,51
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
DESEED €O PIeelLiy Medida Prevista Reprogramada Realizada

Andlise do Projeto ou Atividade

DIEGO
TORQUATO

Assinado de forma
digital por DIEGO
TORQUATO

ALMEIDA:006356 5| mEiDA-006356623

62302

02

Assinado digitaimente
ANTONIO  por anTONIO
WELISSON OLIVEIRA
WELISSON - £l canre aoz25
OLIVEIRA 50357

Localizago

CAVALCANTE: ganabuilice

04022550357  foupof sewie

FINANCE GESTAO CONTABIL S/s
Contador CRC:914/0

Sistema GESTOR - Modulo Prestacédo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE

SECRETARIO

Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
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Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

,3}! !5 Quadro 02 - Projetos/Atividades de responsabilidade da UPC
- UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agao

Cadigo / Nome do Projeto ou

2004 / CONVENIO COM ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Atividade

Cdodigo/ Nome do Programa | 0004 / Supervisdo e Coordenagdo Superior

de Governo

Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscritos ao Final do Exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados N&o Processados
129.000,00 114.000,00 59.839,00 59.839,00 59.839,00 0,00 0,00
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
DESEED €O PIeelLiy Medida Prevista Reprogramada Realizada

Andlise do Projeto ou Atividade

DIEGO
TORQUATO

Assinado de forma

digital por DIEGO
TORQUATO

ALMEIDA:006356  mgipa.0os3ses23

62302

02

Assinado digitalmente
ANTONIO  por AnTONIO

WELISSON OLIVEIRA
WELl SSON CAVALCANTE 040225

OLIVEIRA 50357
Localizagao:

CAVALCANTE: ganabuitice

04022550357  foupor mewde

FINANCE GESTAO CONTABIL S/s
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE

Sistema GESTOR - Modulo Prestacédo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

SECRETARIO

Grupo S&S - www.ssinformatica.net



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu
T Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

£ £
(S
ity

v

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

o !5 Quadro 02 - Projetos/Atividades de responsabilidade da UPC
- UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Exercicio 2025

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agao

Cadigo / Nome do Projeto ou

2005 / FESTIVIDADES DE EMANCIPAGAO POLITICA, EVENTOS CIVICOS E

Atividade CERIMONIAL OFICIAL
Cdodigo/ Nome do Programa | 0004 / Supervisdo e Coordenagdo Superior
de Governo
Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscritos ao Final do Exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados N&o Processados
1.800.000,00 783.000,00 724.632,74 724.632,74 714.531,74 10.101,00 0,00
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
DESEED €O PIeelLiy Medida Prevista Reprogramada Realizada

Andlise do Projeto ou Atividade

DIEGO

TORQUATO
ALMEIDA:006356 o mEiDA 008356623
62302

Assinado de forma

digital por DIEGO

TORQUATO

02

ANTONIO
WELISSON
OLIVEIRA 50357

por ANTONIO

Localizagao

CAVALCANTE: ganabuice
04022550357  Foxit PDF Reader

Versdo: 2026.1.

Assinado digitalmente

WELISSON OLIVEIRA
CAVALCANTE 040225

FINANCE GESTAO CONTABIL S/s
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE

Sistema GESTOR - Modulo Prestacédo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

SECRETARIO

Grupo S&S - www.ssinformatica.net


FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu

*
5L

&
.

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
,3}! !5 Quadro 02 - Projetos/Atividades de responsabilidade da UPC
- UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agao

Cadigo / Nome do Projeto ou

2006 / MANUTENCAO DOS SERVICOS DE DIVULGACAO E PROMOCAO DO

Atividade MUNICIPIO

Cdodigo/ Nome do Programa | 0004 / Supervisdo e Coordenagdo Superior

de Governo

Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscritos ao Final do Exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados N&o Processados
133.000,00 163.000,00 134.000,00 129.500,00 108.550,00 20.950,00 4.500,00
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
DESEED €O PIeelLiy Medida Prevista Reprogramada Realizada

Andlise do Projeto ou Atividade

Sistema GESTOR - Modulo Prestacédo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de fozma ‘:I\gglgglC?N (VELISSON OLVEIRA
TORQUATO ‘crigéto.:IUTTroDlEhO OLIVEIRA  CAVALCANTE 040225
ALMEIDA:006356 5, meDA-cos356623 CAVALCANTE: ganatice
62302 02 04022550357 ;g;}';’i;gga“"‘"
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Grupo S&S - www.ssinformatica.net



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu
T Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

» *

&
.

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

,3}! !5 Quadro 02 - Projetos/Atividades de responsabilidade da UPC
- UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Exercicio 2025

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agao

Cadigo / Nome do Projeto ou

2007 / SERVICO MULTISETORIAL DE DEFESA CIVIL

Atividade

Cdodigo/ Nome do Programa | 0136 / Assisténcia a Comunidade

de Governo

Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscritos ao Final do Exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados N&o Processados
72.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
DESEED €O PIeelLiy Medida Prevista Reprogramada Realizada

Andlise do Projeto ou Atividade

Assinado digitaimente

DIEGO Assinado de fDLmG VCEI]—Igg(I;)N (VELISSON OLIVEIRA
TORQUATO ?aogégblj&roDlEbG OLIVEIRA %’gg;mmws 040225
ALMEIDA:006356 p/ meiDA-006356623 CAVALCANTE: goaatice
62302 02 04022550357 (or aven s
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Modulo Prestacédo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Grupo S&S - www.ssinformatica.net


FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu

*
5L

&
.

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
,3}! !5 Quadro 02 - Projetos/Atividades de responsabilidade da UPC
- UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agao

Cadigo / Nome do Projeto ou

2008 / GESTAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAMENTO DA GUARDA CIVIL

Atividade MUNICIPAL

Cdadigo/ Nome do Programa | 0801 / Gestéo de Politicas de Segurancga Publica

de Governo

Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscritos ao Final do Exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados N&o Processados
278.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
DESEED €O PIeelLiy Medida Prevista Reprogramada Realizada

Andlise do Projeto ou Atividade

DIEGO

TORQUATO

Assinado de forma

digital por DIEGD
TORQUATO

ALMEIDA:006356 5\ mEiDA-006356623

62302

02

Assinado digitaimente
por ANTONIO

ANTONIO
WELISSON OLIVEIRA
CAVALCANTE 040225

WELISSON
OLIVEIRA  so3s?
CAVALCANTE; pitizacie.

04022550357  foupor newie

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

Sistema GESTOR - Modulo Prestacédo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO

Grupo S&S - www.ssinformatica.net


FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu
T Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

» *

&
.

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

,3}! !5 Quadro 02 - Projetos/Atividades de responsabilidade da UPC
- UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agao

Cadigo / Nome do Projeto ou

2009 / SERVICO MUNICIPAL DE OUVIDORIA, TRANSPARENCIA PUBLICA E

Atividade CONTROLE SOCIAL

Cdodigo/ Nome do Programa | 0082 / Comunicag¢do Social

de Governo

Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscritos ao Final do Exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados N&o Processados
161.000,00 54.000,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 0,00 0,00
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
DESEED €O PIeelLiy Medida Prevista Reprogramada Realizada

Andlise do Projeto ou Atividade

DIEGO

TORQUATO

Assinado de forma
digital por DIEGO

TORQUATO

ALMEIDA:006356 5\ mgipa-0os356623

62302

02

ANTONIO
WELISSON

Assinado digitaimente
por ANTONIO
WELISSON OLIVEIRA

CAVALCANTE 040225

OLIVEIRA 50357

CAVALCANTE: pocazacs
04022550357

Banabui/'CE
Foxit PDF Reader
Versao: 202611

Sistema GESTOR - Modulo Prestacédo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE

SECRETARIO

Grupo S&S - www.ssinformatica.net



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu

£l
3 %%y

&
.

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
\t,.?*! !5 Quadro 02 - Projetos/Atividades de responsabilidade da UPC
- UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agao

Caodigo / Nome do Projeto ou

2124 | FUNCIONAMENTO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Atividade

Cddigo / Nome do Programa | 0002 / Apoio Administrativo

de Governo

Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscritos ao Final do Exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados N&o Processados
159.000,00 437.300,00 408.117,49 408.117,49 408.117,49 0,00 0,00
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
PESEIEHD £ FITERliiD Medida Prevista Reprogramada Realizada

Andlise do Projeto ou Atividade

DIEGO
TORQUATO

Assinado de forma

digital por DIEGO

TORQUATO

ALMEIDA:006356 5, A cos3ses2s

62302

02

Assinado digitalmente

ANTONIO  por AnTONIO
Vg)ﬁf;g{" CRVALBANTE tiss
50357
CAVALCANTE: fooarase:
04022550357 Foxit PDF Reader

Versao: 2026.1.1

Sistema GESTOR - Modulo Prestacédo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

FINANCE GESTAO CONTABIL S/s
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO

Grupo S&S - www.ssinformatica.net



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu
T Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

» *

,3}! \  Quadro 02 - Projetos/Atividades de responsabilidade da UPC

x,v-/j

UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agao

Cadigo / Nome do Projeto ou

2125/ DISTRIBUICAO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Atividade

Cdodigo/ Nome do Programa | 0045 / Honorarios de Sumcumbéncia

de Governo

Dotacao Despesa Restos a Pagar Inscritos ao Final do Exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados N&o Processados
250.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
DESEED €O PIeelLiy Medida Prevista Reprogramada Realizada

Andlise do Projeto ou Atividade

DIEGO
TORQUATO

Assinado de forma
digital por DIEGO
TORQUATO

ALMEIDA:006356 o meiDA 008356623

62302

02

ANTONIO
WELISSON
OLIVEIRA 50357

Assinado digitalmente
por ANTONIO

WELISSON OLIVEIRA
CAVALCANTE 040225

Localizagao

CAVALCANTE: ganabuice
04022550357

Foxit PDF Reader
Versdo; 2026.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/s
Contador CRC:914/0

Sistema GESTOR - Modulo Prestacédo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE

SECRETARIO

Grupo S&S - www.ssinformatica.net



FANNETTO
Imagem Posicionada


PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU PMB
MODELO 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO Quadro 03 — Quadro de Pessoal

&2 Banabuiu

Unidade Gestora: 2 GABINETE DO PREFEITO 0201 GABINETE DO PREFEITO

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 - 31/12/2025

UG (Codigo/Nome)

UO (Codigo/Nome)

Vinculo

Nomenclatura

Quantitativos

Total do valor
bruto da folha de

do Cargo Existentes | Ocupados |  pagamento

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO 1. Servidores Efetivos/Empregados Publicos| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0 1 25.514,16

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO 1. Servidores Efetivos/Empregados Publicos|VIGIA 0 1 28.680,16

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO 1. Servidores Efetivos/Empregados Publicos| ADVOGADO 0 3 16.800,00

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO 3. Servidores Ocupantes Somente de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I 0 1 26.714,03
Cargos Comissionados

> GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO 3. Servidores Ocupantes Somente de ASSESSOR TECNICO GOVERNAMENTAL - 0 L 50576.27
Cargos Comissionados GABINETE

> GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO 3. Servidores Ocupantes Somente de GER.CEL. DE TRANSPORTE PREFEITO 0 L 26.677.60
Cargos Comissionados MUNICIPAL

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO 3. Servidores Ocupantes Somente de DIRETOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 0 1 22.958,93
Cargos Comissionados

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO 3. Servidores Ocupantes Somente de DIRETOR DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 0 1 50.576,27
Cargos Comissionados

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO 3. Servidores Ocupantes Somente de CHEF NUCLEO CRIAGAO IMAGEM E VIDEO 0 1 24.345,43
Cargos Comissionados
3. Servidores Ocupantes Somente de CHEFE DE NUCLEO DE CERIMONIA

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO Cargos Comissionados INSTITUCIONAL 0 1 24.345,43

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO 3. Servidores Ocupantes Somente de ASSESSOR GOVERNAMENTAL | 0 1 48.603,94
Cargos Comissionados

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO 3. Servidores Ocupantes Somente de CHEFE DE NUCLEO DE JORNALISMO 0 1 24.345,43
Cargos Comissionados

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO 3. Servidores Ocupantes Somente de GERENTE DE CELULA DE PATRIMONIO 0 1 26.245,20
Cargos Comissionados
3. Servidores Ocupantes Somente de

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO > O ASSISTENTE TECNICO | 0 2 18.046,50
Cargos Comissionados
3. Servidores Ocupantes Somente de

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO > DIRETOR DISTRITAL 0 1 27.162,00
Cargos Comissionados

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO 4. Contrato com prazo Determinado AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0 7 87.330,86




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU PMB
MODELO 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO Quadro 03 — Quadro de Pessoal

&2 Banabuiu

Unidade Gestora: 2 GABINETE DO PREFEITO 0201 GABINETE DO PREFEITO

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 - 31/12/2025

UG (Codigo/Nome)

UO (Codigo/Nome)

Vinculo

Nomenclatura

Quantitativos

Total do valor
bruto da folha de

do Cargo Existentes | Ocupados |  pagamento

2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Contrato com prazo Determinado MOTORISTA B 0 1 6.603,30
2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Contrato com prazo Determinado VIGIA 0 2 17.501,71
2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Contrato com prazo Determinado AGENTE ADMINISTRATIVO 0 22 253.429,01
2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Contrato com prazo Determinado RECEPCIONISTA 0 4 36.605,04
2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Contrato com prazo Determinado TELEFONISTA 0 1 16.704,93
2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Contrato com prazo Determinado AGENTE DE CIDADANIA 0 1 16.650,93
2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Contrato com prazo Determinado PROTEGAO A MATERNIDADE 0 1 25.333,33
2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Bolsista ou estagiario ESTAGIARIO 0 1 800,00
2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Cargo Eletivo VICE- PREFEITA 0 1 156.000,00
2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Cargo Eletivo SECRETARIO(A) MUNICIPAL 0 1 102.000,00
2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Cargo Eletivo PREFEITO 0 1 240.000,00
2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Cargo Eletivo PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL 0 1 9.828,85
2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Cargo Eletivo SECRETARIO EXECUTIVO 0 1 80.167,00
2 GABINETE DO PREFEITO 02.01 GABINETE DO PREFEITO . Cargo Eletivo OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO 0 1 75.049,98

Total: 1.565.596,29




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU PMB Exercicio: 2025
Banabuit MODELO 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO Quadro 03 — Quadro de Pessoal

=
[\
v

Unidade Gestora: 3 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0301 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Periodo: 01/01/2025 - 31/12/2025
itati Total do valor
- . ; Nomenclatura Quantitativos
UG (Codigo/Nome) UO (Codigo/Nome) Vinculo do C - bruto da folha de
o Largo Existentes | Ocupados pagamento
3 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ?Asoilllgli%(:URADORlA GERAL DO 1. Servidores Efetivos/Empregados Publicos| ADVOGADO 0 3 217.603,87
3 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO &30?\11'|(:P|§%CURADORIA GERAL DO 6. Cargo Eletivo PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL 0 1 108.117,35
3 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO &30?\11'|(:P|§%CURADORIA GERAL DO 6. Cargo Eletivo PROCURADOR MUNICIPAL ADJUNTO 0 1 52.453,33
Total: 378.174,55
DIEGO Assinado de forma ANTONIO g;ggéi%%\gg?s:;
TORQUATO ?E?ABLT{OD'EGO WELISSON -~ ChValcave iczzs
ALMEIDA:006356 5\ MEIDA-00S356623 CAVALCANTE: tonbunce
62302 02 ) 04022550357 (5o tuzs
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE

Contador CRC:914/0 SECRETARIO



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
;=5%p, Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
&m :) Quadro 04 — Contratos de Prestacéo de Servigos Terceirizados
W UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Nao existem informagdes a declarar para o Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 04 —
Contratos de Prestagéo de Servigos Terceirizados

Assinado digitaimente

DIEGO Assinado de forma AT O S, vers
TORQUATO gt D60 ey Bl
ALMEIDA:006356 5| MEIDA-006356623 CAVALCANTE: tonsatice
62302 02 04022550357 (or e avmens
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestacéo de Contas de Gestéo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

*
by
»

:5‘.7,):) Quadro 05 — Execucgdo Orgcamentario e Financeiro
&%~ UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025
. Exercicio Anterior Exercicio Atual Andlise Horizontal (%)
Indicador (a) (b) (((b) /(@) —1) x 100
Receita Prevista 0,00 250.000,00 0,00
Receita Arrecadada 0,00 0,00 0,00
Despesa Fixada 0,00 5.220.000,00 0,00
Despesa Empenhada 0,00 3.929.639,34 0,00
Disponibilidade de Caixa
Bruta Final 0,00 7.575,34 0,00
Passivo Circulante Final 0,00 261.136,95 0,00
DIEGO Assinado de forma ANTONIO, mrANIONG
TORQUATO ?gﬁ‘S'Jif{oD'EGO OLIVEIRA  sosp o e 016228
ALMEIDA:006356 5/ mEIDA-006356623 CAVALCANTE: tonratice
62302 02 04022550357 (gr o et
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestacéo de Contas de Gestéo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu

T
A
W)

Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios

% UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Exg’(;glr%c;n?g:gria Conta Extraorcamentaria Competéncia Ingresso (a) Dispéndio (b) lee(rae)n_g?b()c) - Justificativa

100000018 Outras Restituicdes 2025 9.842,35 9.842,35 0,00
100010000 Salario Familia 2025 9.248,28 9.815,00 -566,72
100020000 Salario Maternidade 2025 3.951,20 19.666,67 -15.715,47
100040000 Contribuicao Previdenciaria - Inss 2025 172.605,63 157.962,37 14.643,26
100060000 Iss 2025 19.699,88 19.699,88 0,00
100070000 Irrf 2025 178.349,10 178.349,10 0,00
100080406 Penséo Alimenticia 2025 3.773,66 3.773,66 0,00
100080410 Emprestimo - Cef 2025 14.501,07 10.153,70 4.347,37
100080433 Empréstimo - Bb 2025 43.888,02 49.187,25 -5.299,23
100080481 Faltas 2025 840,60 840,60 0,00
Total por UPC: 456.699,79 459.290,58 -2.590,79
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G, Prefeitura Municipal de Banabuiu

3 ‘;) Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios

4 U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
Contribuicao Previdenciaria - INSS
Competéncia: janeiro de 2025
15/01/2025 15010023 Rec. Ext. JANES KARLEY AVELINO DE SOUSA 0,00 98,74
15/01/2025 15010025 Rec. Ext. FRANCISCO EDILSON DE MELO 0,00 163,90
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 262,64 Saldo: 262,64
Competéncia: fevereiro de 2025
06/02/2025 06020052 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.511,66
06/02/2025 06020054 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 2.027,48
06/02/2025 06020058 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.316,06
06/02/2025 06020060 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 2.516,16
11/02/2025 11020014 Rec. Ext. JOEL COSTA LIMA 0,00 411,95
28/02/2025 28020024 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 1.780,74
28/02/2025 28020027 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
28/02/2025 28020029 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 3.166,87
28/02/2025 28020031 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.012,17
28/02/2025 28020034 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 3.364,44
28/02/2025 28020038 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 268,68
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 24.327,83 Saldo: 24.327,83
Competéncia: marco de 2025
11/03/2025 11030020 Rec. Ext. JOEL COSTA LIMA 0,00 411,95
28/03/2025 28030043 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 33.298,68 0,00
Total da Competéncia Débitos: 33.298,68 Créditos: 411,95 Saldo: 32.886,73
Competéncia: abril de 2025
01/04/2025 01040137 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.113,64
01/04/2025 01040139 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.193,18
01/04/2025 01040163 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.199,93
01/04/2025 01040166 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 310,26
01/04/2025 01040169 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 3.136,22
01/04/2025 01040171 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 3.364,44
30/04/2025 30040035 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.539,67
30/04/2025 30040038 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 3.364,44
30/04/2025 30040042 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 3.422,43
30/04/2025 30040044 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 336,18
30/04/2025 30040047 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.545,20
30/04/2025 30040049 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.062,52
09/05/2025 09050084 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 3.685,34 0,00
Total da Competéncia Débitos: 3.685,34 Créditos: 27.588,11 Saldo: 23.902,77
Competéncia: junho de 2025
03/06/2025 03060134 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.224,56
03/06/2025 03060136 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
03/06/2025 03060138 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 3.364,44
03/06/2025 03060142 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 3.422,43
03/06/2025 03060144 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 461,94
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
03/06/2025 03060178 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.732,88
08/08/2025 08080095 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 62.889,91 0,00
Total da Competéncia Débitos: 62.889,91 Créditos: 14.157,87  Saldo: 48.732,04
Competéncia: julho de 2025

01/07/2025 01070049 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
01/07/2025 01070051 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.322,22
01/07/2025 01070054 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.674,85
01/07/2025 01070057 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.732,88
01/07/2025 01070060 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 381,18
01/07/2025 01070063 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.112,02
10/07/2025 10070028 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 341,00
30/07/2025 30070052 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.112,02
30/07/2025 30070056 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 381,18
30/07/2025 30070059 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.846,73
30/07/2025 30070062 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.674,85
30/07/2025 30070064 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.209,52
30/07/2025 30070067 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 28.691,69 Saldo: 28.691,69
Competéncia: agosto de 2025

11/08/2025 11080022 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 341,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 341,00 Saldo: 341,00
Competéncia: setembro de 2025

02/09/2025 02090059 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.209,52
02/09/2025 02090062 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
02/09/2025 02090064 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 381,18
02/09/2025 02090067 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.259,02
02/09/2025 02090072 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.674,85
02/09/2025 02090074 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.732,88
11/09/2025 11090020 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 341,00
10/11/2025 10110108 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 28.741,48 0,00
Total da Competéncia Débitos: 28.741,48 Créditos: 14.550,07 Saldo: 14.191,41
Competéncia: outubro de 2025

01/10/2025 01100085 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
01/10/2025 01100087 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.209,52
01/10/2025 01100090 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 4.011,07
01/10/2025 01100093 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.554,06
01/10/2025 01100098 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.674,85
01/10/2025 01100100 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 381,18
10/10/2025 10100014 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 341,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 15.123,30  Saldo: 15.123,30
Competéncia: novembro de 2025

04/11/2025 04110088 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
04/11/2025 04110090 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.209,52
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VESINN Prefeitura Municipal de Banabuiu
f'\i‘ﬁ/) Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
v U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
04/11/2025 04110093 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.528,06
04/11/2025 04110096 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.554,06
04/11/2025 04110101 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.466,50
04/11/2025 04110103 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 381,18
10/11/2025 10110006 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 341,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 14.431,94 Saldo: 14.431,94
Competéncia: dezembro de 2025
02/12/2025 02120086 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.584,99
02/12/2025 02120088 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.554,06
02/12/2025 02120093 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.305,40
02/12/2025 02120095 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 434,52
02/12/2025 02120100 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
02/12/2025 02120102 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.439,70
10/12/2025 10120026 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 341,00
15/12/2025 15120011 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 4.649,83
15/12/2025 15120013 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 3.056,33
30/12/2025 30120081 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.209,52
30/12/2025 30120085 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
30/12/2025 30120087 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 381,18
30/12/2025 30120090 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.305,40
30/12/2025 30120092 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.554,06
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 32.719,23 Saldo: 32.719,23
Total da Conta Débitos: 128.615,41 Créditos: 172.605,63 Saldo: 43.990,22
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Prefeitura Municipal de Banabuiu

U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito

Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
EMPRESTIMO - BB

Competéncia: janeiro de 2025

17/02/2025 17020020 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 3.549,55 0,00
Total da Competéncia Débitos: 3.549,55 Créditos: 0,00 Saldo: 3.549,55
Competéncia: fevereiro de 2025

06/02/2025 06020057 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 3.549,55
28/02/2025 28020037 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 639,35
28/02/2025 28020040 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 206,05
12/03/2025 12030038 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 845,40 0,00
12/03/2025 12030049 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 3.343,50 0,00
Total da Competéncia Débitos: 4.188,90 Créditos: 4.394,95 Saldo: 206,05
Competéncia: marcgo de 2025

14/04/2025 14040076 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 845,40 0,00
Total da Competéncia Débitos: 845,40 Créditos: 0,00 Saldo: 845,40
Competéncia: abril de 2025

01/04/2025 01040168 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 206,05
01/04/2025 01040174 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 639,35
30/04/2025 30040041 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 639,35
30/04/2025 30040046 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 206,05
30/04/2025 30040051 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 3.343,50
12/05/2025 12050019 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 845,40 0,00
12/05/2025 12050020 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 3.343,50 0,00
Total da Competéncia Débitos: 4.188,90 Créditos: 5.034,30 Saldo: 845,40
Competéncia: maio de 2025

17/06/2025 17060058 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 845,40 0,00
Total da Competéncia Débitos: 845,40 Créditos: 0,00 Saldo: 845,40
Competéncia: junho de 2025

03/06/2025 03060141 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 639,35
03/06/2025 03060147 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 206,05
10/07/2025 10070063 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 845,40 0,00
10/07/2025 10070065 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 3.994,07 0,00
Total da Competéncia Débitos: 4.839,47  Créditos: 845,40 Saldo: 3.994,07
Competéncia: julho de 2025

01/07/2025 01070053 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 3.994,07
01/07/2025 01070062 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 206,05
01/07/2025 01070066 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 639,35
30/07/2025 30070055 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 639,35
30/07/2025 30070058 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 206,05
30/07/2025 30070066 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 3.994,07
11/08/2025 11080065 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 3.994,07 0,00
11/08/2025 11080067 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 845,40 0,00
Total da Competéncia Débitos: 4.839,47  Créditos: 9.678,94 Saldo: 4.839,47
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VESINN Prefeitura Municipal de Banabuiu
3-;‘}7’;» Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
v U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
Competéncia: agosto de 2025
09/09/2025 09090024 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 845,40 0,00
09/09/2025 09090025 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 3.994,07 0,00
Total da Competéncia Débitos: 4.839,47  Créditos: 0,00 Saldo: 4.839,47
Competéncia: setembro de 2025
02/09/2025 02090061 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 3.994,07
02/09/2025 02090066 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 206,05
02/09/2025 02090071 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 639,35
10/10/2025 10100074 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 845,40 0,00
10/10/2025 10100075 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 3.994,07 0,00
Total da Competéncia Débitos: 4.839,47  Créditos: 4.839,47 Saldo: 0,00
Competéncia: outubro de 2025
01/10/2025 01100089 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 3.994,07
01/10/2025 01100097 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 639,35
01/10/2025 01100102 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 206,05
10/11/2025 10110067 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 757,76 0,00
10/11/2025 10110068 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 3.994,07 0,00
Total da Competéncia Débitos: 4.751,83  Créditos: 4.839,47 Saldo: 87,64
Competéncia: novembro de 2025
04/11/2025 04110092 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 3.994,07
04/11/2025 04110100 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 639,35
04/11/2025 04110105 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 118,41
10/12/2025 10120151 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 757,76 0,00
10/12/2025 10120189 Desp. Ext. BANCO DO BRASIL S/A 3.994,07 0,00
Total da Competéncia Débitos: 4.751,83  Créditos: 4.751,83 Saldo: 0,00
Competéncia: dezembro de 2025
02/12/2025 02120092 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 639,35
02/12/2025 02120097 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 118,41
02/12/2025 02120104 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 3.994,07
30/12/2025 30120083 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 3.994,07
30/12/2025 30120089 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 118,41
30/12/2025 30120096 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 639,35
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 9.503,66 Saldo: 9.503,66
Total da Conta Débitos: 42.479,69 Créditos: 43.888,02 Saldo: 1.408,33
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
EMPRESTIMO - CEF

Competéncia: janeiro de 2025

17/02/2025 17020024 Desp. Ext. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 115,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 115,00 Créditos: 0,00 Saldo: 115,00
Competéncia: fevereiro de 2025

06/02/2025 06020056 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 115,00
28/02/2025 28020026 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 3.343,50
28/02/2025 28020036 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 888,87
28/02/2025 28020039 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 115,00
12/03/2025 12030039 Desp. Ext. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.003,87 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.003,87 Créditos: 4.462,37 Saldo: 3.458,50
Competéncia: marcgo de 2025

14/04/2025 14040075 Desp. Ext. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.003,87 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.003,87 Créditos: 0,00 Saldo: 1.003,87
Competéncia: abril de 2025

01/04/2025 01040167 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 115,00
01/04/2025 01040173 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 888,87
30/04/2025 30040040 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 888,87
30/04/2025 30040045 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 115,00
12/05/2025 12050021 Desp. Ext. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.003,87 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.003,87 Créditos: 2.007,74 Saldo: 1.003,87
Competéncia: maio de 2025

17/06/2025 17060059 Desp. Ext. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.003,87 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.003,87 Créditos: 0,00 Saldo: 1.003,87
Competéncia: junho de 2025

03/06/2025 03060140 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 888,87
03/06/2025 03060146 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 115,00
10/07/2025 10070064 Desp. Ext. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.003,87 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.003,87 Créditos: 1.003,87 Saldo: 0,00
Competéncia: julho de 2025

01/07/2025 01070061 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 115,00
01/07/2025 01070065 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 888,87
30/07/2025 30070054 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 888,87
30/07/2025 30070057 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 115,00
11/08/2025 11080066 Desp. Ext. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.003,87 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.003,87 Créditos: 2.007,74  Saldo: 1.003,87
Competéncia: agosto de 2025

09/09/2025 09090026 Desp. Ext. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.003,87 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.003,87 Créditos: 0,00 Saldo: 1.003,87
Competéncia: setembro de 2025

02/09/2025 02090065 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 115,00
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:6 / 19



G, Prefeitura Municipal de Banabuiu
f'\i‘ﬁ/) Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
v U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
02/09/2025 02090070 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 888,87
10/10/2025 10100076 Desp. Ext. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.003,87 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.003,87 Créditos: 1.003,87 Saldo: 0,00
Competéncia: outubro de 2025
01/10/2025 01100096 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 888,87
01/10/2025 01100101 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 115,00
10/11/2025 10110069 Desp. Ext. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.003,87 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.003,87 Créditos: 1.003,87 Saldo: 0,00
Competéncia: novembro de 2025
04/11/2025 04110099 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 888,87
04/11/2025 04110104 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 115,00
10/12/2025 10120149 Desp. Ext. CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.003,87 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.003,87 Créditos: 1.003,87 Saldo: 0,00
Competéncia: dezembro de 2025
02/12/2025 02120091 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 888,87
02/12/2025 02120096 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 115,00
30/12/2025 30120088 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 115,00
30/12/2025 30120095 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 888,87
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 2.007,74 Saldo: 2.007,74
Total da Conta Débitos: 10.153,70  Créditos: 14.501,07 Saldo: 4.347,37

DIEGO Asinado de forma ANTONIO g AN e

TORQUATO 1Siquiio 'EVEIRA g cnieoees

ALMEIDA:006356 5\ mEIDA-006356623 CAVALCANTE: fompatce

62302 02 04022550357 Golamravzent

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE

Contador CRC:914/0

SECRETARIO
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G, Prefeitura Municipal de Banabuiu
tp?f,ﬁ Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
v U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
FALTAS
Competéncia: junho de 2025
03/06/2025 03060181 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 50,60
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 50,60 Saldo: 50,60
Competéncia: julho de 2025
01/07/2025 01070056 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 612,90
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 612,90 Saldo: 612,90
Competéncia: setembro de 2025
02/09/2025 02090077 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 75,90
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 75,90 Saldo: 75,90
Competéncia: novembro de 2025
04/11/2025 04110095 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 101,20
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 101,20 Saldo: 101,20
Competéncia: dezembro de 2025
30/12/2025 30120246 Desp. Ext. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 840,60 0,00
Total da Competéncia Débitos: 840,60 Créditos: 0,00 Saldo: 840,60
Total da Conta Débitos: 840,60 Créditos: 840,60 Saldo: 0,00

DIEGO Assinado de forma ANTONIO ;\Srslgraﬂ%ﬁ:%mmeme

TORQUATO e s ﬁiﬁ?ﬁiﬁ?&%@?

ALMEIDA:006356 »; meina-00s356623 CAVALCANTE: gancatioe

62302 02 04022550357 Gorsmrovee 1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios

U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
IRRF

Competéncia: janeiro de 2025

22/01/2025 22010030 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 6,15
22/01/2025 22010035 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 8,29
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 14,44  Saldo: 14,44
Competéncia: fevereiro de 2025

06/02/2025 06020053 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 979,15
06/02/2025 06020055 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 1.442,28
06/02/2025 06020059 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 9.663,38
06/02/2025 06020061 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 335,15
11/02/2025 11020016 Rec. Ext. JOEL COSTA LIMA 0,00 145,16
25/02/2025 25020010 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 0,71
28/02/2025 28020025 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 1.442,28
28/02/2025 28020028 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.493,10
28/02/2025 28020030 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 1.244,31
28/02/2025 28020032 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 335,15
28/02/2025 28020035 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 8.170,28
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 25.250,95 Saldo: 25.250,95
Competéncia: marco de 2025

10/03/2025 10030011 Rec. Ext. ANTONIO ERNANDES FREIRE NOGUEIRA-ME 0,00 12,01
10/03/2025 10030020 Rec. Ext. ANTONIO ERNANDES FREIRE NOGUEIRA-ME 0,00 21,61
28/03/2025 28030022 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 3,61
28/03/2025 28030027 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 3,51
28/03/2025 28030029 Rec. Ext. RPC LOCAGOES E CONSTRUGOES EIRELLI 0,00 128,25
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 168,99 Saldo: 168,99
Competéncia: abril de 2025

01/04/2025 01040138 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.493,10
01/04/2025 01040140 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.139,03
01/04/2025 01040164 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 335,15
01/04/2025 01040170 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 1.244,31
01/04/2025 01040172 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 8.170,28
30/04/2025 30040036 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 335,15
30/04/2025 30040039 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 8.170,28
30/04/2025 30040043 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 1.258,86
30/04/2025 30040048 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.973,86
30/04/2025 30040050 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 1.918,29
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 27.038,31 Saldo: 27.038,31
Competéncia: maio de 2025

14/05/2025 14050009 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 4,14
27/05/2025 27050009 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 4,73
27/05/2025 27050019 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 5,75
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 14,62 Saldo: 14,62
Competéncia: junho de 2025

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:9 /19



JAaTTN Prefeitura Municipal de Banabuiu

3 ‘;) Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios

4 U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
03/06/2025 03060135 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.366,49
03/06/2025 03060137 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.944,66
03/06/2025 03060139 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 8.109,83
03/06/2025 03060143 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 1.174,34
03/06/2025 03060145 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 11,45
03/06/2025 03060179 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 312,89
26/06/2025 26060006 Rec. Ext. W K CARNEIRO SANTIAGO COMBUSTIVEIS LTDA 0,00 1,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 13.920,66 Saldo: 13.920,66
Competéncia: julho de 2025
01/07/2025 01070050 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.944,66
01/07/2025 01070052 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.318,81
01/07/2025 01070055 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 446,16
01/07/2025 01070058 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 312,89
01/07/2025 01070064 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 8.838,01
10/07/2025 10070030 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 64,13
14/07/2025 14070009 Rec. Ext. COMERCIO DE GAS MELO NOGUEIRA LTDA 0,00 1,35
30/07/2025 30070053 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 8.838,01
30/07/2025 30070060 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 312,89
30/07/2025 30070063 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 446,16
30/07/2025 30070065 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.128,43
30/07/2025 30070068 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.944,66
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 27.596,16  Saldo: 27.596,16
Competéncia: agosto de 2025
11/08/2025 11080024 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 64,13
27/08/2025 27080005 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 1,40
27/08/2025 27080007 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 7,90
27/08/2025 27080011 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 5,24
27/08/2025 27080012 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 6,95
27/08/2025 27080013 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 7,74
29/08/2025 29080010 Rec. Ext. W K CARNEIRO SANTIAGO COMBUSTIVEIS LTDA 0,00 0,48
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 93,84 Saldo: 93,84
Competéncia: setembro de 2025
02/09/2025 02090060 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.128,43
02/09/2025 02090063 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.944,66
02/09/2025 02090068 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 9.099,57
02/09/2025 02090073 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 446,16
02/09/2025 02090075 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 312,89
11/09/2025 11090022 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 64,13
19/09/2025 19090018 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 10,19
23/09/2025 23090013 Rec. Ext. W K CARNEIRO SANTIAGO COMBUSTIVEIS LTDA 0,00 1,25
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 14.007,28 Saldo: 14.007,28
Competéncia: outubro de 2025
01/10/2025 01100086 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.944,66

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria
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G, Prefeitura Municipal de Banabuiu
tp?f,ﬁ Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
v U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
01/10/2025 01100088 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.128,43
01/10/2025 01100091 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 312,89
01/10/2025 01100094 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 9.692,19
01/10/2025 01100099 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 446,16
10/10/2025 10100016 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 64,13
13/10/2025 13100017 Rec. Ext. COMERCIO DE GAS MELO NOGUEIRA LTDA 0,00 1,35
15/10/2025 15100008 Rec. Ext. W K CARNEIRO SANTIAGO COMBUSTIVEIS LTDA 0,00 6,72
15/10/2025 15100009 Rec. Ext. W K CARNEIRO SANTIAGO COMBUSTIVEIS LTDA 0,00 6,06
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 14.602,59 Saldo: 14.602,59
Competéncia: novembro de 2025
03/11/2025 03110011 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 6,56
04/11/2025 04110089 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.944,66
04/11/2025 04110091 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.128,43
04/11/2025 04110097 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 9.692,19
04/11/2025 04110102 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 446,16
11/11/2025 11110018 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 4,55
11/11/2025 11110019 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 3,45
11/11/2025 11110020 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 5,40
11/11/2025 11110021 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 6,51
11/11/2025 11110022 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 4,95
26/11/2025 26110006 Rec. Ext. POSTO SERTAO LTDA 0,00 7,08
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 14.249,94 Saldo: 14.249,94
Competéncia: dezembro de 2025
02/12/2025 02120089 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 9.692,19
02/12/2025 02120094 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 446,16
02/12/2025 02120101 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.944,66
02/12/2025 02120103 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.517,26
15/12/2025 15120012 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 9.147,86
15/12/2025 15120014 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 3.431,75
30/12/2025 30120082 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.128,43
30/12/2025 30120086 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.944,66
30/12/2025 30120091 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 446,16
30/12/2025 30120093 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 9.692,19
30/12/2025 30120234 Desp. Ext. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 178.349,10 0,00
Total da Competéncia Débitos: 178.349,10 Créditos: 41.391,32 Saldo: 136.957,78
Total da Conta Débitos: 178.349,10 Créditos: 178.349,10 Saldo: 0,00

DIEGO Assinado e forma T ONSRRE. von

TORQUATO ey OLIVEIRA  faagp 228

ALMEIDA:006356 5\ MEIDA-006356623 CAVALCANTE: gompatce

62302 02 04022550357 Golamravze 1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO
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G, Prefeitura Municipal de Banabuiu

t}k_;;%} Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios

. 4 U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
ISS
Competéncia: janeiro de 2025
15/01/2025 15010024 Rec. Ext. JANES KARLEY AVELINO DE SOUSA 0,00 44,88
15/01/2025 15010026 Rec. Ext. FRANCISCO EDILSON DE MELO 0,00 74,50
24/01/2025 24010019 Rec. Ext. MEL SHOWS LTDA 0,00 7.500,00
24/01/2025 24010020 Rec. Ext. J. G. VIANA JUNIOR -ME 0,00 10.000,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 17.619,38 Saldo: 17.619,38
Competéncia: fevereiro de 2025
11/02/2025 11020015 Rec. Ext. JOEL COSTA LIMA 0,00 187,25
28/02/2025 28020179 Desp. Ext. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 9.205,55 0,00
Total da Competéncia Débitos: 9.205,55 Créditos: 187,25 Saldo: 9.018,30
Competéncia: marco de 2025
11/03/2025 11030021 Rec. Ext. JOEL COSTA LIMA 0,00 187,25
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 187,25 Saldo: 187,25
Competéncia: abril de 2025
11/04/2025 11040033 Rec. Ext. F C CUNHA RUFINO - EPP 0,00 40,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 40,00 Saldo: 40,00
Competéncia: julho de 2025
10/07/2025 10070029 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 155,00
11/07/2025 11070012 Rec. Ext. BACANA HOTEL LTDA 0,00 300,00
11/07/2025 11070013 Rec. Ext. BACANA HOTEL LTDA 0,00 136,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 591,00 Saldo: 591,00
Competéncia: agosto de 2025
11/08/2025 11080023 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 155,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 155,00 Saldo: 155,00
Competéncia: setembro de 2025
11/09/2025 11090021 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 155,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 155,00 Saldo: 155,00
Competéncia: outubro de 2025
10/10/2025 10100007 Rec. Ext. BACANA HOTEL LTDA 0,00 300,00
10/10/2025 10100015 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 155,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 455,00 Saldo: 455,00
Competéncia: novembro de 2025
10/11/2025 10110007 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 155,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 155,00 Saldo: 155,00
Competéncia: dezembro de 2025
10/12/2025 10120027 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 155,00
30/12/2025 30120224 Desp. Ext. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 10.494,33 0,00
Total da Competéncia Débitos: 10.494,33 Créditos: 155,00 Saldo: 10.339,33
Total da Conta Débitos: 19.699,88 Créditos: 19.699,88 Saldo: 0,00
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tp?f,ﬁ Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios

v U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
Outras Restituicdes
Competéncia: setembro de 2025
02/09/2025 02090069 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 1.968,47
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.968,47 Saldo: 1.968,47
Competéncia: outubro de 2025
01/10/2025 01100095 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 1.968,47
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.968,47 Saldo: 1.968,47
Competéncia: novembro de 2025
04/11/2025 04110098 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 1.968,47
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 1.968,47 Saldo: 1.968,47
Competéncia: dezembro de 2025
02/12/2025 02120090 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 1.968,47
30/12/2025 30120094 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 1.968,47
30/12/2025 30120242 Desp. Ext. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 9.842,35 0,00
Total da Competéncia Débitos: 9.842,35 Créditos: 3.936,94 Saldo: 5.905,41
Total da Conta Débitos: 9.842,35 Créditos: 9.842,35 Saldo: 0,00

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma WELISSON BRSNS, e
TORQUATO ?gégLT%ODIEGO OLIVEIRA ?[.:S\Q?LCANTE 040225
ALMEIDA:006356 »; meiDa-00s356623 CAVALCANTE: gancatioe
62302 02 04022550357 [Pl Reede
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
PENSAO ALIMENTICIA

Competéncia: janeiro de 2025

06/02/2025 06020122 Desp. Ext. SEVERINA DOS SANTOS 343,06 0,00
Total da Competéncia Débitos: 343,06 Créditos: 0,00 Saldo: 343,06
Competéncia: fevereiro de 2025

06/02/2025 06020062 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 343,06
28/02/2025 28020033 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 343,06
28/02/2025 28020145 Desp. Ext. SEVERINA DOS SANTOS 343,06 0,00
Total da Competéncia Débitos: 343,06 Créditos: 686,12 Saldo: 343,06
Competéncia: marco de 2025

02/04/2025 02040024 Desp. Ext. SEVERINA DOS SANTOS 343,06 0,00
Total da Competéncia Débitos: 343,06 Créditos: 0,00 Saldo: 343,06
Competéncia: abril de 2025

01/04/2025 01040165 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 343,06
30/04/2025 30040037 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 343,06
30/04/2025 30040047 Desp. Ext. SEVERINA DOS SANTOS 343,06 0,00
Total da Competéncia Débitos: 343,06 Créditos: 686,12 Saldo: 343,06
Competéncia: maio de 2025

04/06/2025 04060026 Desp. Ext. SEVERINA DOS SANTOS 343,06 0,00
Total da Competéncia Débitos: 343,06 Créditos: 0,00 Saldo: 343,06
Competéncia: junho de 2025

03/06/2025 03060180 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 343,06
02/07/2025 02070010 Desp. Ext. SEVERINA DOS SANTOS 343,06 0,00
Total da Competéncia Débitos: 343,06 Créditos: 343,06 Saldo: 0,00
Competéncia: julho de 2025

01/07/2025 01070059 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 343,06
30/07/2025 30070061 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 343,06
31/07/2025 31070068 Desp. Ext. SEVERINA DOS SANTOS 343,06 0,00
Total da Competéncia Débitos: 343,06 Créditos: 686,12 Saldo: 343,06
Competéncia: agosto de 2025

03/09/2025 03090007 Desp. Ext. SEVERINA DOS SANTOS 343,06 0,00
Total da Competéncia Débitos: 343,06 Créditos: 0,00 Saldo: 343,06
Competéncia: setembro de 2025

02/09/2025 02090076 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 343,06
02/10/2025 02100017 Desp. Ext. SEVERINA DOS SANTOS 343,06 0,00
Total da Competéncia Débitos: 343,06 Créditos: 343,06 Saldo: 0,00
Competéncia: outubro de 2025

01/10/2025 01100092 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 343,06
05/11/2025 05110023 Desp. Ext. SEVERINA DOS SANTOS 343,06 0,00
Total da Competéncia Débitos: 343,06 Créditos: 343,06 Saldo: 0,00

Competéncia: novembro de 2025

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria
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JAaTTN Prefeitura Municipal de Banabuiu
t@ Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
Y U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
perag
04/11/2025 04110094 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 343,06
03/12/2025 03120019 Desp. Ext. SEVERINA DOS SANTOS 343,06 0,00
Total da Competéncia Débitos: 343,06 Créditos: 343,06 Saldo: 0,00
Competéncia: dezembro de 2025
02/12/2025 02120087 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 343,06
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 343,06 Saldo: 343,06
Total da Conta Débitos: 3.773,66 Créditos: 3.773,66  Saldo: 0,00
DIEGO Assinadeo deforms AT -
TORQUATO gggsbcf%oDlEGO OLIVEIRA g[.)nj\fs?l_came 040225
ALMEIDA:006356 p; meiDA-006356623 CAVALCANTE: garanace
62302 02 04022550357 fi‘;’l‘;az";t;;ﬂﬁf
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria
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VAN Prefeitura Municipal de Banabuiu

t@ Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
Y U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
PENSAO ALIMENTICIA (Débitos a Regularizar)
Competéncia: dezembro de 2025
31/12/2025 118 Lanc. Cont. Lancamentos Contabeis 0,00 2.104,07
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 2.104,07 Saldo: 2.104,07
Total da Conta Débitos: 0,00 Créditos: 2.104,07 Saldo: 2.104,07

DIEGO TN

TORQUATO _ diaor DGO WO Eaiae

ALMEIDA:006356 p meiDA-006356623 CAVALCANTE: gt

62302 02 04022550357 {orizuzea

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria
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G, Prefeitura Municipal de Banabuiu

t}k_;;%} Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios

. 4 U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
Salario Familia
Competéncia: janeiro de 2025
20/01/2025 20010019 Rec. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 0,00 9.248,28
06/02/2025 06020031 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 130,00 0,00
06/02/2025 06020113 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 780,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 910,00 Créditos: 9.248,28 Saldo: 8.338,28
Competéncia: fevereiro de 2025
28/02/2025 28020019 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 845,00 0,00
28/02/2025 28020022 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 130,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 975,00 Créditos: 0,00 Saldo: 975,00
Competéncia: marco de 2025
01/04/2025 01040083 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 780,00 0,00
01/04/2025 01040085 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 65,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 845,00 Créditos: 0,00 Saldo: 845,00
Competéncia: abril de 2025
30/04/2025 30040011 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 715,00 0,00
30/04/2025 30040015 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 65,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 780,00 Créditos: 0,00 Saldo: 780,00
Competéncia: maio de 2025
03/06/2025 03060109 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 780,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 780,00 Créditos: 0,00 Saldo: 780,00
Competéncia: junho de 2025
01/07/2025 01070031 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 780,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 780,00 Créditos: 0,00 Saldo: 780,00
Competéncia: julho de 2025
30/07/2025 30070032 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 780,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 780,00 Créditos: 0,00 Saldo: 780,00
Competéncia: agosto de 2025
02/09/2025 02090038 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 715,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 715,00 Créditos: 0,00 Saldo: 715,00
Competéncia: setembro de 2025
01/10/2025 01100054 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 780,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 780,00 Créditos: 0,00 Saldo: 780,00
Competéncia: outubro de 2025
04/11/2025 04110045 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 780,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 780,00 Créditos: 0,00 Saldo: 780,00
Competéncia: novembro de 2025
02/12/2025 02120067 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 845,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 845,00 Créditos: 0,00 Saldo: 845,00

Competéncia: dezembro de 2025

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria
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VAN Prefeitura Municipal de Banabuiu

t@ Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
.. U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
30/12/2025 30120112 Desp. Ext. FOPAG RESCISOES 845,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 845,00 Créditos: 0,00 Saldo: 845,00
Total da Conta Débitos: 9.815,00 Créditos: 9.248,28 Saldo: 566,72

DEGO  Asinadocefoms

TORQUATO ?;jg;gb:::;é)IEGO V(gllz_ll_\E!SE?g;‘l g[n;]\fs.FLCAl\{TE 040225

ALMEIDA:006356 5\ MEIDA-006356623 CAVALCANTE: ‘EE'G":’”:'EEEE‘.

62302 02 04022550357 Yorvie 2011

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria
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G, Prefeitura Municipal de Banabuiu
f'\i‘ﬁﬁ Modelo 02 - RDG | Quadro 06 — Demonstrativo de Ingressos e Dispéndios Extraorgamentarios
v U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
Salario Maternidade
Competéncia: janeiro de 2025
20/01/2025 20010020 Rec. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 0,00 3.951,20
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 3.951,20 Saldo: 3.951,20
Competéncia: maio de 2025
03/06/2025 03060110 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 1.500,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 1.500,00 Créditos: 0,00 Saldo: 1.500,00
Competéncia: junho de 2025
01/07/2025 01070032 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 5.000,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 5.000,00 Créditos: 0,00 Saldo: 5.000,00
Competéncia: julho de 2025
30/07/2025 30070033 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 5.000,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 5.000,00 Créditos: 0,00 Saldo: 5.000,00
Competéncia: agosto de 2025
02/09/2025 02090039 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 5.000,00 0,00
Total da Competéncia Débitos: 5.000,00 Créditos: 0,00 Saldo: 5.000,00
Competéncia: setembro de 2025
01/10/2025 01100055 Desp. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 3.166,67 0,00
Total da Competéncia Débitos: 3.166,67 Créditos: 0,00 Saldo: 3.166,67
Total da Conta Débitos: 19.666,67 Créditos: 3.951,20 Saldo: 15.715,47

DIEGO Assinado de forma ANTONIO sgrs':raﬂ%ﬂ%wmeme

TORQUATO o WELISSON -~ eiacaTe ozt

ALMEIDA:006356 5/ meiDA-c0s356623 CAVALCANTE: somapaice

62302 02 04022550357 :‘;’r‘;ai";;gaf“"

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria
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Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
;=5ep, Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
&}‘ !) Quadro 07 — Demonstrativo das contribui¢cdes previdenciarias a titulo de contribuigdo patronal
@ UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informag6es a declarar para o Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 07 —
Demonstrativo das contribuigdes previdenciarias a titulo de contribuicéo patronal

Assinado digitaimente

DIEGO Assinado de forma ANTONICmaEmslions o
Z(L)a%ﬁ) AAT(())O6 ®. ?g&g:ﬁ:{gl EGO vg)ELII_\I/SE?gA\‘ ts:&\g?:ms 040225
- CAVALCANTE: tampant
62302 szﬂmmsmn 04022550357  [artt i
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestagéo de Contas de Gestéo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu

;=% Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

A% ( Quadro 08 — Demonstrativo das contribuicdes previdenciarias a titulo de contribuicdo individual

e

% UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

RPPS / INSS Competéncia Ingresso (a) Dispéndio (b) Parc\(/a?ell?:l:) © I?;f)e_re(gg;ei I(DC): Justificativa

Contribuicao Previdenciaria - INSS 12/2023 0,00 15.606,51 0,00 -15.606,51
Contribuicao Previdenciaria - INSS 12/2024 0,00 13.740,45 0,00 -13.740,45
Contribuicao Previdenciaria - INSS 01/2025 262,64 0,00 0,00 262,64
Contribuicao Previdenciaria - INSS 02/2025 24.327,83 0,00 0,00 24.327,83
Contribuicao Previdenciaria - INSS 03/2025 411,95 33.298,68 0,00 -32.886,73
Contribuicao Previdenciaria - INSS 04/2025 27.588,11 3.685,34 0,00 23.902,77
Contribuicao Previdenciaria - INSS 06/2025 14.157,87 62.889,91 0,00 -48.732,04
Contribuicao Previdenciaria - INSS 07/2025 28.691,69 0,00 0,00 28.691,69
Contribuicao Previdenciaria - INSS 08/2025 341,00 0,00 0,00 341,00
Contribuicao Previdenciaria - INSS 09/2025 14.550,07 28.741,48 0,00 -14.191,41
Contribuicao Previdenciaria - INSS 10/2025 15.123,30 0,00 0,00 15.123,30
Contribuicao Previdenciaria - INSS 11/2025 14.431,94 0,00 0,00 14.431,94
Contribuicao Previdenciaria - INSS 12/2025 32.719,23 0,00 0,00 32.719,23
Total RPPS / INSS: 172.605,63 157.962,37 14.643,26

Total por UPC: 172.605,63 157.962,37 14.643,26

DIEGO
TORQUATO

Assinado de forma
digital por DIEGO
TORQUATO

ALMEIDA:006356 5\ meipacos356623

62302 02

Assinado digitaimente

ANTONIO  por anTONID

WELISSON OLIVEIRA
WELISSON CAVALCANTE 040225

OLIVEIRA 50357

Localizagao

CAVALCANTE: ganabuiice

04022550357  foupof nevie

FINANCE GESTAO CONTABIL S/s
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
7> Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
&ﬂjﬁ) Quadro 09 | Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (Suprimento de Fundos)
g’gé/ UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informacdes a declarar para o Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 09 | Demonstrativo dos adiantamentos concedidos (Suprimento de
Fundos)

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIG IVELISSON OLIVEIRA
TORQUATO ?g;}t& lul:,,{\?rrcl}:)l EGO V(\:’;EII-\FE?RO‘E CAVALCANTE 040225
ALMEIDA:006356 5| MEIDA-006356623 CAVALCANTE: ganaratioe
62302 02 04022550357 f;;fg;gngggaf‘j
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net
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Prefeitura Municipal de Banabuiu

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
Quadro 10 — Demonstrativo das doagdes, subvengdes, auxilios e contribuigbes
UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

CPF/CNPJ

Entidade Beneficiada

Dados da Concessao

P.C. junto ao Orgéo
Repassador

Data do
Pagamento

Processo

nO

Valor Concedido

Processo

Data NO

01.769.435/0001-68

APRECE - ASSOCIACAO DOS
PREFEITOS DO ESTADO DO
CEA

10/01/2025

10010004

2.172,00

00.703.157/0001-83

CONFEDERAGAO NACIONAL
DE MUNICIPIOS

10/01/2025

10010005

1.266,00

01.769.435/0001-68

APRECE - ASSOCIAGAO DOS
PREFEITOS DO ESTADO DO
CEA

10/02/2025

10020011

2.172,00

00.703.157/0001-83

CONFEDERAGCAO NACIONAL
DE MUNICIPIOS

10/02/2025

10020010

1.309,00

01.769.435/0001-68

APRECE - ASSOCIAGAO DOS
PREFEITOS DO ESTADO DO
CEA

10/03/2025

10030059

2.172,00

00.703.157/0001-83

CONFEDERACAO NACIONAL
DE MUNICIPIOS

10/03/2025

10030058

1.309,00

12.361.168/0001-01

APDM - ASSOC. DAS
PRIMEIRAS DAMAS DO MUN.
DO CEARA

20/03/2025

20030095

1.412,00

12.361.168/0001-01

APDM - ASSOC. DAS
PRIMEIRAS DAMAS DO MUN.
DO CEARA

28/03/2025

28030037

1.518,00

12.361.168/0001-01

APDM - ASSOC. DAS
PRIMEIRAS DAMAS DO MUN.
DO CEARA

10/04/2025

10040031

1.518,00

01.769.435/0001-68

APRECE - ASSOCIAGAO DOS
PREFEITOS DO ESTADO DO
CEA

10/04/2025

10040030

2.172,00

00.703.157/0001-83

CONFEDERAGCAO NACIONAL
DE MUNICIPIOS

10/04/2025

10040028

1.309,00

12.361.168/0001-01

APDM - ASSOC. DAS
PRIMEIRAS DAMAS DO MUN.
DO CEARA

30/04/2025

30040132

1.518,00

12.361.168/0001-01

APDM - ASSOC. DAS
PRIMEIRAS DAMAS DO MUN.
DO CEARA

09/05/2025

09050078

1.518,00

01.769.435/0001-68

APRECE - ASSOCIAGAO DOS
PREFEITOS DO ESTADO DO
CEA

09/05/2025

09050077

2.172,00

00.703.157/0001-83

CONFEDERAGCAO NACIONAL
DE MUNICIPIOS

09/05/2025

09050076

1.309,00

12.361.168/0001-01

APDM - ASSOC. DAS
PRIMEIRAS DAMAS DO MUN.
DO CEARA

10/06/2025

10060089

1.518,00

01.769.435/0001-68

APRECE - ASSOCIAGAO DOS
PREFEITOS DO ESTADO DO
CEA

10/06/2025

10060088

2.172,00

00.703.157/0001-83

CONFEDERAGCAO NACIONAL
DE MUNICIPIOS

10/06/2025

10060084

1.309,00

12.361.168/0001-01

APDM - ASSOC. DAS
PRIMEIRAS DAMAS DO MUN.
DO CEARA

10/07/2025

10070039

1.518,00

01.769.435/0001-68

APRECE - ASSOCIACAO DOS
PREFEITOS DO ESTADO DO
CEA

10/07/2025

10070038

2.172,00

Sistema GESTOR - Modulo Prestacédo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Grupo S&S - www.ssinformatica.net




Prefeitura Municipal de Banabuiu
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Und. Orgcamentéria: CONSOLIDADO

Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
Quadro 10 — Demonstrativo das doagdes, subvengdes, auxilios e contribuigbes
UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

00.703.157/0001-83

CONFEDERACAO NACIONAL
DE MUNICIPIOS

10/07/2025

10070037

1.309,00

12.361.168/0001-01

APDM - ASSOC. DAS
PRIMEIRAS DAMAS DO MUN.
DO CEARA

08/08/2025

08080072

1.518,00

01.769.435/0001-68

APRECE - ASSOCIACAO DOS
PREFEITOS DO ESTADO DO
CEA

08/08/2025

08080069

2.172,00

00.703.157/0001-83

CONFEDERAGAO NACIONAL
DE MUNICIPIOS

08/08/2025

08080067

1.309,00

12.361.168/0001-01

APDM - ASSOC. DAS
PRIMEIRAS DAMAS DO MUN.
DO CEARA

10/09/2025

10090148

1.518,00

01.769.435/0001-68

APRECE - ASSOCIACAO DOS
PREFEITOS DO ESTADO DO
CEA

10/09/2025

10090147

2.172,00

00.703.157/0001-83

CONFEDERAGAO NACIONAL
DE MUNICIPIOS

10/09/2025

10090146

1.309,00

12.361.168/0001-01

APDM - ASSOC. DAS
PRIMEIRAS DAMAS DO MUN.
DO CEARA

10/10/2025

10100107

1.518,00

01.769.435/0001-68

APRECE - ASSOCIAGAO DOS
PREFEITOS DO ESTADO DO
CEA

10/10/2025

10100106

2.172,00

00.703.157/0001-83

CONFEDERAGCAO NACIONAL
DE MUNICIPIOS

10/10/2025

10100105

1.309,00

12.361.168/0001-01

APDM - ASSOC. DAS
PRIMEIRAS DAMAS DO MUN.
DO CEARA

10/11/2025

10110103

1.518,00

01.769.435/0001-68

APRECE - ASSOCIAGAO DOS
PREFEITOS DO ESTADO DO
CEA

10/11/2025

10110101

2.172,00

00.703.157/0001-83

CONFEDERACAO NACIONAL
DE MUNICIPIOS

10/11/2025

10110070

1.309,00

12.361.168/0001-01

APDM - ASSOC. DAS
PRIMEIRAS DAMAS DO MUN.
DO CEARA

10/12/2025

10120161

1.518,00

01.769.435/0001-68

APRECE - ASSOCIACAO DOS
PREFEITOS DO ESTADO DO
CEA

10/12/2025

10120160

2.172,00

00.703.157/0001-83

CONFEDERAGAO NACIONAL
DE MUNICIPIOS

10/12/2025

10120159

1.309,00

Total:

59.839,00
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FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu
RIIN Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
&;ﬁ" !) Quadro 11 — Demonstrativo das parcerias com o terceiro setor
W UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orgamentéaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informacdes a declarar para o Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 11 — Demonstrativo das parcerias com o terceiro setor

Assinado digitalmente

DIEGO k_ssianO de forma Vﬁgaggng wéag;gwgwam
TORQUATO ?g&‘&h‘ﬁé’ o OLIVEIRA  Songy T 040228
ALMEIDA:006356 a; meiDA-006356623 CAVALCANTE: tonratice
62302 02 04022550357 (ors v ns
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
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Grupo S&S - www.ssinformatica.net



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu
RIIN Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
&;ﬁ‘ :) Quadro 12 — Acompanhamento da celebracao das parcerias com o terceiro setor
W UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orgamentéaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informacdes a declarar para o0 Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 12 — Acompanhamento da celebracéo das parcerias com o terceiro

setor

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma vegl-jggg)N SiELISSoN oLVEIRA
TORQUATO ‘T’S’A‘SLT{C? g OLIVEIRA  sosp e 010228
ALMEIDA:006356 a; meiDA-006356623 CAVALCANTE: tansatce
62302 02 04022550357 (ohacraoze s
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestacéo de Contas de Gestédo IN No 01/2025

Grupo S&S - www.ssinformatica.net



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu
RIIN Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
1‘ :) Quadro 13 — Acompanhamento financeiro das parcerias com o terceiro setor
v UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orgamentéaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informag6es a declarar para o Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 13 — Acompanhamento financeiro das parcerias com o terceiro setor

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma AT ONERREYC, vers
TORQUATO ‘?’g;}tc‘;[j?‘lfc?l EGO v(\:/)'IE_II-\I/SE?R?}{\I goAaxg;u:AmE 040225
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Grupo S&S - www.ssinformatica.net



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025

RIIN MODELO 02
&;ﬁ‘ :) Quadro 14 — Acompanhamento da Prestacéo de Contas das parcerias com o terceiro setor
W UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orcamentéria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informacdes a declarar para o MODELO 02, Quadro 14 — Acompanhamento da Prestacdo de Contas das parcerias com o terceiro setor

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONION PVELISSON OLVEIRA
TORQUATO ?gégh'f;g'fﬁo g AR S
ALMEIDA:006356 5\ MEIDA-006356623 CAVALCANTE: ganaatice
62302 02 04022550357 (oiicaoma
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacédo de Contas de Gestéo IN No 01/2025 Grupo S&S - www.ssinformatica.net



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu

Modelo 02 | RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO

Exercicio 2025

4‘; A l&‘
a7 [ Quadro 15 - Demonstrativo das aquisicbes, alienagdes e baixas (por doag&o ou inserviveis) de bens méveis, iméveis e
() . .
%~ UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orgamentéaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025
L Saldo Final
. . Depreciacéo .
Saldo e Outras . ~ Baixas Baixas de N Outras @ =()+
. . . . Aquisicdes - Alienacbes . P Amortizacao -
Bem Patrimonial Inicial (b) Aquisicdes d) por Doacao | Inserviveis Exaustio Baixas (b) + (c) -
(@ (c) (e) ] ) (h) (d) - (e) - ()-
(9) - (h)
Bens de Consumo 800,20 88.294,04 0,00 0,00 89.094,24 0,00
Bens Méveis 109.577,22 10.295,00 0,00 263,01 0,00 119.609,21
Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 110.377,42 98.589,04 0,00 263,01 89.094,24 119.609,21
DIEGO Assinado de forma ANTONIO  pormnionio
TORQUATO digital por DIEGO vgill-\l/SEISS/{\l ﬁéﬁ,‘;ﬁ%‘i’&% Ix‘xﬁ%';';
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ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
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Grupo S&S - www.ssinformatica.net



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
> Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
@,ﬁ) Quadro 16 - Demonstrativo de Reconhecimento de Despesa de Exercicio Anterior
@ UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informac6es a declarar para 0 Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 16 - Demonstrativo de Reconhecimento de Despesa de Exercicio
Anterior

Assinado digitaimente

DIEGO et WELISSON _ BRiSsancuers
TORQUATO _?gétaluc;ﬁ_'glEGO OLIVEIRA~ CAVALGANTE 0ic225
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FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu
;=5%p, Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
&‘} ) Quadro 17 — Altera¢des na Ordem Cronolégica de Pagamento
W UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informac6es a declarar para o Modelo 02 - RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO, Quadro 17 — Alteracdes na Ordem Cronoldgica de Pagamento

Assinado digitaimente

DIEGO Assinado de forma VCEITI?Q(?N (VELISSON SLIVEIRA
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FANNETTO
Imagem Posicionada


Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Balanco Orcamentario - composto por Quadro Principal, Quadro
03 |4a Execucao dos Restos a Pagar Nao Processados e Quadro da

Execucao dos Restos a Pagar Processados




<m Prefeitura Municipal de Banabuiu
@ '.? j Balanco Orcamentario Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
. 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Receitas Orcamentérias Pre\_/i§éo Pre_viséo Rgceitas Saldo
Inicial Atualizada (a) Realizadas (b) c=(b-a)
Receitas Correntes 250.000,00 250.000,00 0,00 -250.000,00
Outras Receitas Correntes 250.000,00 250.000,00 0,00 -250.000,00
Demais Receitas Correntes 250.000,00 250.000,00 0,00 -250.000,00
Subtotal das Receitas (1) 250.000,00 250.000,00 0,00 -250.000,00
Refinanciamento (11)
Operac0Oes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
OperacOes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual
Subtotal com Refinanciamento (I11) = (I + 1) 250.000,00 250.000,00 0,00 -250.000,00
Déficit (IV) 4.970.000,00 4.197.625,18 3.929.639,34
Total (V) = (Il + V) 5.220.000,00 4.447.625,18 3.929.639,34 -517.985,84
Saldos de Exercicios Anteriores
(Utilizados para Créditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
Despesas Orcamentérias D_ot'a(;éo Do'tagao Despesas 'De_spesas Despesas SDé(l)lga(z;gs
Inicial (d) Atualizada (e) [Empenhadas (f)| Liquidadas (g) Pagas (h) ()=(e-f)
Despesas Correntes 5.080.000,00 4.414.625,18 3.919.344,34 3.893.061,83 3.544.047,86 495.280,84
Pessoal e Encargos Sociais 1.509.000,00 2.141.866,13 2.091.602,51 2.091.602,51 2.030.944,51 50.263,62
Outras Despesas Correntes 3.571.000,00 2.272.759,05 1.827.741,83 1.801.459,32 1.513.103,35 445.017,22
Despesas de Capital 140.000,00 33.000,00 10.295,00 10.295,00 10.295,00 22.705,00
Investimentos 140.000,00 33.000,00 10.295,00 10.295,00 10.295,00 22.705,00
Subtotal das Despesas (VI) 5.220.000,00 4.447.625,18 3.929.639,34 3.903.356,83 3.554.342,86 517.985,84
Amortizag8o da Divida/Refinanciamento (VII)
Amortizag&o da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizag&o da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Subtotal com Refinanciamento (VII)=(VI+VII) 5.220.000,00 4.447.625,18 3.929.639,34 3.903.356,83 3.554.342,86 517.985,84
Superavit (1X) 0,00 0,00
Total (X) = (VIII + IX) 5.220.000,00 4.447.625,18 3.929.639,34 3.903.356,83 3.554.342,86 517.985,84
= Em Exercicios Em 31/%2.(10 Liguidados Pagos Cancelados Saldo
Restos a Pagar Ndo Processados . Exercicio _
Anteriores (a) Anterior (b) (c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1



TN Prefeitura Municipal de Banabuiu

@ ] P Balango Orcamentério Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
)
— . . .
¥ 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
= Em Exercicios Em 31/1,2.d0 Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Restos a Pagar Nao Processados ) Exercicio _
Anteriores (a) Anterior (b) (c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)
Despesas Correntes 0,00 13.369,22 0,00 0,00 13.369,22 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 13.369,22 0,00 0,00 13.369,22 0,00
Total 0,00 13.369,22 0,00 0,00 13.369,22 0,00
L Em 31/12 do
Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Liquidados Em Ex_erC|C|os Exercicio Anterior Pagos Cancelados _Saldo
Anteriores (a) (b) (c) (d) (e) = (a+b-c-d)
Despesas Correntes 17.209,21 138.495,54 89.495,00 12.073,42 54.136,33
Pessoal e Encargos Sociais 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Outras Despesas Correntes 17.208,21 138.495,54 89.495,00 12.072,42 54.136,33
Despesas de Capital 15.128,40 0,00 0,00 0,00 15.128,40
Investimentos 15.128,40 0,00 0,00 0,00 15.128,40
Total 32.337,61 138.495,54 89.495,00 12.073,42 69.264,73
DIEGO .-!u_ss_in.xdo de forma ANTONIO g;fm%ﬂlgga‘meme
TORQUATO  15iduato WELISSON _ {Eisseruyens
ALMEIDA:006356 4 meipa-oosasesss CAVALCANTE: grapics
62302 0z 04022550357  Foxit PDF Reader

Versdo: 2026.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA
SECRETARIO

ASSINADO D/GITALMENTE ‘
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:2



Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

04 | Balanco Financeiro




PET Prefeitura Municipal de Banabuiu

€
@i;mj Balanc¢o Financeiro Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
nil |
w, = . . .
¥ 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Dispéndios
Especificacio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
P & Atual Anterior P & Atual Anterior
Receita Orcamentaria (1) 0,00 0,00| Despesa Orgamentaria (VII) 3.929.639,34 2.919.254,99
Ordinaria 3.929.639,34 2.887.179,36
Vinculada 0,00 32.075,63
Transferéncias da Unido Referentes a Compensagdes Financeiras pela Exploragéc 0,00 32.075,63
Transferéncias Financeiras Recebidas (I1) 4.129.498,30 2.926.142,89| Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 479.987,34 38.331,56
Gabinete do Prefeito 3.789.185,21 2.925.662,89| Gabinete do Prefeito 479.987,34 38.331,56
Ouvidoria Geral do Municipio 1.080,00 480,00
Procuradoria Geral do Municipio 339.233,09 0,00
Outras Movimentagdes Financeiras Recebidas (l11) 0,00 0,00|Outras Movimentagdes Financeiras Concedidas (IX) 0,00 0,00
Recebimentos Extraorcamentarios (IV) 831.996,27 541.758,45| Pagamentos Extraorgamentarios (X) 548.785,58 506.095,36
Contribuicao Previdenciaria - INSS 172.605,63 110.598,38| Contribuicao Previdenciaria - INSS 157.962,37 125.233,41
EMPRESTIMO - CEF 14.501,07 0,00 EMPRESTIMO - CEF 10.153,70 0,00
EMPRESTIMO - BB 43.888,02 122.198,28| EMPRESTIMO - BB 49.187,25 140.642,48
EMPRESTIMO - CEF 0,00 6.801,00( EMPRESTIMO - CEF 0,00 8.926,00
Empenhado a Pagar Nao Processado 26.282,51 13.369,22| FALTAS 840,60 72,00
Empenhado a Pagar Processado 349.013,97 138.495,54| IRRF 178.349,10 122.387,60
FALTAS 840,60 72,00] ISS 19.699,88 24.326,22
IRRF 178.349,10 122.387,60| Outras Restituiges 9.842,35 0,00
ISS 19.699,88 24.326,22 PENSAO ALIMENTICIA 3.773,66 0,00
Outras Restituices 9.842,35 0,00| Penséo Alimenticia 0,00 3.510,21
PENSAO ALIMENTICIA 3.773,66 0,00| Restos a Pagar 2023 0,00 70.691,15
Pens&o Alimenticia 0,00 3.510,21| Restos a Pagar 2024 89.495,00 0,00
Salario Familia 9.248,28 0,00( Salario Familia 9.815,00 7.692,96
Salario Maternidade 3.951,20 0,00( Salario Maternidade 19.666,67 2.613,33
Saldo do Exercicio Anterior (V) Saldo para Exercicio Seguinte (XI)
Caixa e Equivalente de Caixa 4.493,03 273,60| Caixa e Equivalente de Caixa 7.575,34 4.493,03
B.B 2.523-2 ( GOVERNO/GABINETE ) 4.493,03 273,60( B.B 2.523-2 ( GOVERNO/GABINETE 7.575,34 4.493,03

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil

Pagina.:1



P Prefeitura Municipal de Banabuiu

{E
’@. ] ’ Balanco Financeiro Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
. ‘j.' . . .
i’?’ 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ingressos Dispéndios
Especificacio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
P ¢ Atual Anterior P & Atual Anterior
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00|Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Total (VI) = (I + 11+ Il + IV + V) 4.965.987,60 3.468.174,94| Total (XII) = (VII + VIII + IX + X + XI) 4.965.987,60 3.468.174,94
DIEGD Aszinado de forma ﬁgﬂgg'& g\;gggi%:ﬁ?é?;:;
TORQUATO ;'g;aﬁ%"fﬁﬂ A, A TE s
ALME'DA:DD&356 ALMEIDA-D06356623 CAVALCANTE: Iégij:ﬁ%?g%
62302 02

04022550357 Foxit PDF Reader

Versao:2026.1.1

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA
SECRETARIO

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ASSINADO D/GITALMENTE ‘
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r Serpro
https://serpro.gov.br/assinador-digital J P

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:2



/7, Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

.\J.n.'-'! i
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Balancgo Patrimonial - composto por Quadro Principal, Quadro dos
05 | Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes, Quadro das Contas
de Compensacao (controle) e Quadro do Superavit/Déficit
Financeiro




Prefeitura Municipal de Banabuiu
Balango Patrimonial
11 - Gabinete do Prefeito

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Ativo Passivo
Especificagio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 38.095,14 36.671,85| PASSIVO CIRCULANTE 534.200,07 273.063,12
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 7.575,34 4.49303|  OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAC 60.658,00 1,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 7.575,34 4.49303|  PESSOAL A PAGAR 60.658,00 1,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDAG 7.575,34 4.493,03 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAO 60.658,00 1,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 7.575,34 4.493,03 PESSOAL A PAGAR 60.658,00 1,00
Banco do Brasil 7.575,34 4.493,03 SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS 60.658,00 1,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 30.519,80 31.378,62| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 357.620,70 170.832,15
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 9.815,00 19.41052|  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 357.620,70 170.832,15
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDAGAO 9.815,00 19.410,52 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - C( 357.620,70 170.832,15
SALARIO FAMILIA 9.815,00 19.410,52 FORNECEDORES NACIONAIS 357.620,70 170.832,15
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 20.704,80 11.968,10 FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 357.620,70 170.832,15
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO - CONSOL 20.704,80 11.968,10|  ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 115.921,37 102.229,97
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNI 20.704,80 498933  VALORES RESTITUIVEIS 115.921,37 102.229,97
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES DE CURTO PRAZO 0,00 6.978,77 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 115.921,37 102.229,97
DEBITOS A REGULARIZAR - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 2.104,07 CONSIGNAGOES 115.921,37 102.229,97
OUTROS VALORES RESTITUIVEIS-INSS E FOLHA 0,00 4.874,70 INSS 52.286,48 37.643,22
ESTOQUES 0,00 800,20 PENSAO ALIMENTICIA 10.777,58 10.777,58
ALMOXARIFADO 0,00 800,20 RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 465,45 465,45
ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 0,00 800,20 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 52.391,86 53.343,72
OUTROS - ALMOXARIFADO 0,00 800,20 Total do Passivo 534.200,07 273.063,12
ATIVO NAO CIRCULANTE 119.609,21 109.577,22
IMOBILIZADO 119.609,21 109.577,22 Patriménio Liquido
BENS MOVEIS 127.970,99 117.675,99
BENS MOVEIS- CONSOLIDAGAO 127.970,99 117.675,99 s Exercicio Exercicio
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 15.128,40 15.128,40 Especificagéo Atual Anterior
OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAME! 15.128,40 15.128,40[  RESULTADOS ACUMULADOS 376.495.72 T126.814.05
BENS DE INFORMATICA 35.785,00 30.986,00)  SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS -376.495,72 -126.814,05
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 35.785,00 30.986,00 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDAGAO -376.495,72 -126.814,05
MOVEIS E UTENSILIOS 6.495,00 999,00 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO -249.681,67 -12.286,31
MOBILIARIO EM GERAL 6.495,00 999,00 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES -126.814,05 -114.527,74
DEMAIS BENS MOVEIS 70.562,59 70.562,5917otal do Patriménio Liquido -376.495,72 -126.814,05
OUTROS BENS MOVEIS 70.562,59 70.562,59
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS -8.361,78 -8.098,77
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS - CONSOL -8.361,78 -8.098,77
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA — BENS MOVEIS -8.361,78 -8.098,77
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE MAQUINAS, APARELHOS, EQ -701,18 -438,17

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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<f—\¥n T Prefeitura Municipal de Banabuiu
J@‘w-ﬁ, Balango Patrimonial Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Y i _/'l . . .
i 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Ativo Passivo
Especificacio Exercicio Exercicio Especificacio Exercicio Exercicio
P & Atual Anterior P & Atual Anterior
“) DEPRECIACAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS MOVEIS -7.660,60 -7.660,60
Total 157.704,35 146.249,07 | Total 157.704,35 146.249,07
Ativo Financeiro 38.095,14 35.871,65|Passivo Financeiro 534.200,07 273.063,12
Ativo Permanente 119.609,21 110.377,42|Passivo Permanente 0,00 0,00
Saldo Patrimonial -376.495,72 -126.814,05
Compensacoes

Especificagao Exercicio Exercicio Especificagao Exercicio Exercicio

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00|Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00(Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00|Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
QOutros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00|Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00(Total 0,00 0,00

Quadro de Superavit / Déficit Financeiro Exercicio Exercicio

Fonte de Recurso Atual Anterior
1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos -496.104,93 -123.626,56
Total das Fontes de Recurso -496.104,93 -123.626,56

DIEGO Assinado de forma

digital por DIEGD
TOROUATO TORQUATO
ALMEIDA:006356 5 mrina-onessesas
62302 0z

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE '

Assinado digitalmente

ANTONIO

weLissoN R G ey
OLIVEIRA 50357 )

CAVALCANTE: s ce

04022550357 Foxit PDF Reader

ol

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: f Sel
https://serpro.gov.br/assinador-digital J pro

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA

SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

06 | Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais




PET Prefeitura Municipal de Banabuiu
&t‘? ’ VariagBes Patrimoniais
QV’/ 11 - Gabinete do Prefeito

Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Varia¢Bes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
VARIAQAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 4.141.571,72 2.939.402,47 VARIAQAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.391.253,39 2.951.688,78
TRANSFERENCIAS E DELEGAQOES RECEBIDAS 4.129.498,30 2.926.142,89 PESSOAL E ENCARGOS 2.091.602,51 1.323.664,57
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 4.129.498,30 2.926.142,89 REMUNERA(;AO A PESSOAL 2.030.944,51 1.323.664,57
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUQ/:\O ORCAMENTARIA 4.129.498,30 2.926.142,89 REMUNERA(;AO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPPS 2.030.944,51 1.323.664,57
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECU(;/:\O ORQAMENTARIA 4.129.498,30 2.926.142,89 REMUNERAQAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPP¢ 2.030.944,51 1.323.664,57
REPASSE RECEBIDO 4.129.498,30 2.926.142,89 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 2.030.944,51 1.323.664,57
VALORIZA(;AO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORA(;AO DE PASS 12.073,42 3.999,00 VENCIMENTOS E SALARIOS 2.030.944,51 1.323.664,57
GANHOS COM INCORPORA(;AO DE ATIVOS 0,00 800,20 OUTRAS VARIA(;OES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCAF 60.658,00 0,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 0,00 800,20 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS 60.658,00 0,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORAGAO DE ATIVOS - CONSOLIDAGZ 0,00 800,20 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS - CONSOLIDAGAO 60.658,00 0,00
OUTROS GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVOS 0,00 800,20 OUTRAS VARIACC)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOA 60.658,00 0,00
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 12.073,42 3.198,80 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.730.372,40 1.531.455,65
GANHOS COM DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 12.073,42 3.198,80 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 89.094,24 109.997,29
GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS - CONSOL 12.073,42 3.198,80 CONSUMO DE MATERIAL 89.094,24 109.997,29
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 9.260,58 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAQAO 89.094,24 109.997,29
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 9.260,58 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 89.094,24 109.997,29
VARIAQ@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATO! 0,00 9.260,58 SERVICOS 1.641.015,15 1.416.502,29
VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATC 0,00 9.260,58 DIARIAS 49.780,00 12.300,00
VPA DECORRENTE DE ANULAQ()ES E CANCELAMENTOS DIVI 0,00 9.260,58 DIARIAS - CONSOLIDAQAO 49.780,00 12.300,00
DIARIAS PESSOAL CIVIL 49.780,00 12.300,00
SERVICOS TERCEIROS - PF 68.906,00 80.201,60
SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDA(;AO 68.906,00 80.201,60
OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 68.906,00 80.201,60
SERVICOS TERCEIROS - PJ 1.522.329,15 1.324.000,69
SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDA(;AO 1.522.329,15 1.324.000,69
SERVICOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMA(;A< 10.000,00 0,00
OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 1.512.329,15 1.324.000,69
DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 263,01 4.956,07
DEPRECIAGAO 263,01 4.956,07

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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<f—\*”.,“ Prefeitura Municipal de Banabuiu
) e P : o

T VariagOes Patrimoniais

Q% (&P

11 - Gabinete do Prefeito

Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Varia¢Bes Patrimoniais Quantitativas

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio

Atual Anterior Atual Anterior
DEPRECIAGAO - CONSOLIDAGAO 263,01 4.956,07
DEPRECIACAO DE IMOBILIZADO 263,01 4.956,07
DEPRECIAGCAO DE BENS MOVEIS 263,01 4.956,07
TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 479.987,34 38.331,56
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 479.987,34 38.331,56
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTARI, 479.987,34 38.331,56
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGCAO ORGCAMENTAR 479.987,34 38.331,56
REPASSE CONCEDIDO 479.987,34 38.331,56
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE PASSIV( 17.141,01 0,00
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 17.141,01 0,00
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS - CONSOLIDAGAO 17.141,01 0,00
DESINCORPORAGOES DE ATIVOS - UNIDADES EXTINTAS 10.162,24 0,00
OUTRAS DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 6.978,77 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 72.150,13 58.237,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 72.150,13 58.237,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS ¢ 72.150,13 58.237,00
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 72.150,13 58.237,00
DIVERSAS VARIAGOES DIMINUITIVAS 72.150,13 58.237,00
Resultado Patrimonial do Exercicio - Défcit 249.681,67 12.286,31

Varia¢ges Patrimoniais Qualitativas

Exercicio Exercicio

Atual Anterior
Incorporagéo de Ativo 10.295,00 8.096,00
Desincorporagao de Passivo 0,00 0,00
Incorporacéo de Passivo 0,00 0,00
Desincorporagéo de Ativo 0,00 0,00
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:2



AT Prefeitura Municipal de Banabuiu
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@.‘3‘;} VariagOes Patrimoniais Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
k"f 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Assinado digitalmente
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Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

07 |Demonstracao dos Fluxos de Caixa




<f—\*”.,“ Prefeitura Municipal de Banabuiu
Q% (...‘.5,

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
11 - Gabinete do Prefeito

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacdes
Ingressos 4.586.198,09 3.316.036,58
Receitas Derivadas e Originérias 0,00 0,00
Transferéncias Correntes Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos Operacionais 4.586.198,09 3.316.036,58
Desembolsos 4.572.820,78 3.303.721,15
Pessoal e Demais Despesas 3.544.047,86 2.759.294,23
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Outros Desembolsos Operacionais 1.028.772,92 544.426,92
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais (l) 13.377,31 12.315,43
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00
Outros Ingressos de Investimentos 0,00 0,00
Desembolsos 10.295,00 8.096,00
Aquisi¢do de Ativo N&o Circulante 10.295,00 8.096,00
Concessao de Empréstimos e Financiamentos 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Investimentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (ll) -10.295,00 -8.096,00

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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PATTIN Prefeitura Municipal de Banabuiu
ot

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa
11 - Gabinete do Prefeito

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Ingressos 0,00 0,00
Operacdes de Crédito 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Dependentes 0,00 0,00
Transferéncias de Capital Recebidas 0,00 0,00
Outros Ingressos de Financiamentos 0,00 0,00
Desembolsos 0,00 0,00
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento (ll1) 0,00 0,00
Geracdao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (I + Il + 1) 3.082,31 4.219,43
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 4.493,03 273,60
Caixa e Equivalente de Caixa Final 7.575,34 4.493,03
Quadro de Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00
Remuneracao das Disponibilidades 0,00 0,00
Outras Receitas Derivadas e Originarias 0,00 0,00
Total das Receitas Derivadas e Originéarias 0,00 0,00
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:2



TN Prefeitura Municipal de Banabuiu

e
’@“ P Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
. 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)
Exercicio Exercicio
Atual Anterior
Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Uniéo 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcéo
Administragao 3.544.047,86 2.759.294,23
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Funcéo 3.544.047,86 2.759.294,23
Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:3



PATTIN Prefeitura Municipal de Banabuiu

’@. ‘? ’ Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
i’?’“ 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Exercicio Exercicio

Atual Anterior

Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Divida

Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corre¢cédo Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
Total dos Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00

DIEGD Assinado de forma
TORQUATO digital por DIEGO

TORQUATO
ALMEIDA:006356 p mipa-0osases2s
62302 02

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIO  poranouto ™"
WELISSON  WELISSON OLIVEIRA

CAVALGANTE:040225
OLIVEIRA 50357

CAVALCANTE: gamare.
04022550357 Foxit PDF Reader

Versgo: 2026.1.1

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA
SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE‘

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital
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Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu
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TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, englobando
og |informagoes de qualquer natureza exigidas pela lei, pelas normas
contabeis e outras informacdes relevantes ndo suficientemente
evidenciadas ou que nao constam nas demonstracoes




TN Prefeitura Municipal de Banabuiu

@. =P alanco Orgamentério xercicio: erfodo: a

s "' < Bal ] ari Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
v 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Orcamentario previsto no art. 102 da Lei Federal 4.320/64 apresenta as receitas estimadas e as despesas fixadas no or¢camento em confronto com as receitas
arrecadadas e as despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto entre as receitas executadas com as estimadas, é possivel avaliar o desempenho da
arrecadacdo no exercicio em questdo. Quando confrontadas as despesas executadas com as autorizadas, é possivel analisar as de spesas da administracdo mediante a
autorizacdo legislativa que orientou os gastos e também a ac¢do do gestor. O confronto das diferencas entre as receitas previs tas e as despesas fixadas, bem como entre
as receitas e despesas executadas, permite o conhecimento do resultado orcamentario: superavit (receita maior que despesa) ou déficit (despesa maior que areceita).

Em sua estrutura, deve evidenciar as receitas e as despesas orcamentarias por categoria econémica, confrontar o orcamento ini cial e as suas alteracdes com a execucao,
demonstrar o resultado orcamentario e discriminar:

(a) as receitas por fonte (espécie); e
(b) as despesas por grupo de natureza.

O Balanco Orcamentario é composto por:

8 Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As receitas e despesas sa o apresentadas conforme a
classificacdo por natureza. No caso da despesa, a classificacao funcional também é utilizada complementarmente a classificagd o por natureza. Ainda no Quadro Principal,
as receitas sdo informadas pelos valores liquidos das respectivas deducbes, tais como restituices, descontos, retificacbes, dedugdes para o Fundeb e reparti¢des de
receita tributéria entre os entes da Federacao, quando registradas como dedugéo.

8 Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Nao Processados: sdo informados os restos a pagar ndo processados inscritos até o exerc icio anterior nas respectivas fases
de execucdo. Os restos a pagar inscritos na condicdo de ndo processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior ao d e referéncia compdem o Quadro da
Execucdo de Restos a Pagar Processados.

8 Quadro da Execucdo dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Nao Processados Liquidados: sdo informados os restos a pag ar processados inscritos até o
exercicio anterior nas respectivas fases de execucdo. Sao informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢do de ndo processados que tenham sido liquidados
em exercicio anterior.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas Orcamentarias

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas orcamentarias detalhadas em niveis relevantes de anélise, confrontando o or¢camen to inicial e as suas altera¢fes com a
execuc¢do, demonstrando o resultado orcamentario, conforme NBC T 16.6 (Resolug¢édo CFC n°© 1.133/2008).

O Balango Orcamentario € estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execucdo orcamentéria, e 0 s eu formato esté de acordo com o
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TN Prefeitura Municipal de Banabuiu
s "'j Balango Orcamentario Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

¥ 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO.
Durante o periodo de gestdo a unidade gestorando registrou ingressos de receitas orcamentarias.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Despesas Orcamentarias

As despesas orcamentarias, resultantes de autorizacdo legislativa prevista na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio finance iro de 2025, seguem o regime contabil da
competéncia e a respectiva execugao orgamentaria prevista no Capitulo Ill da Lei Federal n® 4.320/64, sendo consideradas real izadas quando do seu empenho (art. 35da
Lei Federal n® 4.320/64) para efeito orcamentario, e quando da sua liquidagdo para efeito contabil.

As despesas sdo apresentadas sem ajuste inflacionario, ou seja, em moeda original do ano de realizagdo, expressos em reais.

As despesas estdo listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio, além de apresentar sua dotacdo ini cial, atualizada e o respectivo saldo.

As dota¢Bes orcamentérias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de créditos adicionais suplementares au torizados na Lei Orgamentaria, sendo
empenhado 88,35 % da despesa fixada atualizada.

Dotac&o Inicial Dotacdo Atualizada Total Empenhado Total Liquidado Total Pago Saldo ngg:zfc?;ano do
5.220.000,00 4.447.625,18 3.929.639,34 3.903.356,83 3.554.342,86 517.985,84
DIEGO :-:s'inal-:.'a dEIFE-:-éBnn ATEHG ggrsiAn;dTaoﬂ?ga\meme
.- WELISSON WELISSON OLIVEIRA
TOH’QUATD TE];II?.IISUUAG-FG OLIVEIRA g[%\/ﬁ?LCANTE,OdOZ%
ALMEIDA:006356 ) meipa-nos3ses2s CAVALCANTE: Loz
62302 02 04022550357  FOuLPDF Reacer
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO
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TN Prefeitura Municipal de Banabuiu
@‘?j Balanco Financeiro Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
v 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Financeiro (BF)1 evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorgamentar ios, conjugados com os saldos de caixa
do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instru¢Ges da IPC 06 e com 0 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolu¢do CFC n° 1.133/2008).

Assim, o Balanc¢o Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Orcamentarias e Recebimentos Extraorcamentarios) e Dis péndios (Despesa Orgamentéria e
Pagamentos Extraorcamentarios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingr essos e o saldo em espécie para o
exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):

8 Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para o0s recebimentos e pagamentos extraorcamentarios, bem como para o saldo em espécie do exe rcicio anterior e o saldo em
espécie atransferir para o exercicio seguinte;

8 Classes 4 (variagdes patrimoniais aumentativas) e 3 (variagdes patrimoniais diminutivas) para as transferéncias financeiras r ecebidas e concedidas,
respectivamente;

8 Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio, conforme paragrafo Unico do artigo 103 da Lei n.° 4. 320/1964; e

8 Classe 6 para o preenchimento das informag6es de execugdo da receita e despesa orgamentaria.

Conforme as regras do MCASP, as informac@es sdo apresentadas por fonte/destinacdo de recursos, segregando em destinac¢des ordi nérias e vinculadas.
O detalhamento das vinculagdes € feito de acordo com as principais areas de atuacao do setor publico.

O Balanco Financeiro esta de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 62 EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolucdo CFC n® 1.133/2008).
O Balango Financeiro evidencia a movimentacao financeira das entidades do setor publico no periodo a que se refere, e discrim ina:
(a) areceita orcamentéria realizada por destinacdo de recurso (destinacdo vinculada e/ou destinacdo ordinaria);
(b) a despesa orcamentaria executada por destinacao de recurso (destinagdo vinculada e/ou destinagéo ordinéria);
(c) os recebimentos e 0s pagamentos extraorcamentarios;
(d) as transferéncias financeiras decorrentes, ou ndo, da execucao orcamentaria; e

(e) osaldoinicial e o saldo final em espécie.

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo das Receitas e Despesas Orcamentarias

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:1



TN Prefeitura Municipal de Banabuiu
@‘?j Balanco Financeiro Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
v 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

No Balang¢o Financeiro, as receitas e despesas orcamentarias estdo elencadas por fonte de recursos.

Durante o periodo de gestdo a unidade gestora néo registrou ingressos de receitas orcamentarias.
As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato gerador da despesa ter ocorrido , conforme art. 60 da Lei Federal n°®
4.320/64, de forma que as despesas empenhadas e ndo pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, sao acrescidas do lado dos “l ngressos”, conforme paragrafo Unico

do art. 103 da Lei Federal n° 4.320/64. O processamento das despesas ocorreu adotando o Regime de Competéncia.

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Recebimentos Extraorcamentarios

As transferéncias financeiras sdo resultantes de devoluc@es de transferéncias concedidas as demais unidades orcamentarias.
As contas listadas como Recebimentos Extra orcamentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram positivamente em contas do sistema financeiro.

Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por forca do paragrafo Unico do artigo 103 da Lei Federal 4.320/6 4 compdem esse grupo para
fazer contrapartida aos valores empenhados na despesa orcamentaria e ndo pagos.

Nota 4 - Critérios de Reconhecimento e Classificacdo dos Pagamentos Extraorcamentarios

As contas listadas no grupo de pagamentos extraor¢camentarios sdo todas aquelas cujos valores transitaram negativamente em con tas do sistema financeiro. Nesse grupo
sdo evidenciados os pagamentos que ndo precisam se submeter ao processo de execucdo orcamentaria, como 0s restos a pagar, dep oOsitos de diversas origens,
consignacoes.

Nota 5 — Demonstracao Financeira Sintética

De conformidade com a Lei n®4.320/64, e a Portaria SOF n° 8, de 04/02/85, os dados da execucdo financeira, de formasintétic a, sdo os seguintes:

Receitas Orcamentarias Despesas Orcamentarias
Deducéo Fundeb 0,00 | Administracédo 3.929.639,34
Receita Total 0,00 | DespesaTotal 3.929.639,34
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PATTIN Prefeitura Municipal de Banabuiu

@ ‘?j Balanco Patrimonial Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
v 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

O Balanco Patrimonial evidencia a situacdo patrimonial da entidade em 31 de Dezembro de 2025.

Mediante sua observacdo, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢do dos bens e direitos (ativos), das o brigac¢des (passivos), e dos capitais,
reservas e resultados acumulados (patriménio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que 0s ativos segregam-se em circulante e ndo circulante, por outro lado, firmou -
se que 0s passivos segregam-se também em circulante e ndo circulante. Por fim, sdo também apresentados o Patriménio Liquido e o grupo de contas de compen sacao.

Podem-se utilizar as seguintes defini¢des para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se espera que fluam futuros ben eficios econémicos para a
entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizaveis ou mantidos para
venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociagéo; que tiverem a expecta tiva de realizacdo até doze meses da

data das demonstrac6es contabeis.

Ativo Nao Circulante - Compreende os ativos realizaveis ap0s 0s doze meses seguintes a data de publica¢do das demonstracdes contabeis, sendo compost o por ativo
realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obriga¢des presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja liquidagdo se espera que resulte na said a de recursos da entidade
capazes de gerar beneficios econdmicos.

Passivo Circulante - Compreende as obrigacGes conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecido s ou esperados
dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociacdo; tenham prazos estabelecidos ou esperad os até doze meses ap0s a data das
demonstracdes contabeis.

Passivo N&o Circulante - Compreende as obriga¢des conhecidas e estimadas que ndo atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo ci rculante.

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos 0s seus passivos.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:1



TN Prefeitura Municipal de Banabuiu
@ ‘?j Balanco Patrimonial Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
v 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenca positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar,
ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagdes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragraf o 2° do artigo 43 da Lei n © 4.320/1964.

Nota 2 - Critérios Contabeis de Mensuracdo dos Ativos

Os ativos estédo segregados em “circulante” e “néo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade .
Os ativos estdo classificados como circulantes quando satisfazem a um dos seguintes critérios:
- estao disponiveis para realizacdo imediata;
- tém a expectativa de realizacdo até doze meses ap0s a data das demonstracdes contébeis.
O caixa ou equivalente de caixa apresenta uma reducao em suas disponibilidades em relagdo ao ano anterior.
Os demais ativos estéo classificados como néo circulantes.
O ativo ndo circulante da entidade esta representado pelas contas:
IMOBILIZADO: R$ 119.609,21 (CENTO E DEZENOVE MIL SEISCENTOS E NOVE REAIS E VINTE E UM CENTAVOS)

Os bens moveis sao reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisi¢do, producdo ou construcao, incluidos os custos de ¢ ompra, impostos recuperaveis e outros
custos necessarios para colocar o bem em uso ou funcionamento.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro do bem do ativo imobilizado sdo incorporados quando houver a possibilidade d e geracdo de beneficios econdmicos
futuros ou potenciais de servigos.

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e procedimentos para o registro contabil da deprecia¢do no setor pu blico, com adocao de forma obrigatéria
para os fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2010, conforme disposto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBCT 16.9.

Durante o exercicio de 2025 n&o foi realizado a depreciacio dos Bens Moveis.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:2



TN Prefeitura Municipal de Banabuiu
@ ‘?j Balanco Patrimonial Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
v 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

O Municipio, através da Controladoria Geral do Municipio, iniciou um levantamento de todos os bens imdveis do municipio, seu cadastro cartografico e posterior registro
no sistema SIM, que trara os valores reais ao Balanco. Diante do grande volume de bens imoveis a serem reavaliados e com base na NBC T 19.6 Reavaliagdo de Ativos no
item 19.6.5.1, ainda ndo concluso.

Nota 3 - Critérios Contdbeis de Mensuracdo dos Passivos

Os passivos estdo segregados em “circulante” e “néo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilida de.
Os passivos classificados como circulantes correspondem a valores exigiveis até doze meses ap0s a data das demonstra¢bes cont abeis.

Com a adequacdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar N&do Processados ndo fazem part e do Passivo, porém continuam sendo
uma obrigacdo inclusa no Passivo Financeiro, para efeitos de calculo do Saldo Patrimonial e superavit ou déficit financeiro.

As contas do passivo circulante evidenciadas no Balango Patrimonial foram:
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO: R$ 60.658,00 (SESSENTA MIL SEISCENTOS E CINQU ENTA E OITO REAIS)
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO: R$ 357.620,70 (TREZENTOS E CINQUENTA E SETE MIL SEISCENTOS E VINTE REAIS E SETE NTA CENTAVOS)
ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO: R$ 115.921,37 (CENTO E QUINZE MIL NOVECENTOS E VINTE E UM REAIS E TRINTA E SETE
CENTAVOS)

N&o existem contas no passivo ndo circulante

Nota 4 - Critérios Contdbeis de Mensuracao do Patriménio Liquido

Com a adequacdo as Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, os Restos a Pagar Nao Processados nédo fazem part e do Passivo.

O Patrimdnio Liquido apresenta saldo de R$ 376.495,72 (TREZENTOS E SETENTA E SEIS MIL QUATROCENTOS E NOVENTA E CINCO REAISE SETENTA E DOIS CENTAVOS).
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PATTIN Prefeitura Municipal de Banabuiu

@ ‘? P Variac6es Patrimoniais Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
v 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstracdo das Varia¢bes Patrimoniais - DVP evidencia as varia¢fes guantitativas, o resultado patrimonial e as variacBes qualitativas decorrentes da execucao
orcamentaria. As variacfes quantitativas sdo decorrentes de transa¢es no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as varia¢des qualitativas sédo
decorrentes de transac6es no setor publico que alteram a composi¢cdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimdnio liquid 0. O resultado patrimonial do periodo é
apurado pelo confronto entre as varia¢cdes quantitativas aumentativas e diminutivas.

A Demonstracao das Varia¢bes Patrimoniais - DVP evidencia as altera¢Bes ocorridas no patriménio do Municipio durante o exercicio financeiro, resultantes ou independentes
da execucdo orcamentaria. A DVP revela o Resultado Patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado li quido das variacdes positivas e negativas.

A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais esta prevista no art. 104 da Lei Federal n°® 4.320/64, que assim define esse demonst rativo:

“A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais evidenciara as alteragdes verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, e de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico da STN - Secretaria do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteragdes para o exercicio de 2015, de forma a evide nciar as variagdes

patrimoniais quantitativas e qualitativas.

Entende-se por variagdes patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transa¢es no setor publico que aumentam ou diminuem o pat riménio liquido, e sao divididas
em VariacOes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Entende-se por varia¢cBes patrimoniais qualitativas aguelas decorrentes da execucao or¢camentaria que consistem em incorporacao e desin corpora¢do de ativos, bem como
incorporacdo e desincorporacao de passivos.

Nota 2 - Variacdes Patrimoniais Aumentativas

As varia¢Oes patrimoniais aumentativas que nesta Presta¢do de Contas representam R$ 4.141.571,72(QUATRO MILHOES CENTO E QUARE NTA E UM MIL QUINHENTOS E
SETENTA E UM REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS) sdo decorrentes de transa¢es no setor publico que aumentam o patriménio, notadamente destacadas pela receitas
orcamentarias arrecadadas, valoriza¢cdes e ganhos com ativo ou desincorporagdo de passivos (amortizagdo ou interveniéncias pas sivas), além das deducGes ao FUNDEB.
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Notas Explicativas

Nota 3 - Variacfes patrimoniais diminutivas

As variagBes patrimoniais diminutivas que nesta Prestacdo de Contas representam R$ 4.391.253,39(QUATRO MILHOES TREZENTOS E NO VENTA E UM MIL DUZENTOS E
CINQUENTA E TRES REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS), sdo decorrentes de transa¢des no setor publico que diminuem o patriménio. Dentre as variaces diminutivas
podemos destacar os repasses concedidos as demais unidades orgamentarias (transferéncias financeiras entre gestdes).

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONIO IO oLvERA
TORQ UATO ?E:?IRTS:JITU?;GD IEGEI Vg)ELII_\I/SE?RC)‘]\\I g[%\g?LCANTE,OdDZZS
ALMEIDA:006356 a|MEIDA-006355523 CAVALCANTE: ganamitsce
62302 02 04022550357 (2 % et
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA
Contador CRC:914/0 SECRETARIO
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PATTIN Prefeitura Municipal de Banabuiu
@ ‘?j Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
3‘?9/ 11 - Gabinete do Prefeito DCASP (Art. 1°, lll da Portaria n® 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 1 - Aspectos Gerais

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa classificadas em fluxos operacional, de inve stimento e de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

< Ingressos das Operacdes

Compreendem as receitas relativas as atividades operacionais liquidas das respectivas deducdes e as transferéncias recebidas.

» Desembolsos das Operagbes

Compreendem as despesas relativas as atividades operacionais, demonstrando -se os desembolsos de pessoal, 0s juros e encargos sobre a
divida e as transferéncias concedidas.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

« Ingressos de Investimento

Compreendem as receitas referentes a alienacao de ativos ndo circulantes e de amortizacdo de empréstimos e financiamentos con cedidos.
» Desembolsos de Investimento

Compreendem as despesas referentes a aquisi¢do de ativos ndo circulantes e as concessées de empréstimos e financiamentos.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

« Ingressos de Financiamento

Compreendem as obtencdes de empréstimos, financiamentos e demais operacfes de crédito, inclusive o refinanciamento da divida. Compreendem também a integralizacao
do capital social de empresas dependentes.

DFC ¢ elaborada utilizando-se contas da classe 6 (Controles da Execu¢do do Planejamento e Orgamento), com filtros pelas naturezas orcamentérias de recei tas e de despesas.
Também faz uso, quando necessario, de outras contas e filtros necessarios para marcar a movimentacao extraorcamentaria que ev entualmente transitar pela conta Caixa e
Equivalentes de Caixa.

DFC é elaborada pelo método direto e evidencia as movimentag6es ocorridas na conta Caixa e Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operagdes, dos investimentos
e dos financiamentos.

A soma dos trés fluxos devera corresponder a diferenca entre o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercicio em relacdo ao saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do
exercicio anterior.

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:1



QV’ 11 - Gabinete do Prefeito

PET Prefeitura Municipal de Banabuiu

&;‘? ’ Demonstracéo dos Fluxos de Caixa
‘_/'l

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

Notas Explicativas

Nota 2 - Geracdo Liguida de Caixa e Equivalente de Caixa:

Fluxo de Caixa Liquido
Fluxo de Caixa Liquido
Fluxo de Caixa Liquido

Caixa e Equivalente de
Caixa e Equivalente de

DIEGO Assinado de forma
TORQUATO digital por DIEGO

TORQUATO
ALMEIDA:006356 y meipa-006356623
62302 s

das Atividades Operacionais.....:
das Atividades de Investimento..:
das Atividades de Financiamento.:

Caixa Inicial . . ... .. ... ... .....:

Caixa Final

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

R$
R$
R$
R$
R$
R$

0,00

Assinado digitaimente

ANTONIS IVELISSON OLIVEIRA
WELISSON
OLIVEIRA  soaer e 0i02

CAVALCANTE: i
04022550357 Foxit PDF Reader

ST e oo Lt

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA
SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE‘

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital
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Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

o9 |Demonstragcao da Receita e Despesa segundo as Categorias
Econdmicas - Anexos 1 e 2 da Lei n®4.320/1964




m*n‘\( Estado do Ceara
8 13 Prefeitura Municipal de Banabuiu

ez

=5n,
)
W 11 - Gabinete do Prefeito

Exercicio de 2025
Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econbmicas (em R$ 1,00)
Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 0,00 Despesas Correntes 3.919.344,34
DEFICIT Corrente 3.9190.344,34 Pessoal e Encargos Sociais 2.091.602,51
Deducdes da Receita Corrente 0,00 Outras Despesas Correntes 1.827.741,83
Despesas de Capital 10.295,00
Deducdes do FUNDEB 0,00 P P
Deducdes da Receita Patrimonial 0,00 Investimentos 10.295,00
Receitas de Capital 0,00
DEFICIT Capital 10.295,00
R E S M O
Receitas Correntes 0,00 Despesas Correntes 3.919.344,34
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 10.295,00
Receitas Correntes Intra-Orcamentarias 0,00
Déficit 3.929.639,34
Total Geral do Anexo 01: 3.929.639,34 3.929.639,34
DGO Asimdodetoms
TORQUATO 'IE'I[II?II'IILI_:;!‘:JT'I'F CE:' IEGO) OIIE_IVISEISRA g;\x\g/;LCANTE:omzzs
ALMEIDA:006356 5| MEIDA-D0E356623 CAVALCANTE: &auatice
62302 02 04022550387 (osdozni

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO



{f“j\a Estado do Cearéa Exercicio de 2025
@,-.’.‘f 7) Prefeitu_ra Municipa_l de Banabuiu Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
¥ 11 - Gabinete do Prefeito Pégina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)
Cédigo Especificacdo Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica
Receitas

N&do existem Receitas Orcamentarias para esta Unidade Gestora.



Exercicio de 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Pagina.: 1

l***2,  Estado do Ceara
(g?-,g,ff_ﬂ Prefeitura Municipal de Banabuiu
"§° 11 - Gabinete do Prefeito

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgdo: 02 Secretaria de Gabinete
U.O.: 02.01 Gabinete do Prefeito
Cédigo Especificacdo Desdobramento Grupo Cat. Econémica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 3.510.146,85
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.684.485,02
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 1.684.485,02
3.1.90.04.00 Contratacdo por Tempo Determinado 486.918,89
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.136.908,13
3.1.90.96.00 Ressar_cimento de Despesas de Pessoal 60.658,00
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.825.661,83
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins 59.839,00
3.3.50.41.00 bontribuigﬁes 59.839,00
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas 1.765.822,83
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 47.700,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 88.294,04
3.3.90.36.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica 68.906,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.538.611,66
3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da !nforma(;éo e 10.000,00
3.3.90.93.00 I;deniza(;(“)e;s e ;iestitui(;_c”)es. 12.311,13
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 10.295,00
4.4.00.00.00 Investimentos 10.295,00
4.4.90.00.00 Aplicacdes Diretas 10.295,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 10.295,00
Total da Unidade Orgamentéria: 3.520.441,85 3.520.441,85 3.520.441,85
Orgdo: 02 Secretaria de Gabinete
u.0. 02.03 Ouvidoria Geral do Municipio
Cadigo Especificacdo Desdobramento Grupo Cat. Econémica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 1.080,00
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.080,00
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas 1.080,00
3.3.90.14.00 Diérias - Civil 1.080,00
Total da Unidade Orgamentéria: 1.080,00 1.080,00 1.080,00
Orgdo: 14 Procuradoria Geral do Municipio
u.0. 14.01 Procuradoria Geral do Municipio
Cadigo Especificacdo Desdobramento Grupo Cat. Econémica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 408.117,49



Exercicio de 2025

J**= Estado do Ceard
(L-&?-,’,T_j_m Prefeitura Municipal de Banabuiu Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
"y~ 11- Gabinete do Prefeito Pagina.: 2
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 407.117,49
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 407.117,49
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 407.117,49
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 1.000,00
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas 1.000,00
3.3.90.14.00 Diérias - Civil 1.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 408.117,49 408.117,49 408.117,49
Total Geral: 3.929.639,34

DIEGO Assinado de forma

digital por DIEGD
TORQ UAT_O TORQUATO
ALMEIDA:006356 4 mrina-oos3seszs
62302 0z

Assinado digitalmente
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Localizagao:
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04022550357 Foxit PDF Reader
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FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO



Z*** Estado do Ceara Exercicio de 2025
(&?;. Prefeitura Municipal de Banabuiu Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
"9~ 11- Gabinete do Prefeito Pagina.: 1
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cadigo Especificagao Desdobramento Grupo Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 Despesas Correntes 3.919.344,34
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 2.091.602,51
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 2.091.602,51
3.1.90.04.00 Contratagao por Tempo Determinado 486.918,89
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.544.025,62
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal 60.658,00
3.3.00.00.00 (_Dutras De.spesas Correntes 1.827.741,83
3.3.50.00.00 Transfgréncias a Instituicdes Privadas sem Fins 59.839,00
3.3.50.41.00 .Contri.buigﬁes 59.839,00
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas 1.767.902,83
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 49.780,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 88.294,04
3.3.90.36.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica 68.906,00
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.538.611,66
3.3.90.40.00 Servigqs de Tecnologia da !qformaqéo e 10.000,00
3.3.90.93.00 IAndenizagc“)e~s e &estituig;”)es 12.311,13
4.0.00.00.00 Despesas de Capital 10.295,00
4.4.00.00.00 Investimentos 10.295,00
4.4.90.00.00 Aplicacdes Diretas 10.295,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 10.295,00
Total Geral: 3.929.639,34

DIEGD Aszinado de forma
TORQUATO digital por DIEGO

TORQUATO
ALMEIDA:006356 o meiDA-00s356623
62302 02

Assinado digitalmente
por ANTONIO
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CAVALCANTE:040225

OLIVEIRA  s0357

CAVALCANTE: graeecie.
04022550357 Foxit PDF Reader

Verso: 2026 1 1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO

ASSINADO DIGITALVENTE ‘
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE

A conformidade com a assinatura poda ser verificada em: r

https:/serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro



Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

10 |Demonstragao da Despesa pelas fungoes segundo as categorias
econOmicas - Anexo 6 da Lein®4.320/1964




J**»o Estado do Ceara

Exercicio de 2025

(ﬁ-‘jﬁj. Prefeitura Municipal de Banabuiu Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
"¢~ 11- Gabinete do Prefeito Pagina.: 1
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 02 Secretaria de Gabinete
U.0.: 02.01 Gabinete do Prefeito
Cddigo Especificagéo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 3.520.441,85 3.520.441,85
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00  3.386.441,85 3.386.441,85
04.122.0004 Superviséo e Coordenagéo Superior 0,00 0,00  3.386.441,85 3.386.441,85
04.131.0000 Comunicacéo Social 0,00 0,00 134.000,00 134.000,00
04.131.0004 Superviséo e Coordenagéo Superior 0,00 0,00 134.000,00 134.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 0,00 0,00 3.520.441,85 3.520.441,85
Orgéo: 02 Secretaria de Gabinete
U.O.: 02.03 Ouvidoria Geral do Municipio
Cadigo Especificacdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administracao 0,00 0,00 1.080,00 1.080,00
04.131.0000 Comunicacao Social 0,00 0,00 1.080,00 1.080,00
04.131.0082 Comunicag&o Social 0,00 0,00 1.080,00 1.080,00
Total da Unidade Or¢camentaria: 0,00 0,00 1.080,00 1.080,00
Orgao: 14 Procuradoria Geral do Municipio
U.O.: 14.01 Procuradoria Geral do Municipio
Cddigo Especificacdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 408.117,49 408.117,49
04.091.0000 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 408.117,49 408.117,49
04.091.0002 Apoio Administrativo 0,00 0,00 408.117,49 408.117,49
Total da Unidade Or¢camentéria: 0,00 0,00 408.117,49 408.117,49
Total Geral: 0,00 0,00  3.929.639,34 3.929.639,34
TORQUATO f:gg;:_l'ﬁ_ran IEGD OELII_\l/SE?RA g&\éA_{LCANTE:MOZZﬁ
ALMEIDA:006356 5 mrina-onsaseszs CAVALCANTE: &2ataice
623[}2 0z 04022550357 Foxit PDF Reader
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FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0
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SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE
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Aconformidade com a assinatura poda ser verificada em:
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Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

11 | Demonstragcao da Despesa pelas categorias econdmicas segundo
as funcoes - Anexo 7 da Lei n® 4.320/1964




J**»o Estado do Ceara

Exercicio de 2025

(ﬁ-,?j. Prefeitura Municipal de Banabuiu Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
"¢~ 11 - Gabinete do Prefeito Pagina.: 1

Despesas Por Funcgfes, Subfunces e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administracéo 0,00 0,00 3.929.639,34  3.929.639,34
04.091.0000 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 408.117,49 408.117,49
04.091.0002 Apoio Administrativo 0,00 0,00 408.117,49 408.117,49
04.122.0000  Administragéo Geral 0,00 0,00 3.386.441,85  3.386.441,85
04.122.0004 Superviséo e Coordenacéo Superior 0,00 0,00 3.386.441,85  3.386.441,85
04.131.0000 Comunicacéo Social 0,00 0,00 135.080,00 135.080,00
04.131.0004 Superviséo e Coordenagéo Superior 0,00 0,00 134.000,00 134.000,00
04.131.0082 Comunicagéo Social 0,00 0,00 1.080,00 1.080,00

Total Geral: 0,00 0,00 3.929.639,34  3.929.639,34
2 R e Lot WSS G
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FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE
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Aconformidade com a assinatura poda ser verificada em:
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Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

12

Demonstracdo da Divida Fundada Interna - Anexo 16 da Lei n°
4.320/1964




PET Prefeitura Municipal de Banabuiu

e
’&t‘? ’ Demonstrativo da Divida Fundada Interna Exercicio: 2025 Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
'\{V"f 11 - Gabinete do Prefeito Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Conta Saldo Anterior ao Movimento no Periodo Saldo para o Periodo
Periodo Inscricdo | Baixa Seguinte
Nada a Registrar

DIEGO Assinado de forma ANTONIO  poranTonio

digital por DIEGO WELISSON  WELISSON OLIVEIRA

TO RQUATO T0 RDU ATO OLIVEIRA g&\g?LCANTE,MDZZS
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Versdo: 202611
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Contador CRC:914/0
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ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em: r

https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro
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Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

13 | Demonstracao da Divida Flutuante - Anexo 17 da Lein®4.320/1964




<f—\*”.,“ Prefeitura Municipal de Banabuiu
Q% (...‘.5,

Demonstrativo da Divida Flutuante
11 - Gabinete do Prefeito

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao Periodo

Movimento no Periodo

Saldo para o Periodo Seguinte

Conta
Crédito Débito Inscrigédo Baixa Débito Crédito

SALARIO FAMILIA 0,00 9.248,28 9.248,28 9.815,00 9.815,00 0,00
Salario Familia 0,00 9.248,28 9.248,28 9.815,00 9.815,00 0,00
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO 0,00 4.989,33 3.951,20 19.666,67 20.704,80 0,00
Salario Maternidade 0,00 4.989,33 3.951,20 19.666,67 20.704,80 0,00
DEBITOS A REGULARIZAR - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 2.104,07 2.104,07 0,00 0,00 0,00
PENSAO ALIMENTICIA (Débitos a Regularizar) 0,00 2.104,07 2.104,07 0,00 0,00 0,00
INSS 37.643,22 0,00 172.605,63 157.962,37 0,00 52.286,48
Contribuicao Previdenciaria - INSS 37.643,22 0,00 172.605,63 157.962,37 0,00 52.286,48
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 0,00 178.349,10 178.349,10 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 178.349,10 178.349,10 0,00 0,00
ISS 0,00 0,00 19.699,88 19.699,88 0,00 0,00
ISS 0,00 0,00 19.699,88 19.699,88 0,00 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 7.844,47 0,00 3.773,66 3.773,66 0,00 7.844,47
PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 3.773,66 3.773,66 0,00 0,00
Penséo Alimenticia 7.844,47 0,00 0,00 0,00 0,00 7.844.47
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 465,45 0,00 0,00 0,00 0,00 465,45
Contribuicdo Sindical Anual 465,45 0,00 0,00 0,00 0,00 465,45
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 53.343,72 0,00 58.389,09 59.340,95 0,00 52.391,86
EMPRESTIMO - CEF 446,42 0,00 14.501,07 10.153,70 0,00 4.793,79
EMPRESTIMO - BB 52.820,18 0,00 43.888,02 49.187,25 0,00 47.520,95
EMPRESTIMO CONSIGNADO - BMG 77,12 0,00 0,00 0,00 0,00 77,12
OUTROS CONSIGNATARIOS 0,00 0,00 840,60 840,60 0,00 0,00
FALTAS 0,00 0,00 840,60 840,60 0,00 0,00
OUTRAS CONSIGNAGOES 0,00 0,00 9.842,35 9.842,35 0,00 0,00
Outras Restituicdes 0,00 0,00 9.842,35 9.842,35 0,00 0,00
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 184.202,37 0,00 375.296,48 114.937,64 0,00 444.561,21
EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 13.369,22 0,00 26.282,51 13.369,22 0,00 26.282,51
EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 170.833,15 0,00 349.013,97 101.568,42 0,00 418.278,70
Total Geral: 283.499,23 16.341,68 834.100,34 574.228,22 30.519,80 557.549,47

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil Péagina.:1
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Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Extratos bancarios que evidenciem os saldos existentes em 1° de
14 janeiro do exercicio de referéncia de todas as contas correntes
(inclusive aquelas com saldos zerados) e aplicacoes financeiras
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G333170814100932019

Extrato de Conta Corrente 17/09/2026 08:30:06

Cliente - Conta atual

4144-0
2523-2 SEC MUN GOVERNO

Agéncia

Conta corrente

E;T;’go do 01/2025
Langamentos
bal Dt. t I_Z)t. t Ag. origem Lote Histérico Documento Valor R$ Saldo
alancete movimento
30/12/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
15/01/2025 15/01/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 7.800,00 C
15/01 11:47 PM BANABUIU DIVERSOS
15/01/2025 15/01/2025 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 7.800,00D 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico
16/01/2025 16/01/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 10.410,00 C
16/01 09:15 PM BANABUIU DIVERSOS
16/01/2025 16/01/2025 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 10.410,00D 0,00 C
BB RF Curto Prazo Automatico
22/01/2025 22/01/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 50.100,00 C
22/01 16:06 PM BANABUIU DIVERSOS
22/01/2025 22/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 553.469.000.300.300 49.574,00 D
22/01 16:11 F C C RUFINO - ME
22/01/2025 22/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.002.778 4.600,00 D
22/01 11:53 BACANA HOTEL LTDA
22/01/2025 22/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.005.990 500,00 D
22/01 11:53 M FATIMA OLIVEIRA BEB ME
22/01/2025 22/01/2025 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 12.201 132,53 D
237 0455 037847947000142 U.S DA CRUZ N
22/01/2025 22/01/2025 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 12.202 228,50 D
237 0455 037847947000142 U.S DA CRUZ N
22/01/2025 22/01/2025 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 12.203 102,21 D
COMPAHIA ENERGETICA CE COELCE
22/01/2025 22/01/2025 0000 13113 500 Tar DOC/TED Eletrénico 800.221.200.017.944 12,00 D
Cobranga referente 22/01/2025
22/01/2025 22/01/2025 0000 13113 500 Tar DOC/TED Eletrénico 800.221.200.017.945 12,00 D
Cobranga referente 22/01/2025
22/01/2025 22/01/2025 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 5.061,24C 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico
23/01/2025 23/01/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 36.000,00 C
23/01 10:34 PM BANABUIU DIVERSOS
23/01/2025 23/01/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 12.000,00 C
23/01 14:22 PM BANABUIU DIVERSOS
23/01/2025 23/01/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 261.300,00 C
23/01 14:27 PM BANABUIU DIVERSOS
23/01/2025 23/01/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 11.100,00 C
23/01 15:27 PM BANABUIU DIVERSOS
23/01/2025 23/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 551.166.000.033.153 12.000,00 D

23/01 10:35 UPSUCCESS E S LTDA.



23/01/2025 23/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 551.166.000.033.153 12.000,00 D
23/01 12:01 UPSUCCESS E S LTDA.

23/01/2025 23/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 553.469.000.300.300 44.549,00 D
23/01 14:27 F C C RUFINO - ME

23/01/2025 23/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 553.469.000.300.300 216.268,74 D
23/01 14:27 F C C RUFINO - ME

23/01/2025 23/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 553.474.000.032.758 11.082,51 D
23/01 15:27 CELSO MONTEIRO ADVOGADOS

23/01/2025 23/01/2025 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 12.301 12.000,00 D
237 3238 054024980000191 GIDEON SEGURA

23/01/2025 23/01/2025 0000 13113 500 Tar DOC/TED Eletrénico 820.231.100.016.694 12,00 D
Cobranga referente 23/01/2025

23/01/2025 23/01/2025 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 12.487,75D 0,00 C
BB RF Curto Prazo Automatico

24/01/2025 24/01/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 332.500,00 C
24/01 08:22 PM BANABUIU DIVERSOS

24/01/2025 24/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 552.812.000.089.861 7.569,00 D
24/01 09:27 LESSA L CONSTRUCOES LTDA

24/01/2025 24/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 553.140.000.065.647 142.500,00 D
24/01 10:08 MEL G E M EVENTOS LTDA

24/01/2025 24/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.002.778 12.000,00 D
24/01 10:08 BACANA HOTEL LTDA

24/01/2025 24/01/2025 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 12.401 190.000,00 D
004 0030 018900848000132 J G VIANA JUN

24/01/2025 24/01/2025 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 12.402 249,90 D
CEARA WEB SOLUCOES DIGITAIS LT

24/01/2025 24/01/2025 0000 13113 500 Tar DOC/TED Eletrénico 800.241.200.018.631 12,00 D
Cobranga referente 24/01/2025

24/01/2025 24/01/2025 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 19.830,90C 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico

28/01/2025 28/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.004.788 120,00 D
28/01 11:33 ALEFF AUGUSTO MONTE LEMO

28/01/2025 28/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.004.897 240,00 D
28/01 11:33 ANTONIO W O CAVALCANTE

28/01/2025 28/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.014.707 240,00 D
28/01 11:33 FRANCISCO F NASCIMENTO N

28/01/2025 28/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.014.948 120,00 D
28/01 11:33 ANTONIO V GOMES PIMENTA

28/01/2025 28/01/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.016.755 120,00 D
28/01 11:33 GUSTAVO A OLIVEIRA SOUSA

28/01/2025 28/01/2025 0000 99015 120 Transferido para Poupanca 554.144.510.010.570 400,00 D
28/01 11:33 FRANCISCO M C BRITO

28/01/2025 28/01/2025 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 1.240,00C 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico

31/01/2025 0000 00000 999SALDO 0,00C
*** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

OBSERVACOES :

Ha tarifas
17/09/2026 R$ 13,27.

pendentes de
Sujeito a

cobran¢a. Total em
cobranc¢a

quando ocorrer saldo positivo na conta corrente.
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

G333170814100932018

17/09/2026 08:29:17

(GOVERND
Cliente
Agéncia 4144-0
Conta 2523-2 SEC MUN GOVERNO

Més/ano referéncia

JANEIRO/2025

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/12/2024  Saldo anterior 4.493,03 3.401,804589
15/01/2025  Aplicagao 7.800,00 5.885,972925 1,325184485 9.287,777514
16/01/2025 Aplicagao 10.410,00 7.852,857071 1,325632175 17.140,634585
22/01/2025 Resgate 5.061,24 3.812,905163 1,327397295 13.327,729422
Apl. Utilizada 19/12/2 66,51 50,101850
Apl. Utilizada 30/12/2 4.449,04 3.351,702739
Apl. Utilizada 15/01/2 545,69 411,100574
23/01/2025 Aplicagéo 12.487,75 9.404,552229 1,327840996 22.732,281651
24/01/2025 Resgate 19.830,90 14.929,722245 1,328283251 7.802,559406
Apl. Utilizada 15/01/2 7.272,18 5.474,872351
Apl. Utilizada 16/01/2 10.430,82 7.852,857071
Apl. Utilizada 23/01/2 2.127,90 1.601,992823
28/01/2025 Resgate 1.240,00 932,916975 1,329164367 6.869,642431
Apl. Utilizada 23/01/2 1.240,00 932,916975
31/01/2025  Saldo Atual 9.140,30 6.869,642431 6.869,642431
Resumo do més
Saldo anterior 4.493,03
Aplicagbes (+) 30.697,75
Resgates (-) 26.132,14
Rendimento Bruto (+) 81,66
Imposto de Renda (-) 0,00
IOF (-) 0,00
Rendimento Liquido 81,66
Saldo Atual = 9.140,30

Valor da Cota

31/12/2024
31/01/2025

Rentabilidade

1,320779604
1,330534901

No més
No ano

Ultimos 12 meses

0,7386
0,7386
8,0080

Transagao efetuada com sucesso por: JI686999 CARLOS NORMANDO LOPES.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE‘

A confermidade com a assinatura pode ser verificada em:
https:/serpro.gov.br/assinador-digital

5 Serpro



Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Extratos bancarios que evidenciem os saldos em 31 de dezembro
15.0 | 4o exercicio de referéncia de todas as contas correntes (inclusive
com saldos zerados) e de aplicacdes financeiras
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G336181226940185009

Extrato de Conta Corrente 18/09/2026 12:44:00

Cliente - Conta atual

4144-0
2523-2 SEC MUN GOVERNO

Agéncia

Conta corrente

E;f;’go do 1212025
Langamentos
bal Dt. t I_Z)t. t Ag. origem Lote Histérico Documento Valor R$ Saldo
alancete movimento

26/11/2025 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 158.690,00 C
02/12 08:42 PM BANABUIU DIVERSOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 1.518,00 C
02/12 09:57 PM BANABUIU DIVERSOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 17.312,00 C
02/12 15:41 PM BANABUIU DIVERSOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 550.085.000.100.123 12.900,08 D
02/12 16:27 B.S. S C LTDAME

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.007.923 12.555,81 D
02/12 09:17 PM BANABUIU PROVENTOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.007.923 11.605,55 D
02/12 09:17 PM BANABUIU PROVENTOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.007.923 4.655,13 D
02/12 09:17 PM BANABUIU PROVENTOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.007.923 45.579,09 D
02/12 09:17 PM BANABUIU PROVENTOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.007.923 6.381,31D
02/12 09:17 PM BANABUIU PROVENTOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.007.923 38.957,06 D
02/12 09:17 PM BANABUIU PROVENTOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.007.923 23.610,73D
02/12 09:17 PM BANABUIU PROVENTOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.007.923 2.808,30 D
02/12 09:17 PM BANABUIU PROVENTOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.007.923 12.532,57 D
02/12 09:17 PM BANABUIU PROVENTOS

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.013.169 1.518,00 D
02/12 09:58 MARIA AUXILIADORA FRUTUO

02/12/2025 02/12/2025 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.595.000.017.201 4.400,00 D
02/12 16:27 EXPERTISE NA C LTDA

02/12/2025 02/12/2025 0000 13113 500 Tar DOC/TED Eletrénico 853.360.800.005.173 13,08 D

02/12/2025 02/12/2025 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 329D 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico

03/12/2025 03/12/2025 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 343,00C
03/12 10:41 PM BANABUIU DIVERSOS

03/12/2025 03/12/2025 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.301 343,06 D
104 2002 58389857391 SEVERINA DOS SANT

03/12/2025 03/12/2025 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 0,06C 000C
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05/12/2025

09/12/2025

09/12/2025
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BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

05/12 11:02 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada

05/12 11:05 B.S. S C LTDA ME

870 Transferéncia recebida

09/12 10:46 PM BANABUIU DIVERSOS
109 Pagamento de Boleto

ENEL DISTRIBUICAO CEARA

109 Pagamento de Boleto

COMPAHIA ENERGETICA CE COELCE
109 Pagamento de Boleto

ENEL DISTRIBUICAO CEARA

109 Pagamento de Boleto

COMPAHIA ENERGETICA CE COELCE
870 Transferéncia recebida

10/12 08:59 PM BANABUIU DIVERSOS
870 Transferéncia recebida

10/12 14:45 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada

10/12 14:46 ROMARIO | ADVOCACIA

470 Transferéncia enviada

10/12 14:46 MARTA MARIA A BATISTA

470 Transferéncia enviada

10/12 14:46 MARTA MARIA A BATISTA

470 Transferéncia enviada

10/12 14:46 M FATIMA OLIVEIRA BEB ME
470 Transferéncia enviada

10/12 14:46 C O N REGRITOS PUBLICOS
470 Transferéncia enviada

10/12 14:46 BRITO PROD VET LTDA

470 Transferéncia enviada

10/12 14:46 FRANCISCO EDILSON DE MEL
470 Transferéncia enviada

10/12 14:46 JANES KARLEY A SOUSA
470 Transferéncia enviada

10/12 09:06 PM BANABUIU CONSIGNACAO
470 Transferéncia enviada

10/12 09:06 PM BANABUIU CONSIGNACAO
470 Transferéncia enviada

10/12 14:46 JOSE AVELINO DA LUZ NETO
470 Transferéncia enviada

10/12 14:46 F ABRANDAO SILVA

120 Transferido para Poupanca

10/12 14:50 VANESSA NOBRE LIMA

120 Transferido para Poupanca

10/12 14:50 ANTONIA F NASCIMENTO
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

104 0752 023444672000191 MUNICIPIO DE
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 044577410000175 BACANA HOTEL

554.144.000.018.117

550.085.000.100.123

554.144.000.018.117

120.901

120.902

120.903

120.904

554.144.000.018.117

554.144.000.018.117

550.863.000.063.902

551.295.000.020.129

551.295.000.020.129

554.144.000.005.990

554.144.000.006.028

554.144.000.006.248

554.144.000.006.545

554.144.000.007.616

554.144.000.008.923

554.144.000.008.923

554.144.000.010.810

554.144.000.016.449

554.144.510.005.734

554.144.510.010.187

121.001

121.002

5.375,00 C

5.375,00 D

946,00 C

288,40 D

178,54 D

323,95D

155,11 D

5.800,00 C

59.000,00 C

4.000,00 D

1.200,00 D

3.600,00 D

500,00 D

625,60 D

4.500,00 D

2.000,00 D

950,00 D

757,76 D

3.994,07 D

2.604,00 D

730,00 D

1.000,00 D

3.120,00 D

1.003,87 D

7.500,00 D

0,00C

0,00C



10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025
10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025
10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

11/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

0000

0000

0000

0000

0000

0000
0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

13105

13105

13105

13105

13105

13113
13113

13113

13113

13113

13113

13113

13113

00000

99015

99015

99015

99015

13105

13105

13113

13113

00000

99015

99015

99015

393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 044577410000175 BACANA HOTEL
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 044577410000175 BACANA HOTEL
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

748 2301 044577410000175 BACANA HOTEL
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

133 2604 013360715000105 CESAR FILHO C
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

077 0001 053540309000130 53.540.309 DA
500 Tar DOC/TED Eletrénico

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 10/12/2025

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 10/12/2025

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 10/12/2025

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 10/12/2025

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 10/12/2025

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 10/12/2025

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 10/12/2025

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

11/12 11:00 PM BANABUIU DIVERSOS

470 Transferéncia enviada

11/12 11:11 APRIGIO JR CAMPOS NOBRE
470 Transferéncia enviada

11/12 11:11 GUSTAVO A OLIVEIRA SOUSA
120 Transferido para Poupanca

11/12 11:11 FRANCISCO M C BRITO

393 TED Transf.Eletr.Disponiv

237 1593 053630163000114 53.630.163 PA
393 TED Transf.Eletr.Disponiv

341 4262 68898274300 JOEL DO NASCIMENT
500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 11/12/2025

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 11/12/2025

848 Resgate Automatico

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

12/12 10:09 PM BANABUIU DIVERSOS

870 Transferéncia recebida

12/12 11:35 PM BANABUIU DIVERSOS

470 Transferéncia enviada

12/12 10:09 APRIGIO JR CAMPOS NOBRE

121.003

121.004

121.005

121.006

121.007

803.440.800.007.200
803.441.200.097.421

803.441.200.097.422

803.441.200.097.423

803.441.200.097.424

803.441.200.097.425

803.441.200.097.426

803.441.200.097.427

1.972

554.144.000.018.117

554.144.000.015.038

554.144.000.016.755

554.144.510.010.570

121.101

121.102

823.451.100.056.969

823.451.100.056.970

1.972

554.144.000.018.117

554.144.000.018.117

554.144.000.015.038

8.500,00 D

2.647,00 D

4.050,00 D

1.319,00 D

2.500,00 D

13,08 D

13,08 D

13,08 D

13,08 D

13,08 D

13,08 D

13,08 D

13,08 D

7.594,06 D

3.150,00 C

1.000,00 D

550,00 D

1.600,00 D

4.000,00 D

2.200,00 D

13,08 D

13,08 D

6.226,16 C

1.780,00 C

7.112,00 C

1.000,00 D

0,00 C

0,00 C



12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

16/12/2025

16/12/2025

16/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

12/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

15/12/2025

16/12/2025

16/12/2025

16/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

99015

99015

13105

13113

00000

99015

99015

99015

99015

99015

00000

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

13105

00000

470 Transferéncia enviada

12/12 10:09 GUSTAVO A OLIVEIRA SOUSA
120 Transferido para Poupanca

12/12 10:09 FRANCISCO M C BRITO

393 TED Transf.Eletr.Disponiv

033 2474 021582271000172 DT SERVICOS,
500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 12/12/2025

848 Resgate Automatico

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

15/12 09:04 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada

15/12 09:07 PM BANABUIU PROVENTOS
470 Transferéncia enviada

15/12 09:07 PM BANABUIU PROVENTOS
470 Transferéncia enviada

15/12 09:07 PM BANABUIU PROVENTOS
470 Transferéncia enviada

15/12 09:07 PM BANABUIU PROVENTOS
271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

16/12 15:05 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada

16/12 15:06 B.S. S C LTDA ME

470 Transferéncia enviada

16/12 15:06 B.S. S C LTDA ME

870 Transferéncia recebida

17/12 09:03 PM BANABUIU DIVERSOS
870 Transferéncia recebida

17/12 11:13 PM BANABUIU DIVERSOS
870 Transferéncia recebida

17/12 15:00 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada

17/12 11:20 J. I. C. SILVAFH LTDA

470 Transferéncia enviada

17/12 11:31 R L IND COM MOVEIS LTDA
470 Transferéncia enviada

17/12 15:04 BENEDITA BEZERRA OLIVEIR
470 Transferéncia enviada

17/12 15:04 GUSTAVO A OLIVEIRA SOUSA
470 Transferéncia enviada

17/12 09:20 LIVIA DE OLIVEIRA

120 Transferido para Poupanca

17/12 09:20 EDILBERTO SOUSA PARENTE
120 Transferido para Poupanca

17/12 09:20 RAYANE KELLY PIMENTA
361 Pgto conta agua

SAAE SERV AUT AGUA ESGOTO

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

554.144.000.016.755

554.144.510.010.570

121.201

823.461.100.048.385

1.972

554.144.000.018.117

554.144.000.007.923

554.144.000.007.923

554.144.000.007.923

554.144.000.007.923

1.972

554.144.000.018.117

550.085.000.100.123

550.085.000.100.123

554.144.000.018.117

554.144.000.018.117

554.144.000.018.117

552.812.000.093.350

552.937.000.128.159

554.144.000.010.199

554.144.000.016.755

554.144.000.017.436

554.144.510.010.211

554.144.510.014.068

121.701

1.972

550,00 D

1.600,00 D

7.100,00 D

13,08 D

1.371,08 C

76.050,00 C

3.798,04 D

22.454,86 D

4.582,99 D

45.187,29 D

26,82D

10.500,00 C

5.250,00 D

5.250,00 D

600,00 C

20.760,00 C

350,00 C

1.000,00 D

19.733,80 D

160,00 D

120,00 D

240,00 D

240,00 D

120,00 D

55,86 D

40,34 D

0,00 C

0,00C

0,00C

0,00C



19/12/2025

19/12/2025

23/12/2025

23/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

30/12/2025

30/12/2025

30/12/2025

30/12/2025

30/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

19/12/2025

19/12/2025

23/12/2025

23/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

29/12/2025

30/12/2025

30/12/2025

30/12/2025

30/12/2025

30/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

13105

13113

00000

99015

99015

13105

13113

00000

99015

99015

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

19/12 11:38 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada

19/12 11:41 EXPERTISE N A C LTDA

870 Transferéncia recebida

23/12 14:04 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada

23/12 14:26 JOSE IGOR DE SOUSA

870 Transferéncia recebida

29/12 08:45 PM BANABUIU DIVERSOS
870 Transferéncia recebida

29/12 11:35 PM BANABUIU DIVERSOS
870 Transferéncia recebida

29/12 14:15 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada

29/12 15:18 PM BANABUIU PROVENTOS
470 Transferéncia enviada

29/12 15:18 PM BANABUIU PROVENTOS
470 Transferéncia enviada

29/12 15:18 PM BANABUIU PROVENTOS
470 Transferéncia enviada

29/12 15:18 PM BANABUIU PROVENTOS
470 Transferéncia enviada

29/12 15:18 PM BANABUIU PROVENTOS
470 Transferéncia enviada

29/12 15:18 PM BANABUIU PROVENTOS
470 Transferéncia enviada

29/12 15:18 PM BANABUIU PROVENTOS

470 Transferéncia enviada

29/12 11:39 MARIA AUXILIADORA FRUTUO

393 TED Transf.Eletr.Disponiv

104 3880 013624422000180 SANDOVAL BEZE

500 Tar DOC/TED Eletronico

Cobranga referente 29/12/2025

848 Resgate Automatico

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

30/12 14:38 PM BANABUIU DIVERSOS

470 Transferéncia enviada

30/12 14:48 PLUS ASSESSORIA & CONSUL

393 TED Transf.Eletr.Disponiv

237 3238 040862282000150 SERTAONET COM

500 Tar DOC/TED Eletronico

Cobranga referente 30/12/2025

848 Resgate Automatico

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

31/12 08:05 PM BANABUIU DIVERSOS
870 Transferéncia recebida

31/12 08:27 PM BANABUIU DIVERSOS

554.144.000.018.117

554.595.000.017.201

554.144.000.018.117

554.144.000.015.341

554.144.000.018.117

554.144.000.018.117

554.144.000.018.117

554.144.000.007.923

554.144.000.007.923

554.144.000.007.923

554.144.000.007.923

554.144.000.007.923

554.144.000.007.923

554.144.000.007.923

554.144.000.013.169

122.901

893.631.100.044.287

1.972

554.144.000.018.117

550.241.000.045.870

123.001

853.641.100.086.310

1.972

554.144.000.018.117

554.144.000.018.117

4.400,00 C

4.400,00 D

735,00 C

735,00 D

4.000,00 C

1.500,00 C

155.000,00 C

8.815,17D

11.605,55 D

38.957,06 D

43.826,34 D

23.610,73 D

24.063,26 D

4.126,81D

1.518,00 D

4.000,00 D

13,08 D

36,00 C

6.512,00 C

5.000,00 D

1.500,00 D

13,08 D

1,08 C

29.680,00 C

20,00 C

0,00C

0,00C

0,00C

0,00C



31/12/2025 31/12/2025 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 123.101 343,06 D
104 2002 58389857391 SEVERINA DOS SANT

31/12/2025 31/12/2025 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 123.102 15.000,00 D
748 2301 044577410000175 BACANA HOTEL

31/12/2025 31/12/2025 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 123.103 1.917,58 D
341 4453 008181467000197 AURORA AGENCI

31/12/2025 31/12/2025 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 123.104 12.417,52 D
341 4453 008181467000197 AURORA AGENCI

31/12/2025 31/12/2025 0000 13113 500 Tar DOC/TED Eletrénico 873.651.100.179.262 13,08 D
Cobranga referente 31/12/2025

31/12/2025 31/12/2025 0000 13113 500 Tar DOC/TED Eletrénico 873.651.100.179.263 13,08 D
Cobranga referente 31/12/2025

31/12/2025 31/12/2025 0000 13113 500 Tar DOC/TED Eletrénico 873.651.100.179.264 13,08 D
Cobranga referente 31/12/2025

31/12/2025 31/12/2025 0000 13113 500 Tar DOC/TED Eletrénico 873.651.100.179.265 13,08 D
Cobranga referente 31/12/2025

31/12/2025 31/12/2025 0000 00000 848 Resgate Automatico 1.972 30,48 C
BB RF Curto Prazo Automatico

31/12/2025 0000 00000 999SALDO 0,00C
*** A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

OBSERVACOES :

Ha tarifas pendentes de cobran¢ca. Total em
18/09/2026 R$ 13,27. Sujeito a cobranga

quando ocorrer saldo positivo na conta corrente.
Procure sua agéncia.

Transacao efetuada com sucesso por: JI686999 CARLOS NORMANDO LOPES.



2

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

(G331181657688855005
18/09/2026 17:04:08

(GOVERND
Cliente
Agéncia 4144-0
Conta 2523-2 SEC MUN GOVERNO

Més/ano referéncia

DEZEMBRO/2025

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
28/11/2025  Saldo anterior 2,53 1,743282
02/12/2025  Aplicagdo 3,29 2,266471 1,451595265 4,009753
03/12/2025 Resgate 0,06 0,041316 1,452214983 3,968437
Apl. Utilizada 10/11/2 0,06 0,041316
10/12/2025  Aplicagéo 7.594,06 5.218,117749 1,455325534 5.222,086186
11/12/2025 Resgate 6.226,16 4.276,352880 1,455950941 945,733306
Apl. Utilizada 10/11/2 2,48 1,701966
Apl. Utilizada 02/12/2 3,30 2,266471
Apl. Utilizada 10/12/2 6.220,38 4.272,384443
12/12/2025 Resgate 1.371,08 941,298378 1,456583833 4,434928
Apl. Utilizada 10/12/2 1.371,08 941,298378
15/12/2025  Aplicagéo 26,82 18,405026 1,457210650 22,839954
17/12/2025  Aplicagao 40,34 27,659256 1,458462941 50,499210
29/12/2025 Resgate 36,00 24,609829 1,462830146 25,889381
Apl. Utilizada 10/12/2 6,49 4,434928
Apl. Utilizada 15/12/2 26,92 18,405026
Apl. Utilizada 17/12/2 2,59 1,769875
30/12/2025 Resgate 1,08 0,737981 1,463453266 25,151400
Apl. Utilizada 17/12/2 1,08 0,737981
31/12/2025 Resgate 30,48 20,818577 1,464076992 4,332823
Apl. Utilizada 17/12/2 30,48 20,818577
31/12/2025  Saldo Atual 6,34 4,332823 4,332823
Resumo do més
Saldo anterior 2,53
Aplicagbes (+) 7.664,51
Resgates (-) 7.664,86
Rendimento Bruto (+) 4,16
Imposto de Renda (-) 0,00
IOF (-) 0,00
Rendimento Liquido 4,16
Saldo Atual = 6,34

Valor da Cota

28/11/2025 1,450348865
31/12/2025 1,464076992
Rentabilidade
No més 0,9465
No ano 10,8494
Ultimos 12 meses 10,8494

Transagao efetuada com sucesso por: JI686999 CARLOS NORMANDO LOPES.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



ASSINADO DIGITALVENTE ‘
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE

A confermidade com a assinatura pode ser verificada em:
https:/serpro.gov.br/assinador-digital
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Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Extratos bancarios de janeiro do exercicio seguinte ao exercicio de
15.1 referéncia, de todas as contas correntes (inclusive com saldos

zerados) e de aplicacdes financeiras




17/09/2026, 09:16

(J Visualizar Pix agrupados

Z

Cliente - Conta atual

Agéncia

Conta corrente

4144-0
2523-2 SEC MUN GOVERNO

Zf{r;"t? do 01/2026
Langamentos
b IDt' t I_Dt. " Ag. origem
alancete movimento
31/12/2025 0000
09/01/2026 09/01/2026 0000
09/01/2026 09/01/2026 0000
09/01/2026 09/01/2026 0000
09/01/2026 09/01/2026 0000
09/01/2026 09/01/2026 0000
09/01/2026 09/01/2026 0000
09/01/2026 09/01/2026 0000
09/01/2026 09/01/2026 0000
12/01/2026 12/01/2026 0000
12/01/2026 12/01/2026 0000
12/01/2026 12/01/2026 0000
12/01/2026 12/01/2026 0000
12/01/2026 12/01/2026 0000
12/01/2026 12/01/2026 0000
12/01/2026 12/01/2026 0000
12/01/2026 12/01/2026 0000
12/01/2026 12/01/2026 0000
12/01/2026 12/01/2026 0000
12/01/2026 12/01/2026 0000

Lote

00000

99015

99015

99015

13105

13105

13113

13113

00000

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

99015

13105

13105

13105

Banco do Brasil

Extrato de Conta Corrente

Histérico Documento

000 Saldo Anterior

870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117
09/01 09:57 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada 554.144.000.008.923
09/01 10:02 PM BANABUIU CONSIGNACAO
470 Transferéncia enviada 554.144.000.008.923
09/01 10:02 PM BANABUIU CONSIGNACAO

393 TED Transf.Eletr.Disponiv 10.901
104 0752 023444672000191 MUNICIPIO DE

393 TED Transf.Eletr.Disponiv 10.902
133 2604 013360715000105 CESAR FILHO C
500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 09/01/2026

830.091.100.187.728

500 Tar DOC/TED Eletrénico
Cobranga referente 09/01/2026

830.091.100.187.729

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972
BB RF Curto Prazo Automatico
870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117
12/01 08:31 PM BANABUIU DIVERSOS
870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117
12/01 10:39 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada 550.085.000.100.123
12/01 08:32 B.S. S C LTDA ME
470 Transferéncia enviada 550.085.000.100.123
12/01 08:36 B.S. S C LTDA ME
470 Transferéncia enviada 554.144.000.005.990
12/01 11:07 M FATIMA OLIVEIRA BEB ME
470 Transferéncia enviada 554.144.000.006.545
12/01 11:07 FRANCISCO EDILSON DE MEL
470 Transferéncia enviada 554.144.000.007.616
12/01 11:07 JANES KARLEY A SOUSA
470 Transferéncia enviada 554.144.000.010.810
12/01 11:07 JOSE AVELINO DA LUZ NETO

393 TED Transf.Eletr.Disponiv 11.201
341 4262 68898274300 JOEL DO NASCIMENT

393 TED Transf.Eletr.Disponiv 11.202
077 0001 053540309000130 53.540.309 DA

393 TED Transf.Eletr.Disponiv 11.203

237 1593 053630163000114 53.630.163 PA

https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.16.5#/template/~2F consultas~2F009-0.bb
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Valor R$

6.700,00 C

3.994,07 D

757,76 D

1.003,87 D

840,00 D

13,08 D

13,08 D

78,14 D

25.800,00 C

15.000,00 C

12.900,08 D

12.900,08 D

500,00 D

2.000,00 D

950,00 D

2.604,00 D

2.200,00 D

2.500,00 D

4.000,00 D

Saldo

0,00C

0,00C
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17/09/2026, 09:16
12/01/2026

12/01/2026

12/01/2026

12/01/2026

13/01/2026

13/01/2026

13/01/2026

15/01/2026

15/01/2026

15/01/2026

15/01/2026

15/01/2026

20/01/2026

20/01/2026

20/01/2026

20/01/2026

20/01/2026

20/01/2026

21/01/2026

21/01/2026

22/01/2026

22/01/2026

22/01/2026

22/01/2026

23/01/2026

23/01/2026

12/01/2026

12/01/2026

12/01/2026

12/01/2026

13/01/2026

13/01/2026

13/01/2026

15/01/2026

15/01/2026

15/01/2026

15/01/2026

15/01/2026

20/01/2026

20/01/2026

20/01/2026

20/01/2026

20/01/2026

20/01/2026

21/01/2026

21/01/2026

22/01/2026

22/01/2026

22/01/2026

22/01/2026

23/01/2026

23/01/2026

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

13113

13113

13113

00000

99015

99015

00000

99015

99015

99015

99015

00000

99015

99015

99015

13105

13105

00000

99015

99015

99015

99015

99015

00000

99015

99015

Banco do Brasil

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 12/01/2026

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 12/01/2026

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 12/01/2026

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

13/01 15:05 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada

13/01 15:05 GAS M NOGUEIRA LTDA
271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

15/01 11:20 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada

15/01 11:21 B.S. S C LTDAME

470 Transferéncia enviada

15/01 11:21 MARTA MARIA A BATISTA
120 Transferido para Poupanga

15/01 11:21 VANESSA NOBRE LIMA
271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

20/01 15:00 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada

20/01 15:02 B.S. S C LTDA ME

470 Transferéncia enviada

20/01 15:02 B.S. S C LTDA ME

109 Pagamento de Boleto

COMPAHIA ENERGETICA CE COELCE
109 Pagamento de Boleto

ENEL DISTRIBUICAO CEARA

848 Resgate Automatico

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

21/01 15:13 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada

21/01 15:14 LENINHO N DA SILVA ME
870 Transferéncia recebida

22/01 17:28 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada

22/01 17:34 POSTO SERTAO LTDA
470 Transferéncia enviada

22/01 17:34 POSTO SERTAO LTDA

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT

BB RF Curto Prazo Automatico

870 Transferéncia recebida

23/01 15:56 PM BANABUIU DIVERSOS

470 Transferéncia enviada

890.121.100.023.543

890.121.100.023.544

890.121.100.023.545

1.972

554.144.000.018.117

554.144.000.009.605

1.972

554.144.000.018.117

550.085.000.100.123

551.295.000.020.129

554.144.510.005.734

1.972

554.144.000.018.117

550.085.000.100.123

550.085.000.100.123

12.001

12.002

1.972

554.144.000.018.117

554.144.000.015.442

554.144.000.018.117

554.144.000.012.267

554.144.000.012.267

1.972

554.144.000.018.117

553.469.000.300.300
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13,08 D

13,08 D

13,08 D

206,60 D

225,00 C

222,28 D

2,72D

3.875,00 C

1.212,70D

1.200,00 D

1.000,00 D

462,30 D

23.145,00 C

14.574,45 D

8.570,20 D

151,94 D

309,10 D

460,69 C

13.000,00 C

13.000,00 D

5.809,00 C

3.383,87 D

2.424,34D

0,79D

433.000,00 C

21.521,17D

0,00C

0,00C

0,00C

0,00C

0,00C

0,00C
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23/01/2026

23/01/2026

23/01/2026

23/01/2026

23/01/2026

23/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

23/01/2026

23/01/2026

23/01/2026

23/01/2026

23/01/2026

23/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

26/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

27/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

28/01/2026

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

99015

99015

99015

13105

13113

00000

99015

99015

13105

13105

13113

00000

99015

99015

99015

99015

99015

13105

13113

00000

99015

99015

13105

13113

00000

Banco do Brasil

23/01 16:31 F C C RUFINO - ME

470 Transferéncia enviada 553.469.000.300.300
23/01 16:31 F C C RUFINO - ME
470 Transferéncia enviada 553.469.000.300.300

23/01 16:31 F C C RUFINO - ME
470 Transferéncia enviada 553.515.000.017.534
23/01 15:57 REY VAQUEIRO PRODUCOES

393 TED Transf.Eletr.Disponiv 12.301
104 0752 057604148000152 FATOR SEGURAN

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 23/01/2026

820.231.100.210.214

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972
BB RF Curto Prazo Automatico
870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117
26/01 16:52 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada 554.144.000.018.464
26/01 16:54 KALYANDRA GUEDES MACHADO

144 Pix - Enviado 12.601
26/01 16:53 FRANCISCO GILMARIO DA SIL

144 Pix - Enviado 12.602
26/01 16:53 Kaue Arautjo Rodrigues
500 Tarifa Pix Enviado 800.261.200.002.809
Cobranga referente 26/01/2026

848 Resgate Automatico 1.972
BB RF Curto Prazo Automatico
870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117
27/01 08:20 PM BANABUIU DIVERSOS
870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117
27/01 14:14 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada 550.863.000.063.902
27/01 14:43 ROMARIO | ADVOCACIA
470 Transferéncia enviada 552.937.000.128.159
27/01 14:43 R L IND COM MOVEIS LTDA
120 Transferido para Poupanga 554.144.510.010.187
27/01 14:43 ANTONIA F NASCIMENTO

393 TED Transf.Eletr.Disponiv 12.701
748 2301 027382004000138 SOLUTEK PRIME
500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 27/01/2026

840.271.100.094.285

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972
BB RF Curto Prazo Automatico
870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117
28/01 15:07 PM BANABUIU DIVERSOS
470 Transferéncia enviada 554.144.000.006.248
28/01 15:11 BRITO PROD VET LTDA

393 TED Transf.Eletr.Disponiv 12.801
237 3238 040862282000150 SERTAONET COM

500 Tar DOC/TED Eletrénico

Cobranga referente 28/01/2026

830.281.100.019.319

271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972
BB RF Curto Prazo Automatico
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10.000,00 D

37.678,10 D

351.000,00 D

10.456,06 D

13,08 D

2.331,59D

6.000,00 C

3.000,00 D

2.000,00 D

1.000,00 D

19,42 D

19,42 C

1.770,00 C

27.250,00 C

4.000,00 D

19.733,80 D

3.480,00 D

1.756,00 D

13,08 D

37,12D

6.500,00 C

4.500,00 D

1.500,00 D

13,08 D

486,92 D

0,00C

0,00C

0,00C

0,00C
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17/09/2026, 09:16

Banco do Brasil

29/01/2026 29/01/2026 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 19.700,00 C
29/01 15:32 PM BANABUIU DIVERSOS

29/01/2026 29/01/2026 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 1.500,00 C
29/01 15:42 PM BANABUIU DIVERSOS

29/01/2026 29/01/2026 0000 99015 470 Transferéncia enviada 550.085.000.100.123 8.000,00 D
29/01 15:33 B.S. S C LTDAME

29/01/2026 29/01/2026 0000 99015 470 Transferéncia enviada 550.085.000.100.123 11.700,00 D
29/01 15:33 B.S. S C LTDAME

29/01/2026 29/01/2026 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.013.169 1.442,10D
29/01 15:46 MARIA AUXILIADORA FRUTUO

29/01/2026 29/01/2026 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 57,90D 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico

30/01/2026 30/01/2026 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 90.890,00 C
30/01 10:42 PM BANABUIU DIVERSOS

30/01/2026 30/01/2026 0000 99015 870 Transferéncia recebida 554.144.000.018.117 13.612,00 C
30/01 12:29 PM BANABUIU DIVERSOS

30/01/2026 30/01/2026 0000 99020 870 Transferéncia recebida 604.144.000.013.169 1.442,10C
30/01 09:02 MARIA AUXILIADORA FRUTUO

30/01/2026 30/01/2026 0000 99015 470 Transferéncia enviada 552.253.000.051.057 12.000,00 D
30/01 12:49 NOVACOM PRODUCOES LTDA

30/01/2026 30/01/2026 0000 99015 470 Transferéncia enviada 553.469.000.300.300 85.484,17 D
30/01 10:42 F C C RUFINO - ME

30/01/2026 30/01/2026 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.011.811 5.400,00 D
30/01 10:42 JONY CESAR DE LIMA NOGUE

30/01/2026 30/01/2026 0000 99015 470 Transferéncia enviada 554.144.000.013.169 1.518,00 D
30/01 12:49 MARIA AUXILIADORA FRUTUO

30/01/2026 30/01/2026 0000 00000 271 BB-APLIC C.PRZ-APL.AUT 1.972 1.541,93D 0,00C
BB RF Curto Prazo Automatico

31/01/2026 0000 00000 999SALDO 0,00C
*%* A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

OBSERVAGOES :

Ha tarifas
17/09/2026 R$ 13,27.

pendentes de
Sujeito a

cobranca. Total em
cobran¢a

quando ocorrer saldo positivo na conta corrente.
Procure sua agéncia.

Transacéo efetuada com sucesso por: JI596540 ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCAN.
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17/09/2026, 09:17

Banco do Brasil

g (338170913266685005
¥ ol Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 17/09/2026 09:17:08
Cliente

Agéncia 4144-0

Conta 2523-2 SEC MUN GOVERNO

Més/ano referéncia

BB RF CP Automatico - CNPJ: 42.592.315/0001-15

JANEIRO/2026

Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/12/2025  Saldo anterior 6,34 4,332823
09/01/2026  Aplicagdo 78,14 53,234873 1,467834813 57,567696
12/01/2026  Aplicagéo 206,60 140,691295 1,468463268 198,258991
13/01/2026  Aplicagéo 2,72 1,851476 1,469097685 200,110467
15/01/2026  Aplicagéo 462,30 314,412101 1,470363251 514,522568
20/01/2026  Resgate 460,69 312,913980 1,472257645 201,608588
Apl. Utilizada 17/12/2 6,38 4,332823
Apl. Utilizada 09/01/2 78,38 53,234873
Apl. Utilizada 12/01/2 207,13 140,691295
Apl. Utilizada 13/01/2 2,73 1,851476
Apl. Utilizada 15/01/2 166,07 112,803513
22/01/2026  Aplicagéo 0,79 0,536128 1,473527562 202,144716
23/01/2026  Aplicagao 2.331,59 1.581,639418 1,474160275 1.783,784134
26/01/2026  Resgate 19,42 13,167936 1,474794579 1.770,616198
Apl. Utilizada 15/01/2 19,42 13,167936
27/01/2026  Aplicagéo 37,12 25,158787 1,475428806 1.795,774985
28/01/2026  Aplicagéo 486,92 329,877481 1,476063167 2.125,652466
29/01/2026  Aplicagdo 57,90 39,209120 1,476697241 2.164,861586
30/01/2026  Aplicagéo 1.541,93 1.043,728196 1,477329064 3.208,589782
30/01/2026  Saldo Atual 4.740,14 3.208,589782 3.208,589782
Resumo do més
Saldo anterior 6,34
Aplicagdes (+) 5.206,01
Resgates (-) 480,11
Rendimento Bruto (+) 7,90
Imposto de Renda (-) 0,00
IOF (-) 0,00
Rendimento Liquido 7,90
Saldo Atual = 4.740,14

Valor da Cota

31/12/2025
30/01/2026

Rentabilidade

1,464076992
1,477329064

No més

No ano

0,9051
0,9051

Ultimos 12 meses 11,0327

Transagao efetuada com sucesso por: JI596540 ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCAN.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.16.5#/template/~2F consultas~2F GF16.bb

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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17/09/2026, 09:17 Banco do Brasil

ASSINADO D/GITALMENTE ‘
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE

A conformidade com a assinatura pade ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

O Serpro
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Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Termo de conferéncia de caixa e conciliagcao das disponibilidades
16 | financeiras (modelo 03), acompanhado de copia dos documentos
comprobatoérios das informacdes




Prefeitura Municipal de Banabuiu

AIIN Modelo 03
E“\%}) UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orgamentaria: CONSOLIDADO

$7, TERMODE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIAGAO BANCARIA

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Ao(s) 01 (um) dia(s) do més de Janeiro de 2025, efetuou-se uma verificacdo dos valores existentes nos cofres desta

entidade, obtendo os seguintes resultados:

01. Em caixa R$ 0,00 (ZERO REAIS)

02. Em banco R$ 4.493,03 (QUATRO MIL QUATROCENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E TRES CENTAVOS),

discriminado da seguinte forma:

CONTA N°

BANCO

VALOR (R$)

2523-2

BRASIL

4.493,03

03. Total Geral (1+2) R$ 4.493,03 (QUATRO MIL QUATROCENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E TRES

CENTAVOS)

04-Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias:

Nao existe conciliagdo bancaria no periodo

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma ANTONS \E\?éag;gwgwsma
TORQUATO .rggat{; IUTTrODIEGO ngE_IL\l."SE?ROF:\l CAVALGANTE 040225
ALMEIDA:006356 o/ meiDA-006356623 CAVALCANTE: gonacatioe
62302 02 04022550357 ng;a’lﬂggﬁzgaf“‘f
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema Gestor - Médulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Péagina: 1



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu

EETRY
4“ l&_‘

AT
Q\."“'
¥

"

Modelo 03
) TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA
UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orgamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Ao(s) 31 (trinta e um) dia(s) do més de Dezembro de 2025, efetuou-se uma verificacdo dos valores existentes nos
cofres desta entidade, obtendo os seguintes resultados:

01. Em caixa R$ 0,00 (ZERO REAIS)

02. Em banco R$ 7.575,34 (SETE MIL QUINHENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E TRINTA E QUATRO
CENTAVOS), discriminado da seguinte forma:

CONTA N°

BANCO

VALOR (R$)

2523-2

BRASIL

7.575,34

03. Total Geral (1+2) R$ 7.575,34 (SETE MIL QUINHENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E TRINTA E QUATRO

CENTAVOS)

04-Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias:

Saldos Bancarios Conciliagdo Bancaria | Contabilidade Diferenca
Saldo Final | Valor em Saldo Final | Saldo Final na
Banco Agéncial Conta . no TCC Contabilidade c) = (b) - (a
9 Extrato [Conciliacéo ©=0)=@
@) (b)
BRASIL 4144 2523-2 0,00 7.575,34 7.575,34 7.575,34 0,00

DIEGO Assinado de forma ANTONIO  pormuionio -
TORQUATO digital por DIEGO Vgi';\'/z?]g{“ g&',‘,‘;ﬁ?:,%%g‘;

62302

TORQUATO
ALMEIDA:006356 »; mgipa.oos3ses2s

02

CAVALCANTE: cizaso.

04022550357

Foxit PDF Reader
e 1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO

Sistema Gestor - Médulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Péagina: 1



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu
Modelo 03A

X ) CONCILIAGAO BANCARIA
%7 UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orgamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

UNIDADE GESTORA: [11 / Gabinete do Prefeito |ANO: 2025 |MES: |Dezembro
BANCO: [BRASIL AGENCIA: 4144 CONTA:  [2523-2
Saldo bancario, conforme extrato em 31/12/2025 0,00
MOVIMENTACAO Débito Crédito
(+) Valores em aplicacdes financeiras 0,00 6,34
(+) Valores bloqueados 0,00 0,00
(+) Valores debitados pelo banco e ndo contabilizados 0,00 0,00
(-) Receitas recolhidas ao banco e ndo contabilizadas 0,00 0,00
(-) Receitas auferidas e ndo contabilizadas 0,00 0,00
(-) Pagamentos realizados e ndo compensados 7.569,00 0,00
(=) Saldo contabil (Saldo bancario ajustado) -7.562,66
Valores em aplicac¢fes financeiras
Documento n° Data Espécie de aplicacéo Valor
2523 31/12/2025 APLICACAO FINANCEIRA 6,34
Pagamentos realizados e hdo Compensado
Documento n°® .
o Data i Favorecido Valor

31122025 31/01/2025 OUTROS LESSA LOCACOES E CONSTRUGOES LTDA 7.569,00

DIEGO Assinado de forma ANTONIO . farions

TORQUATO e DGO eenen St

ALMEIDA:006356 5/ meiDA006356623 CAVALCANTE: gananatioe

62302 02 04022550357 (o g avzens

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE '

A conformidzde com a assinatura pode ser verificada em: r

https:/serpro.gov.br/assinador-digital

J
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Exercicio: 2025

Prefeitura Municipal de Banabuiu

UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO

APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE ~
DESCRICAO DO DOCUMENTO

ORDEM
Demonstrativo dos Restos a Pagar inscritos e reinscritos,
discriminando os processados e nhao processados, identificacao
17 | da classificacao funcional-programatica, bem como os inscritos
em exercicios anteriores e processados, pagos ou cancelados no

exercicio (modelo 04)




Prefeitura Municipal de Banabuiu

MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO
RELAGAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO

UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orgamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Unidade N° Nota Data Classificacdo| Fonte de
Orgéo |Orcamenta| Funcdo |Subfuncio de Emisséo |, . D_ata ~ _|Orcamentaria| Recurso Credor VELeTs
ria Empenho NE HELlepEEe da Despesa (FR) FliaeEEEEEe
02 01 04 122 02010028 02/01/2025 23/12/2025 33903900 1500000000 ENEL - COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA 140,29
02 01 04 122 02010028 02/01/2025 23/12/2025 33903900 1500000000 | ENEL - COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA 309,10
02 01 04 122 07020001 07/02/2025 27/02/2025 33903900 1500000000 | R.R.F GUIMARAES VIAGENS TURISTICAS E CORPORATIVAS 15.929,68
02 01 04 122 10020012 10/02/2025 27/02/2025 33903900 1500000000 | H2A COMERCIO E SERVIGOS LTDA 1.899,00
02 01 04 122 03030115 03/03/2025 03/03/2025 33909300 1500000000 PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 4.252,08
02 01 04 122 20030012 20/03/2025 08/04/2025 33903900 1500000000 CELSO MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS 11.082,51
02 01 04 122 01040025 01/04/2025 21/05/2025 33903900 1500000000 SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 152,92
02 01 04 122 01040058 01/04/2025 11/06/2025 33903900 1500000000 ROMARIO FALCAO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 4.000,00
02 01 04 122 01040058 01/04/2025 16/09/2025 33903900 1500000000 | ROMARIO FALCAO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 4.000,00
02 01 04 122 01040058 01/04/2025 16/09/2025 33903900 1500000000 | ROMARIO FALCAO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 4.000,00
02 01 04 122 02040039 02/04/2025 05/05/2025 33903900 1500000000 | CELSO MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS 11.082,51
02 01 04 122 02040039 02/04/2025 04/07/2025 33903900 1500000000 CELSO MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS 11.082,51
02 01 04 122 02040039 02/04/2025 05/08/2025 33903900 1500000000 CELSO MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS 11.082,51
02 01 04 122 02040039 02/04/2025 27/08/2025 33903900 1500000000 CELSO MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS 11.082,51
02 01 04 122 03040013 03/04/2025 22/04/2025 33909300 1500000000 PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 8.059,05
02 01 04 122 03040045 03/04/2025 05/05/2025 33903900 1500000000 SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 750,00
02 01 04 122 16040020 16/04/2025 07/05/2025 33903000 1500000000 | POSTO SERTAO LTDA 4,23
02 01 04 122 02050032 02/05/2025 02/06/2025 33903900 1500000000 | SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 750,00
02 01 04 122 05050101 05/05/2025 09/06/2025 33903600 1500000000 MAIARA KELLI DE ALMEIDA GUILHERME 700,00
02 01 04 122 05050064 05/05/2025 09/06/2025 33903900 1500000000 B.S SERVICOS E CONTRUCOES LTDA 3.456,90
02 01 04 122 02060135 02/06/2025 02/06/2025 31909600 1500000000 PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA 1.968,47

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025
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Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025

MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO
RELAQAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO
UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orgamentaria: CONSOLIDADO

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Unidade N° Nota Data Classificacdo| Fonte de
Orgéo |Orcamenta| Funcdo |Subfuncio de Emisséo |, . D_ata ~ _|Orcamentaria| Recurso Credor VELeTs
ria Empenho NE HELlepEEe da Despesa (FR) FliaeEEEEEe
02 01 04 122 02060136 02/06/2025 02/06/2025 31909600 1500000000 PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA 1.968,47
02 01 04 122 02060133 02/06/2025 02/06/2025 31909600 1500000000 | PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 6.241,18
02 01 04 122 02060134 02/06/2025 02/06/2025 31909600 1500000000 PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 9.185,45
02 01 04 122 02060064 02/06/2025 01/07/2025 33903900 1500000000 | SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 750,00
02 01 04 122 02060076 02/06/2025 02/07/2025 33903600 1500000000 MAIARA KELLI DE ALMEIDA GUILHERME 700,00
02 01 04 122 03060015 03/06/2025 03/06/2025 31909600 1500000000 PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA 7.873,88
02 01 04 122 03060014 03/06/2025 08/07/2025 33903900 1500000000 B.S SERVICOS E CONTRUCOES LTDA 1.212,70
02 01 04 122 03060029 03/06/2025 24/07/2025 33903900 1500000000 H2A COMERCIO E SERVICOS LTDA 735,60
02 01 04 122 03060013 03/06/2025 01/10/2025 33903900 1500000000 | B.S SERVICOS E CONTRUCOES LTDA 12.900,08
02 01 04 122 03060013 03/06/2025 04/11/2025 33903900 1500000000 | B.S SERVICOS E CONTRUCOES LTDA 12.900,08
02 01 04 122 03060013 03/06/2025 02/12/2025 33903900 1500000000 | B.S SERVICOS E CONTRUCOES LTDA 12.900,08
02 01 04 122 06060002 06/06/2025 06/06/2025 31909600 1500000000 PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 6.731,31
02 01 04 122 01070081 01/07/2025 08/08/2025 33903900 1500000000 B.S SERVICOS E CONTRUCOES LTDA 8.570,20
02 01 04 122 01070187 01/07/2025 14/08/2025 33903900 1500000000 JN LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 700,00
02 01 04 131 01070088 01/07/2025 09/10/2025 33903900 1500000000 MEGA LOTERIAS E RADIODIFUSAO- LTDA 4.500,00
02 01 04 131 01070088 01/07/2025 10/11/2025 33903900 1500000000 MEGA LOTERIAS E RADIODIFUSAO- LTDA 4.500,00
02 01 04 122 02070027 02/07/2025 31/07/2025 31909600 1500000000 | PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA 1.968,47
02 01 04 122 07070002 07/07/2025 14/07/2025 33903900 1500000000 | SOLUTEK TECNOLOGIA LTDA - ME 1.756,00
02 01 04 122 10070013 10/07/2025 19/08/2025 33903900 1500000000 | SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 1.050,00
02 01 04 122 10070013 10/07/2025 02/09/2025 33903900 1500000000 SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 1.050,00
02 01 04 122 10070013 10/07/2025 01/10/2025 33903900 1500000000 SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 1.050,00
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Prefeitura Municipal de Banabuiu

MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO
RELAGAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO

UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orgamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Unidade N° Nota Data Classificacdo| Fonte de
Orgéo |Orcamenta| Funcdo |Subfuncio de Emisséo |, . D_ata ~ _|Orcamentaria| Recurso Credor VELeTs
ria Empenho NE HELlepEEe da Despesa (FR) FliaeEEEEEe
02 01 04 122 10070013 10/07/2025 04/11/2025 33903900 1500000000 SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 1.050,00
02 01 04 122 01080194 01/08/2025 29/08/2025 31909600 1500000000 | PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 6.241,18
02 01 04 122 01080075 01/08/2025 02/09/2025 33903900 1500000000 | B.S SERVICOS E CONTRUCOES LTDA 12.900,08
02 01 04 122 01080170 01/08/2025 09/09/2025 33903000 1500000000 | CICERA EUDASIA ALVES DA SILVA 8.372,81
02 01 04 122 01080142 01/08/2025 09/09/2025 33903900 1500000000 B.S SERVICOS E CONTRUCOES LTDA 14.574,45
02 01 04 122 01080201 01/08/2025 15/09/2025 33903900 1500000000 H2A COMERCIO E SERVICOS LTDA 1.450,00
02 01 04 122 01080105 01/08/2025 17/09/2025 33903900 1500000000 JN LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 700,00
02 01 04 131 01080073 01/08/2025 29/12/2025 33903900 1500000000 PAULO PEREIRA SIMIAO MEI 4.000,00
02 01 04 122 01090152 01/09/2025 08/10/2025 33903900 1500000000 | B.S SERVICOS E CONTRUCOES LTDA 11.700,00
02 01 04 122 01090039 01/09/2025 16/12/2025 33903900 1500000000 | EXPERTISE F A NEGOCIOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 4.400,00
02 01 04 131 01090125 01/09/2025 29/12/2025 33903900 1500000000 | JANES KARLEY AVELINO DE SOUSA - MEI 950,00
02 01 04 122 30090005 30/09/2025 30/09/2025 31909600 1500000000 PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 4.592,98
02 01 04 122 01100062 01/10/2025 21/10/2025 33903900 1500000000 JN LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 700,00
02 01 04 122 01100205 01/10/2025 07/11/2025 33903900 1500000000 B.S SERVICOS E CONTRUCOES LTDA 8.000,00
02 01 04 122 01100206 01/10/2025 12/11/2025 33903900 1500000000 F C CUNHA RUFINO - EPP 10.101,00
02 01 04 131 01100101 01/10/2025 29/12/2025 33903900 1500000000 DANILO CAVALCANTE PIMENTA MEI 2.500,00
02 01 04 122 20100005 20/10/2025 26/11/2025 33903900 1500000000 | JN LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 700,00
02 01 04 122 30100005 30/10/2025 30/10/2025 31909600 1500000000 PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 6.241,18
02 01 04 122 03110016 03/11/2025 19/11/2025 33903900 1500000000 | H2A COMERCIO E SERVIGOS LTDA 590,00
02 01 04 122 03110137 03/11/2025 02/12/2025 33903900 1500000000 JOSE WILLAME LOPES DA SILVA ME 3.480,00
02 01 04 122 03110138 03/11/2025 04/12/2025 33903900 1500000000 SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 1.050,00

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO
RELACAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO
UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orgamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Unidade N° Nota Data Classificacdo| Fonte de
Orgéo |Orcamenta| Funcdo |Subfuncio Emisséo |, . D_ata ~ _|Orcamentaria| Recurso Credor VELeTs
ria Empenho NE HELlepEEe da Despesa (FR) FliaeEEEEEe

02 01 04 122 03110128 03/11/2025 04/12/2025 33903900 1500000000 B.S SERVICOS E CONTRUCOES LTDA 10.000,00
02 01 04 122 03110205 03/11/2025 09/12/2025 33903000 1500000000 | COMERCIO DE GAS MELO NOGUEIRA LTDA 224,98
02 01 04 131 10110013 10/11/2025 10/12/2025 33903900 1500000000 MEGA LOTERIAS E RADIODIFUSAO- LTDA 4.500,00
02 01 04 122 17110010 17/11/2025 04/12/2025 33903000 1500000000 | POSTO SERTAO LTDA 3.103,26
02 01 04 122 18110005 18/11/2025 18/12/2025 33903900 1500000000 JN LOCACAO DE EQUIPAMENTOS 700,00
02 01 04 122 01120024 01/12/2025 10/12/2025 33903900 1500000000 LENINHO NOGUEIRA DA SILVA - ME 1.085,00
02 01 04 122 01120132 01/12/2025 12/12/2025 31909600 1500000000 PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 7.645,43
02 01 04 122 01120054 01/12/2025 19/12/2025 33903000 1500000000 POSTO SERTAO LTDA 3.392,02
02 01 04 122 01120104 01/12/2025 29/12/2025 33903600 1500000000 | MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA 500,00
02 01 04 122 01120133 01/12/2025 29/12/2025 33903600 1500000000 | VANESSA NOBRE LIMA 1.000,00
02 01 04 122 01120103 01/12/2025 29/12/2025 33903900 1500000000 | FRANCISCO EDILSON DE MELO-MEI 2.000,00
02 01 04 122 01120099 01/12/2025 29/12/2025 33903600 1500000000 JOSE AVELINO DA LUZ NETO 3.100,00
02 01 04 122 16120005 16/12/2025 31/12/2025 33903000 1500000000 POSTO SERTAO LTDA 2.430,18
02 01 04 122 23120003 23/12/2025 23/12/2025 33903900 1500000000 ENEL - COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA 11,65

TOTAL de saldo dos restos a pagar processados inscritos no exercicio 349.013,97

DIEGO Assinado de form ANTONIQESRIZES - om
TORQUATO gg:fé'ujgg‘m eSS 553::@7 Diczss

ALMEIDA:006356 5 meipa-0os3ses23

62302

02

CAVALCANTE: ganabuilice

04022550357  foupor newie

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO

Exercicio 2025

hg '»¥
E?'"?J) RELACAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO
S~ UPC: 11. Gabinete do Prefeito
und. Orgamentéria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025
Unidade N° Nota Data Classificacdo| Fonte de Valor Nao
Orgdo [Orcamenta| Funcdo [Subfuncao de Emissao |Orcamentéaria| Recurso Credor Processado
ria Empenho NE da Despesa (FR) Inscrito
02 01 04 122 02040039 02/04/2025 33903900 1500000000 | CELSO MONTEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS 11.082,51
02 01 04 122 01080076 01/08/2025 33903900 1500000000 | B.S SERVICOS E CONTRUCOES LTDA 5.250,00
02 01 04 122 01090039 01/09/2025 33903900 1500000000 | EXPERTISE F A NEGOCIOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 4.400,00
02 01 04 122 01120135 01/12/2025 33903900 1500000000 | SERTAONET COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI 1.050,00
02 01 04 131 01120151 01/12/2025 33903900 1500000000 | MEGA LOTERIAS E RADIODIFUSAO- LTDA 4.500,00
TOTAL de saldo dos restos a pagar nao processados inscritos no exercicio 26.282,51
DIEGO Assinado de forma ANTONIO a';sggz%%‘géam;?:
dicital por DIEGO WELISSON  WELISSON OLIVEIRA
TORQ UATO Tg;.‘.tSUTTro G OLIVEIRA ;&\;LCANTE 040225
ALMEIDA:006356 5/ mEIDA-cOS356623 CAVALCANTE: gt
62302 04022550357  Foxit POF Reader

02

i L

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO

£l
» *

¥

*
»

>
-

£

/g UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

S !) RELAGAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, REINSCRITOS NO EXERCICIO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

N&o existem informagdes a declarar para 0 MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO
, RELACAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, REINSCRITOS NO EXERCICIO

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de form NELISSON  RECSson vy
TORQUATO ?géELT{ODIEGO v(gEIL\L’SE?RC’)A CAVALGANTE 040223
ALMEIDA:006356 5/ meiDA- 006356623 CAVALCANTE: gorarance
62302 02 04022550357 _f{‘;gg,'igé‘;ﬁf:“"
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025
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Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO

RELAGAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, CUJAS LIQUIDACOES TENHAM OCORRIDO NO

UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

*
by
»

=

'fé;
wr

N&o existem informagdes a declarar para 0 MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO
, RELACAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, CUJAS LIQUIDACOES TENHAM OCORRIDO NO
EXERCICIO

Assinado digitalmente

DIEGO Assinado de forma v’eg&gg& POUANTONO
TORQUATO ?g&t&bﬁﬂopl EGO OLIVEIRA ~ CAVALCANTE 040223
ALMEIDA:006356 5/ mEIDA-0OS356623 CAVALCANTE: ganratice
62302 02 04022550357 5‘;’:;;9;;231‘";'
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
Contador CRC:914/0 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo Prestagé@o de Contas de Gestéo IN No 01/2025 Pagina 1
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Prefeitura Municipal de Banabuiu

MODELO 04 — RELAQAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO
RELACAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, CUJO PAGAMENTO TENHA OCORRIDO NO EXERCICIO
UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO

Exercicio 2025

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Unidade N° Nota Data Classificacao| Fonte de N° Nota de
P . ~ ~ N Data e Data Valor
Orgéo|Orcamenta |Funcéo |Subfuncéo de Emissédo |, . . ~ _|Orcamentaria| Recurso Credor Pagament
. Liquidacao Pagamento Pago
ria Empenho NE da Despesa (FR) (o]

02 01 04 122 02010341 02/01/2024 10/06/2025 33903600 1500000000 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA 10060052 10/06/2025 500,00

02 01 04 122 02010168 02/01/2024 22/01/2025 33903900 1500000000 CEENAERLA COMPANHIA ENERGETICA DO 22010029 22/01/2025 102,21
EXPERTISE F A NEGOCIOS DE

02 01 04 122 01020045 01/02/2024 15/05/2025 33903900 1500000000 ASSESSORIA E CONSULTORIA 15050003 15/05/2025 4.300,00

02 01 04 131 11030003 | 11/03/2024 | 15/01/2025 33903600 1500000000 | JANES KARLEY AVELINO DE SOUSA 15010009 15/01/2025 897,65

02 01 04 122 20030003 20/03/2024 23/01/2025 33903900 1500000000 A(;EIE)SE:C')AI\S?)ZTEIRO ADVOGADOS 23010004 23/01/2025 11.082,51
SERTAONET COMUNICACAO

02 01 04 122 03070005 03/07/2024 15/05/2025 33903900 1500000000 MULTIMIDIA EIRELI 15050005 15/05/2025 750,00
SERTAONET COMUNICACAO

02 01 04 122 26070002 | 26/07/2024 | 15/05/2025 33903900 1500000000 |\ ° O S B 15050010 15/05/2025 750,00
SERTAONET COMUNICACAO

02 01 04 122 05080053 | 05/08/2024 | 15/05/2025 33903900 1500000000 |\ ° O S B 15050009 15/05/2025 750,00
SERTAONET COMUNICACAO

02 01 04 122 02090156 | 02/09/2024 | 15/05/2025 33903900 1500000000 |\ ° O S B 15050008 15/05/2025 750,00

02 01 04 122 10090039 10/09/2024 20/03/2025 33903900 1500000000 CELSO MONTEIRO ADVOGADOS 20030013 20/03/2025 11.082,51

ASSOCIADOS

SERTAONET COMUNICACAO

02 01 04 122 01100080 01/10/2024 15/05/2025 33903900 1500000000 MULTIMIDIA EIRELI 15050007 15/05/2025 750,00

02 01 04 122 07100003 | 07/10/2024 | 22/01/2025 33903900 1500000000 | BACANA HOTEL LTDA 22010024 22/01/2025 4.600,00

02 01 04 122 14100004 14/10/2024 17/04/2025 33903900 1500000000 Agil_osccl)Al\g(él;TElRO ADVOGADOS 17040009 17/04/2025 11.082,51
SERTAONET COMUNICACAO

02 01 04 122 01110092 01/11/2024 15/05/2025 33903900 1500000000 MULTIMIDIA EIRELI 15050004 15/05/2025 750,00

02 01 04 122 04110053 04/11/2024 10/06/2025 33903900 1500000000 CELSO MONTEIRO ADVOGADOS 10060053 10/06/2025 11.082,51

ASSOCIADOS

EXPERTISE F A NEGOCIOS DE

02 01 04 122 02120015 | 02/12/2024 | 15/05/2025 33903900 1500000000 |, Sorec o CONSULTORIA 15050002 15/05/2025 4.300,00

02 01 04 122 02120050 02/12/2024 22/01/2025 33903000 1500000000 POSTO SERTAO LTDA 22010052 22/01/2025 3.451,78

02 01 04 122 02120098 02/12/2024 21/02/2025 33903600 1500000000 VANESSA NOBRE LIMA 21020013 21/02/2025 1.000,00

02 01 04 122 02120099 02/12/2024 15/01/2025 33903600 1500000000 FRANCISCO EDILSON DE MELO 15010010 15/01/2025 1.490,00
SERTAONET COMUNICACAO

02 01 04 122 02120100 | 02/12/2024 | 15/05/2025 33903900 1500000000 |\ o L] 15050006 15/05/2025 750,00

02 01 04 122 02120071 02/12/2024 08/08/2025 33903900 1500000000 EXPERTISE F A NEGOCIOS DE 08080038 08/08/2025 4.300,00

ASSESSORIA E CONSULTORIA

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Péagina 1




Prefeitura Municipal de Banabuiu

Exercicio 2025

LI MODELO 04 - RELAQAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO
Rg‘,_ﬁ.-”fs RELACAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, CUJO PAGAMENTO TENHA OCORRIDO NO EXERCICIO
%~ UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025
Unidade N° Nota Data Classificacao| Fonte de N° Nota de
P . ~ ~ N Data e Data Valor
Orgéo|Orcamenta |Funcéo |Subfuncéo de Emissédo |, . . ~ _|Orcamentaria| Recurso Credor Pagament
. Liquidacao Pagamento Pago
ria Empenho NE da Despesa (FR) (o]
02 01 04 122 02120046 02/12/2024 28/03/2025 33903900 1500000000 E?;;_::FCAQOES E CONSTRUCOES 28030032 28/03/2025 8.550,00
02 01 04 122 02120097 02/12/2024 22/01/2025 33903600 1500000000 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA 22010023 22/01/2025 500,00
02 01 04 122 02120063 | 02/12/2024 16/01/2025 33903900 1500000000 | PAULO PEREIRA SIMIAO MEI 16010001 16/01/2025 3.000,00
02 01 04 122 02120088 | 02/12/2024 | 22/01/2025 33903000 1500000000 | US CRUZ NETO - ME 22010030 22/01/2025 132,53
02 01 04 122 16120017 | 16/12/2024 | 22/01/2025 33903000 1500000000 | POSTO SERTAO LTDA 22010048 22/01/2025 2.562,29
02 01 04 122 16120028 | 16/12/2024 | 22/01/2025 33903000 1500000000 | US CRUZ NETO - ME 22010031 22/01/2025 228,50
TOTAL de saldo dos restos a pagar pagos de exercicios anteriores 89.495,00
DIEGO Assinado de forma ANTONIO - permiono™
2 r WELISSON s
TORQUATO ?g:BIUTTrODIEbO OLIVEIRA~ CAVALCANTE 040225
ALMEIDA:006356 5 mEIDA-00S356623 CAVALCANTE: grarance
62302 02 04022550357 Foxit PDF Reader

veTeor2026.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Péagina 2



FANNETTO
Imagem Posicionada


Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio 2025
MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO

RELAGAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, CUJO CANCELAMENTO TENHA OCORRIDO NO EXERCICIO

UPC: 11. Gabinete do Prefeito

Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025
Unidade N° Nota Data Classificacao| Fonte de Data do
Orgao |Orcamenta |Funcgéo [Subfuncéo de Emisséao |, . D_ata ~_|Orcamentéria| Recurso Credor Cancelame el
ria Empenho NE LigpiesEie da Despesa (FR) nto e
02 01 04 122 02010178 02/01/2020 0 33903600 1500000000 JANES KARLEY AVELINO DE SOUSA 31/12/2025 600,00
02 01 04 122 10030029 10/03/2020 0 33504100 1500000000 CONFEDERACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS 31/12/2025 1.002,00
02 01 04 122 19060003 | 19/06/2020 0 33903600 1500000000 | ERMOGENES FERNANDES FREITAS 31/12/2025 84,00
02 01 04 122 01120078 | 01/12/2020 0 33903600 1500000000 | FRANCISCO EDILSON DE MELO 31/12/2025 1.000,00
02 01 04 122 01120065 01/12/2020 0 33903900 1500000000 ESTEINER FERNANDES DE FREITAS ME 31/12/2025 1.300,00
02 01 04 122 21010039 21/01/2021 0 33903600 1500000000 NATALIA VIEIRA FELISMINO 31/12/2025 441,78
02 01 04 122 21010017 21/01/2021 0 33903600 1500000000 ERMOGENES FERNANDES FREITAS 31/12/2025 630,00
02 01 04 122 12040007 | 12/04/2021 0 33903600 1500000000 | JANES KARLEY AVELINO DE SOUSA 31/12/2025 30,00
02 01 04 122 01100063 | 01/10/2021 0 33903600 1500000000 | JOSE LUCAS NOBRE DE SOUZA 31/12/2025 2.146,00
02 01 04 122 18110003 | 18/11/2021 0 33901400 1500000000 | FRANCISCO HERMES NOBRE 31/12/2025 280,00
02 01 04 122 03010026 03/01/2022 0 33903900 1500000000 ENEL - COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA 31/12/2025 959,85
02 01 04 122 14020019 14/02/2022 0 33903600 1500000000 MARIA GIRLANDIA LOURENCO EVANGELISTA 31/12/2025 211,20
02 01 04 122 24050006 24/05/2022 0 33903600 1500000000 EDSON KAIO DE OLIVEIRA FREITAS 31/12/2025 716,00
02 01 04 122 01060050 01/06/2022 0 33903900 1500000000 RPC LOCACOES E CONSTRUCOES EIRELLI 31/12/2025 106,87
02 01 04 122 01070018 01/07/2022 0 33903600 1500000000 FRANCISCO FERREIRA DO NASCIMENTO FILHO 31/12/2025 1.212,00
02 01 04 122 22080021 22/08/2022 0 33903900 1500000000 LENINHO NOGUEIRA DA SILVA - ME 31/12/2025 1.329,00
02 01 04 122 20120016 20/12/2022 0 31900400 1500000000 FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 31/12/2025 1,00
02 01 04 122 02010237 02/01/2024 31/05/2024 33903900 1500000000 BANCO DO BRASIL S/A 31/12/2025 23,72
02 01 04 122 02050038 02/05/2024 0 33903900 1500000000 F(’:L'JABRL-II—SORISO OFICIAL DE NOTAS E REGISTROS 31/12/2025 9.369,22

Sistema GESTOR - Médulo Prestagé@o de Contas de Gestéo IN No 01/2025 Pagina 1




Prefeitura Municipal de Banabuiu

MODELO 04 — RELACAO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS E REINSCRITOS NO EXERCICIO

Exercicio 2025

‘_# * ltg\' - | |
thﬁ)j) RELACAO CONSOLIDADA DE RESTOS A PAGAR, INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES, CUJO CANCELAMENTO TENHA OCORRIDO NO EXERCICIO
&%~ UPC: 11. Gabinete do Prefeito
Und. Orcamentaria: CONSOLIDADO Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025
Unidade N° Nota Data Classificacao| Fonte de Data do
P , ~ ~ N Data - Valor
Orgéao|Orcamenta |Funcédo |Subfuncéo de Emissao Liquidacio Orcamentaria| Recurso Credor Cancelame Paqo
ria Empenho NE q ¢ da Despesa (FR) nto 9
02 01 04 122 03050028 03/05/2024 0 33903900 1500000000 FINANCE GESTAO CONTABIL S/S 31/12/2025 4.000,00
TOTAL de saldo dos restos a pagar cancelado de exercicios anteriores 25.442,64
DIEGO Assinado de forma VCETI?S?N %EE&%@TS::A
s N 4
- ALMEIDA-006356623 04022550357 . Fouk BOF Reader

62302 02

Versdo: 2026.1.1

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

Contador CRC:914/0

ANTONIO WELLISON OLIVEIRA CAVALCANTE
SECRETARIO

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE‘

A conformidace com a assinatura pode ser verificada em:

https://serpro.gov.br/assinador-digital

0

J

Sistema GESTOR - M6dulo Prestacéo de Contas de Gestdo IN No 01/2025

Péagina 2

Serpro


FANNETTO
Imagem Posicionada


Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

18 | Plano de Contratacdes Anual




ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE‘

A conformidzde com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

.3'.‘+:;.'\) Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
) mE _i\ . .
W&/ UG: 11. Gabinete do Prefeito

: TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 11 - GABINETE DO PREFEITO no uso de suas atribuigoes legais e
em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instrugdo Normativa TCE/CE n° 01/2025, regulamentado pelo
art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia do documento
obrigatdrio abaixo identificado, integrante da Prestagcédo de Contas de Gestao (PCS) referente ao exercicio de

2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Plano de Contratagdes Anual

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A apresentagao do documento em questao tornou-se facultativa para o exercicio financeiro de 2025, nos
termos da PORTARIA TCE/CE N° 544/2026 DE 24/07/2026 — DOE 27/07/2026.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragcdo para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

o

Serpro

Controladora Geral do Municipio: Dirigente Maximo da Unidade Gestora:
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE
Assinatura: Assinatura:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
ANTONIA  por ANTONIA ANTONIO  por anTONIO
ERILANDIA WELISSON OLIVEIRA
ERILANDIA GONCALVES DA WELISSON CAVALCANTE:040225
GONCALVES  siLvA:02923908317 OLIVEIRA 20357
. Localizagao: Localizagao:
DA SILVA:029  ganabuiiice CAVALCANTE: ganabuit/CE
Foxit PDF Reader Foxit PDF Reader
2390831 7 Versdo: 2026.1.1 04022550357 Versio: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."



Exercicio: 2025

Prefeitura Municipal de Banabuiu

UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO

APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE ~
DESCRICAO DO DOCUMENTO

ORDEM

Inventario Sintético de Material de Consumo, contendo, pelo
menos: Unidade Gestora, Unidade Orcamentaria, Localizacao,
19 | Elemento de Despesa, Codigo do Material, Descricao do Material,
Valor unitario, quantidade, Valor Total do Material e Valor Total de

Material de Consumo




ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE‘

A conformidzde com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

.3'.‘+:;.'\) Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
) mE _i\ . .
W&/ UG: 11. Gabinete do Prefeito

: TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 11 - GABINETE DO PREFEITO no uso de suas atribuigoes legais e
em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instrugdo Normativa TCE/CE n° 01/2025, regulamentado pelo
art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia do documento
obrigatdrio abaixo identificado, integrante da Prestagcédo de Contas de Gestao (PCS) referente ao exercicio de

2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Inventario Sintético de Material de Consumo, contendo, pelo menos: Unidade Gestora, Unidade
Orcamentaria, Localizagdo, Elemento de Despesa, Codigo do Material, Descrigdo do Material, Valor
unitario, quantidade, Valor Total do Material e Valor Total de Material de Consumo

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A apresentagao do documento em questao tornou-se facultativa para o exercicio financeiro de 2025, nos
termos da PORTARIA TCE/CE N° 544/2026 DE 24/07/2026 — DOE 27/07/2026.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

o

Serpro

Controladora Geral do Municipio: Dirigente Maximo da Unidade Gestora:
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE
Assinatura: Assinatura:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
ANTONIA  por ANTONIA ANTONIO  por anTONIO
ERILANDIA WELISSON OLIVEIRA
ERILANDIA GONCALVES DA WELISSON CAVALCANTE:040225
GONCALVES  siLVA:02923908317 OLIVEIRA 20357
. Localizagao: Localizagéo:
DA SILVA:029  ganabuiiice CAVALCANTE: ganabuit/ce
Foxit PDF Reader Foxit PDF Reader
2390831 7 Vers&o: 2026.1.1 04022550357 \Versio: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."



Exercicio: 2025

Prefeitura Municipal de Banabuiu

UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO

APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Mdveis, contendo, pelo
menos: Unidade Gestora, Unidade Orcamentaria, Localizacao,
20 | Tombo do Bem, Descricdo do Bem, Valor de Aquisicao, Valor
Residual, Data de Aquisicao, Quantidade, Vida Util, Depreciacao
Acumulada e Valor Total dos Bens Patrimoniais Mdveis




ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE‘

A conformidzde com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

.3'.‘+:;.'\) Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
) mE _i\ . .
W&/ UG: 11. Gabinete do Prefeito

: TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 11 - GABINETE DO PREFEITO no uso de suas atribuigoes legais e
em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instrugdo Normativa TCE/CE n° 01/2025, regulamentado pelo
art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia do documento
obrigatdrio abaixo identificado, integrante da Prestagcédo de Contas de Gestao (PCS) referente ao exercicio de

2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Inventario Sintético dos Bens Patrimoniais Modveis, contendo, pelo menos: Unidade Gestora, Unidade
Orgcamentaria, Localizagado, Tombo do Bem, Descrigdo do Bem, Valor de Aquisigcao, Valor Residual, Data
de Aquisigao, Quantidade, Vida Util, Depreciagao Acumulada e Valor Total dos Bens Patrimoniais Mdveis

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A apresentagao do documento em questao tornou-se facultativa para o exercicio financeiro de 2025, nos
termos da PORTARIA TCE/CE N° 544/2026 DE 24/07/2026 — DOE 27/07/2026.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

o

Serpro

Controladora Geral do Municipio: Dirigente Maximo da Unidade Gestora:
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE
Assinatura: Assinatura:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
ANTONIA  por ANTONIA ANTONIO  por anTONIO
ERILANDIA WELISSON OLIVEIRA
ERILANDIA GONCALVES DA WELISSON CAVALCANTE:040225
GONCALVES  siLVA:02923908317 OLIVEIRA 20357
. Localizagao: Localizagéo:
DA SILVA:029  ganabuiiice CAVALCANTE: ganabuit/ce
Foxit PDF Reader Foxit PDF Reader
2390831 7 Vers&o: 2026.1.1 04022550357 \Versio: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."
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UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N® 51 de 28 de janeiro de 2026

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Imdveis, contendo, pelo
menos: Unidade Gestora, Unidade Orcamentaria, Matricula do
21 Imével, Descricdo do Imével, Ano de Aquisicao, Endereco do
Imdvel, Valor Original, Depreciacdo/Exaustdo Acumulada e Valor
Total dos Bens Patrimoniais Imdveis




ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE‘

A conformidzde com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital
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g TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N°. 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 11 - GABINETE DO PREFEITO no uso de suas atribuigoes legais e
em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instrugdo Normativa TCE/CE n° 01/2025, regulamentado pelo
art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia do documento
obrigatdrio abaixo identificado, integrante da Prestagcédo de Contas de Gestao (PCS) referente ao exercicio de

2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Inventario Sintético dos Bens Patrimoniais Imdveis, contendo, pelo menos: Unidade Gestora, Unidade
Orcamentaria, Matricula do Imével, Descricdo do Imdvel, Ano de Aquisicao, Enderego do Imdével, Valor
Original, Depreciagdo/Exaustao Acumulada e Valor Total dos Bens Patrimoniais Imoveis

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A apresentagao do documento em questao tornou-se facultativa para o exercicio financeiro de 2025, nos
termos da PORTARIA TCE/CE N° 544/2026 DE 24/07/2026 — DOE 27/07/2026.

‘ MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

‘ A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

o

Serpro

Controladora Geral do Municipio: Dirigente Maximo da Unidade Gestora:
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE
Assinatura: Assinatura:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
ANTONIA  por ANTONIA ANTONIO  por anTONIO
ERILANDIA WELISSON OLIVEIRA
ERILANDIA GONCALVES DA WELISSON CAVALCANTE:040225
GONCALVES  siLVA:02923908317 OLIVEIRA 20357
. Localizagao: Localizagéo:
DA SILVA:029  ganabuiiice CAVALCANTE: ganabuit/ce
Foxit PDF Reader Foxit PDF Reader
2390831 7 Versdo: 2026.1.1 04022550357 \Versio: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."
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Prefeitura Municipal de Banabuiu

UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO

APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Intangiveis, contendo,
pelo menos: Unidade Gestora, Unidade Orgcamentaria, Descricao
22 | 4o Bem, Ano de Aquisicao, Valor Original, Vida Util, Valor Residual,
Amortizacdo Acumulada e Valor Total dos Bens Patrimoniais

Intangiveis




ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE‘

A conformidzde com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital
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: TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 11 - GABINETE DO PREFEITO no uso de suas atribuigoes legais e
em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instrugdo Normativa TCE/CE n° 01/2025, regulamentado pelo
art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia do documento
obrigatdrio abaixo identificado, integrante da Prestagcédo de Contas de Gestao (PCS) referente ao exercicio de

2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Inventario Sintético dos Bens Patrimoniais Intangiveis, contendo, pelo menos: Unidade Gestora, Unidade
Orgamentaria, Descrigao do Bem, Ano de Aquisigao, Valor Original, Vida Util, Valor Residual, Amortizacéo
Acumulada e Valor Total dos Bens Patrimoniais Intangiveis

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A ocorréncia nao requer justificativa.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

o

Serpro

Controladora Geral do Municipio: Dirigente Maximo da Unidade Gestora:
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE
Assinatura: Assinatura:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
ANTONIA  por ANTONIA ANTONIO  por anTONIO
ERILANDIA WELISSON OLIVEIRA
ERILANDIA GONCALVES DA WELISSON CAVALCANTE:040225
GONCALVES  siLVA:02923908317 OLIVEIRA 20357
. Localizagao: Localizagéo:
DA SILVA:029  ganabuiiice CAVALCANTE: ganabuit/ce
Foxit PDF Reader Foxit PDF Reader
2390831 7 Versdo: 2026.1.1 04022550357 \Versio: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."
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PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Relatoério sobre as agdes do controle interno, incluindo o certificado de
23 |auditoria, que consignara qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as faltas
encontradas, em atendimento ao art. 99, inciso lll, da LOTCE
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TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

RELATORIO DO CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS DE GESTAO

(RCI- CONTAS DE GESTAO)
EXERCICIO FINANCEIRO 2025

RCI-PCS N°001/UG11/2026/PCS

1. INTRODUGAO E IDENTIFICAGAO

Nos termos dos arts. 31, 819, e 74 da Constituigdo Federal, da Lei Organica do Municipio de BANABUIU e da
Instrucdo Normativa n® 01/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, a Controladoria Geral do
Municipio de BANABUIU apresenta o Relatério de Controle Interno sobre as Contas Anuais de Gestdo da
UG/UPC: 11 - GABINETE DO PREFEITO, relativas ao exercicio financeiro de 2025, de responsabilidade de
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE - CPF: 040.225.203-57 - DIRIGENTE MAXIMO.

O relatdrio foi elaborado em conformidade com as normas e os procedimentos técnicos aplicéveis as
demandas de controle interno, com base em dados disponiveis nos sistemas corporativos do Poder
Executivo Municipal, bem como em informagdes produzidas pelas dreas programaticas, coordenagdes ou

geréncias — conforme estrutura administrativa da CGM.

As atividades de controle interno desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio, relativas ao exercicio
das Contas de Gestdao em analise estdo consolidadas neste relatério e foram desenvolvidas visando
contribuir para o tratamento tempestivo dos riscos que possam comprometer o cumprimento dos objetivos
institucionais do orgao, entidade ou fundo, bem como fornecer subsidios para a identificagcdo de

oportunidades de melhoria nos processos organizacionais.

2. INFORMAGOES INSTITUCIONAIS E IDENTIFICAGAO DA UNIDADE
O presente Relatério de Controle Interno recai sobre a 11 - GABINETE DO PREFEITO, cuja estrutura

organizacional e orgamentadria esta detalhada abaixo:

Unidade Gestora (UG) - Cédigo SIM: 11 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade(s) Orgamentaria(s) (UO): 0201 - GABINETE DO PREFEITO

A competéncia institucional corresponde ao conjunto de fungbes e responsabilidades destinadas ao

alcance dos objetivos e finalidades da instituicdo, conforme definidos em sua legislagido de criacdo e demais

normas Complementares.
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UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

As competéncias e responsabilidades atribuidas a Unidade Gestora (UG/UPC): 11 - GABINETE DO PREFEITO
encontram-se dispostas na legislacdo municipal indicada na legenda da taberla asseguir ilustrada, a(s)

qual(is) delimitam o(s) campo(s) de atuacéo e estabelece(m) as principais atribuicdes.

A Tabela 1 apresenta o resumo das atribui¢des institucionais previstas para esta unidade administrativa,

conforme definido na legislagdo mencionada.

Tabela 1 - Competéncia Institucional

Cgfl:fo Unidade(s) Orgamentaria(s) (UO) Atribuicoes
0201 GABINETE DO PREFEITO Compete a Secretaria de Gabinete: | - Assessorar o Prefeito

Municipal nas suas atividades e fung¢des administrativas,
politicas e sociais, através de dreas de conhecimentos técnicos;
Il - Interagir com 6rgdos governamentais e organizagcbes ndo-
governamentais; lll - Promover o ordenamento e controle de
expedientes administrativos internos e externos, dos processos
legislativos e das correspondéncias; IV - Discutir, selecionar,
planejar e supervisionar a execucao das politicas de governo; V -
Participar da elaboracdo do orcamento geral do Municipio,
incluindo as questdes prioritarias do governo; VI - Coordenar o
servico de comunicagdo social, cerimonial, publicidade,
propaganda e assessoria de imprensa; VII - Articular com as
demais Secretarias o cumprimento de metas e diretrizes dos
programas de Governo; VIII - Manter a relagao entre os Poderes
Executivo e Legislativo; IX - Acompanhar, na Camara Municipal,
as votagodes dos projetos de lei de interesse do Poder Executivo; X
- Elencar demandas a serem priorizadas nas diferentes areas de
governo; Xl - Executar os servigos de controladoria interna de
governo; Xl - Prestar os servigos de ouvidoria publica municipal;
Xl - Realizar a guarda e a vigildncia dos bens que integram o
patriménio municipal, daqueles onde funcionem &érgaos do
municipio e dos bens publicos de uso comum da populagéo; XIV
- Promover a execugao de atividades destinadas a garantir a
circulagcdo de pessoas, veiculos, animais e mercadorias no
territério do municipio dentro de condicdes adequadas de fluidez,
seguranca, acessibilidade e qualidade de vida. XV - Desenvolver
praticas esportivas e de lazer que sejam aplicaveis a realidade
social do Municipio, com vistas ao aperfeicoamento do ser
humano de forma integral; XVI - Elaborar planos, programas,
projetos e demais iniciativas em desenvolvimento esportivo e de
lazer que contemplem comunidades e segmentos sociais
especificos; XVIlI - Apoiar eventos, certames e atividades de
natureza esportiva ede lazer comunitario; XVIII - Promover
programas relativos a pratica de esportes e atividades de lazer
pela populagcdo; XIX - Desenvolver programas, eventos e
certames esportivos e de lazer voltados para as comunidades do
Municipio; XX - Gerenciar pragas de esportes e demais
equipamentos urbanos que se relacionem com a pratica

Pagina 2 de 11




.3'.‘+:;.'\) Prefeitura Municipal de Banabuiu
) ot i\ . .
W&/ UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N°. 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Exercicio: 2025|

esportiva e pratica de atividades de lazer; XXI - Promover
atividades de lazer e de esportes voltadas para segmentos sociais
da populagédo, em parceria com outras organizagcdes e com 0s
6érgaos Municipais que atuam na area; XXIll -Executar servigos
relativos a infraestrutura operacional e das instalagbes
necessarias aviabilizagao e realizagao de eventos esportivos e de
lazer comunitario.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

LEI MUNICIPAL N°© 784, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

Cédigo

SIM Unidade(s) Orgamentaria(s) (UO) Atribuicoes
0202 | PROCURADORIA GERAL DO Compete a Procuradoria-Geral do Municipio: | - representar o
MUNICIPIO Municipio de Banabuiu, Administragcao Direta e Indireta, ativa e

perante os tribunais e juizos, em qualquer instancia; Il - defender
os direitos e interesses do Municipio de Banabuid, Administragao
Direta e Indireta, em juizo e emprocedimentos administrativos; Il
- exercer as funcgoes de consultoria juridica do Poder Executivo e
da administracaodireta e indireta, na forma da orientagao
emanada pelo Procurador-Geral do Municipio; IV - promover a
inscricdo e cobranca, amigavel ou judicial, da divida ativa
doMunicipi0 de Banabuid, Administragao Direta e Indireta; V -
propor ao Procurador-(ieral, previamente, sobre a forma de
cumprimento dedecisbes judiciais e pedidos de extensdo de
julgados relacionados com a Administragdo Publica Municipal
direta e indireta; VI - propor ao Procurador Geral as medidas que
julgar necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa; VII - emitir pareceres, do ponto de vista juridico,
em processos que lhe forem submetidos, que deverdo ser
submetidos ao Procurador Geral e na forma da orientagao
emanada dele; VIII - emitir parecer, sob orientagdo do Procurador
Geral, nos contratos de operagdes de crédito ou financiamentos
a serem realizados pela Prefeitura; IX - estudar, orientar e opinar
sobre processos relativos a acidentes de trabalho ou
relacionados com a legislacdo trabalhista; X - opinar sobre o
aspecto juridico e sob orientacdo do Procurador Geral nos
processos em que sejam interessados os servidores municipais,
em matéria de direitos, deveres, obrigacbes, vantagens e
prerrogativas; Xl - elaborar minutas de anteprojetos de Leis e
respectivas mensagens, de Decretos. Ponarias. Regulamentos e
outros atos administrativos relacionados com atividades
mumctpals; XII - examinar, emitir pareceres e adaptar as normas
juridicas e a técnica legislativa asminutas de projetos de Leis,
Decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgaos
daAdministragcao Municipal direta e indireta; Xlll - examinar
autégrafos e projetos de Leis encaminhados ao Prefeito emitindo
pareceres quanto a sua constitucionalidade e legalidade e
elaborando minutas de razoées de veto. quando aplicavel; XIV -
examinar e emitir pareceres em processos relativos a matéria de
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sua competéncia, particularmente quanto a aplicagédo e
interpretagcdo de normas juridicas; XV - elaborar minutas de
termos de convénios, acordo, protocolo, editais, normas,
instrucdées e outros documentos de natureza juridica ou
administrativa; XVI - elaborar minutas padronizadas de termos de
contrato a serem finnados pela Administragcdo Municipal; XVII -
supervisionar a organizagcdo e manutencdo dos arquivos de
autégrafo de Leis e Decretos Municipais. demais atos
administrativos, convénios, contratos, acordos, editais, termos e
documentos similares; XVIII - compilar a legislagcdo federal e
estadual de interesse do Municipio; XIX - manter e organizar o
acervo de obras doutrindrias e jurisprudenciais e a coletdnea de
normas juridicas; XX - defender o Municipio, seja Administragéo
Direta, seja Indireta, em juizo ou fora dele, em feitos ou processos
que digamrespeito a reivindicagbes de servidores publicos
municipais ou envolvam pretensdes deadmissao ao servigco
publico Municipal; XXI - emitir pareceres sobre cancelamento da
Divida Ativa; XXII - praticar todos os atos de natureza judicial e
extrajudicial de sua algada, inclusive selecionar e ordenar toda a
legislacao, atos oficiais, decisdes, pareceres e outros informes
que possam apresentar interesse aos trabalhos da Procuradoria;
XXl - levantar os valores depositados pelos devedores em
cartério, e fazer o devido repasse; XXIV - examinar e fiscalizar os
documentos responsaveis pela constituigao do crédito tributario;
XXV - catalogar e notificar em editais de convocac¢do, os
devedores inscritos em divida ativa, na forma de Lei; XXVI -
promover a cobrancga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos
demais créditos do Municipio; XXVII - emitir parecer sobre
matérias relacionadas com processos judiciais em que o
Municipio tenha interesse; XXVIIIl - apreciar previamente os
processos de licitacdo, as minutas de contratos,convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos
6rgaos daadministracao direta e indireta do Poder Executivo; XXIX
- apreciar todo e qualquer ato que implique alienagcdo do
patrimbénio imobilidario municipal, bem como autorizagao,
permissao e concessao de uso; XXX - determinar a sustacao de
cobranca da divida ativa, antes ou depois de ajuizada, ou o seu
cancelamento, nos casos de inexigibilidade devidamente
comprovada: XXXI - autorizar a sustacao ou o arquivamento de
cobrangas e o parcelamento de débitos. nos termos da legislagao
aplicavel: XXXIl - desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

LEI MUNICIPAL N° 640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, ALTERADA PELA LEI N° 854, DE 03 DE JULHO DE 2024.

Cgfl:dgo Unidade(s) Orgamentaria(s) (UO) Atribuicoes
0203 | FUNDO DE HONORARIOS Recebimento e distribuicao de honorarios advocaticios de

SUCUMBENCIAIS

sucumbéncia devidos nas acgbdes judiciais em que a
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administracao direta e indireta do Municipio de Banabuiu for
parte e tenha sido representada judicialmente pelos
Procuradores municipais efetivos, conforme autorizado na Lei no
8.906/1994 - Estatuto da OAB, no art. 85, 19, da Lei no
13.105/2015 - Codigo de Processo Civil e no art. 28 da Lei
Municipal no 640/2017.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

LEI MUNICIPAL N° 778, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022, ALTERADA PELA LEI N° 854, DE 03 DE JULHO DE 2024.

3. RECURSOS HUMANOS
A Tabela 2 apresenta informagobes extraidas do Sistema de Recursos Humanos do Municipio, contendo
dadosreferentes a natureza do vinculo institucional e ao quantitativo de servidores da Unidade Gestora (UG):

11 - GABINETE DO PREFEITO .

Essas informacbes permitem avaliar a composicdo do quadro funcional, a distribuicdo dos vinculos
empregaticios, fornecendo subsidios para o acompanhamento da gestdo de pessoas no ambito da

administracdo municipal.

Tabela 2 - Composicao do Quadro de Pessoal

UNIDADE(S) ORGAMENTARIA(S) (UO) CARGO/FUNGAO NATUREZA CARggSLZUD'\é%OES CARG?,ig:g;\IQOES
0201 - GABINETE DO PREFEITO Cfe. Estrutura Administrativa Efetivo 11 0
Cfe. Estrutura Administrativa | Comissionado 15 0
Cfe. Estrutura Administrativa Contratados 15 0
Cfe. Lei Organica Municipal Ag. Politico 1 0
Sem Especificagao Cedidos 0 0

Fonte: DEPARTAMENTO DE PESSOAL

4. AUDITORIA
Neste Capitulo sdo apresentadas as informacgoes relativas a atuagdo da Controladoria Geral do Municipio,
orgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, junto a Unidade Gestora (UG):

11 - GABINETE DO PREFEITO, durante o exercicio financeiro da Prestagao de Contas de Gestéo sob analise.

4.1. Relatérios de Auditoria Emitidos no Exercicio

A CGM realiza atividades de auditoria interna nas Unidades Gestoras com o objetivo de contribuir para o

aprimoramento dos processos administrativos e para a verificagcao da regularidade da gestao publica.
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ATabela 3 apresenta as informagoes estruturadas relativas as auditorias realizadas pela CGM nesta unidade

durante o exercicio de 2025. Os trabalhos estao identificados por seu nUmero, modalidade e objeto.

Tabela 3 - Atividades realizadas pela Auditoria no exercicio

. . CONCLUSOES E
UNIDADE(S) ORGAMENTARIA(S) (UO) NUMERO MODALIDADE OBJETO ENGAMINHAMENTOS
0201 - GABINETE DO PREFEITO X Nihil Nihil Nihil

Fonte: CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

4.2. Monitoramento do e-Parcerias

O e-Parcerias é um sistema supervisionado pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (CGE)
que tem o intuito de facilitar e auxiliar o acompanhamento da execug¢do de parcerias que envolvam
transferéncia de recursos financeiros por meio de convénios assinados por 6rgéo e entidades do Poder

executivo Municipal.

A Tabela 4 apresenta os registros de irregularidade ou inadimpléncia sob responsabilidade da Unidade
Gestora (UG/UPC): 11 - GABINETE DO PREFEITO, a partir do monitoramento da Certiddo Cadastral do

Parceiro, emitida pela CGE.

Tabela 4 - Situagao Cadastral do Municipio

STATUS MOTIVO DIAS COM PENDENCIA
Registro de irregularidade SEM REGISTRO Nihil
Registro de inadimpléncia SEM REGISTRO Nihil

Fonte: SEM INFORMAGAO

4.3. Avaliacao de Maturidade dos Controles Internos da Unidade

Esta secdo apresenta uma avaliagao da maturidade dos controles internos da Unidade Gestora, estruturada

para uma aplicacio direta e simplificada em conformidade com a IN 01/2025.

O objetivo € verificar requisitos minimos que assegurem a integridade dos atos administrativos e a eficiéncia

na aplicagao dos recursos publicos.

A andlise identifica se a estrutura organizacional oferece suporte ao cumprimento das metas do PPA, das

prioridades da LDO e da execugéo orgamentaria definida na LOA.

4.3.1. Ambiente Interno (Cultura e Estrutura)

a) A unidade respeita a segregacao de fungoes (evitando que o mesmo servidor autorize, execute e

fiscalize uma despesa)? (Sim/Nao)
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o

Resposta: SIM. Nao foram verificados acumulos de fungdes.

b) Existe um cddigo de conduta ou manuais de procedimentos formalizados e conhecidos pela equipe?

(Sim/N4o)

Resposta: NAO. O padréo ético de conduta é definido nos termos das disposi¢des contidas no Estatuto do

Servidor.
4.3.2. Avaliacao de Riscos e Resposta

c) A gestao identifica e mapeia riscos que podem comprometer a continuidade de servigos essenciais?

(Sim/N&o)

Reposta: SIM. Cada dirigente de 6rgao é responsavel pel continuidades dos servigos essenciais, reportando

as interconrréncias, quando existentes, diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

d) A unidade adota medidas corretivas apds a identificagdo de falhas em auditorias ou notificagcoes do

TCE? (Sim/N&o)

Resposta: SIM. A Controladoria do Municipio acompanha o processo de adocdo de medidas por ela
recomendadas, bem como aquelas do recomendadas e/ou determinadas pelo TCE/CE em casos de

inspecao, objetivando a reincidéncia de falhas apontadas pelos 6rgaos de controle.
4.3.3. Atividades de Controle

e) E realizada a conferéncia fisica periédica e o registro de entrada/saida de materiais no almoxarifado?

(Sim/N4o)

Resposta: SIM. Os controle dos almoxarifados sao relizados mediante registro de dados em sistemas

informatizados.

f) Os processos de despesa estao instruidos com todos os documentos comprobatérios (estudos

preliminares, orcamentos, certidoes, notas fiscais, entre outros)? (Sim/Nao)

Resposta: SIM. Os estudos preliminares e orgmentos ocorrem na fase de contratagcao, enquanto as certiddes
de credores, notais fiscais e outros, inclusive as assinaturas dos responsaveis, sao verificadas previamente
em um setor especifico da CGM e posteriormente pelo setor de Tesouraria, quando da realizagdo dos

pagamentos.
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4.3.4. Monitoramento e Comunicacao

g) O dirigente maximo supervisiona regularmente o desempenho dos fiscais de contrato e areas

sensiveis? (Sim/Nao)

Resposta: NAO. Os fiscais de contratos séo instruidos pela CGM, que por ocasido de auditorias operacionais,
quando ocorridas, verificam o desempenho dos agentes fiscais. Entretanto, o(s) dirigente(s) maximo(s) séo
notificados em carater de urgéncia, quando da verificagdo de intercorréncias durante a execugao dos

contratos.
4.4. Exame da Organizacao e Conformidade da Prestacao de Contas de Gestao (PCS)

Esta segcdo materializa a avaliacéo sistematica sobre o processo de estruturagédo da Prestacédo de Contas de
Gestéo (PCS) da unidade. O objetivo é verificar se a Unidade Gestora (UG) e a(s) Unidade(s) Orgamentaria(s)
(UOs) estabeleceram fluxos administrativos internos que garantam a organizacado, a tempestividade e a

fidedignidade das pegas documentais exigidas pela Instrugcdo Normativa n® 01/2025.

Esta analise foca na conformidade do rito de montagem da conta, assegurando que os registros
administrativos guardem estrita correlagdo com os atos de gestdo praticados no exercicio. A verificagao
busca identificar se a unidade esta tecnicamente preparada para o fechamento de contas, mitigando riscos
de omissao ou inconsisténcias que possam comprometer a analise de conformidade pelo Tribunal de

Contas.

a) A unidade possui um cronograma interno para levantamento de documentos visando o fechamento

da conta anual? (Sim/N&o)

Resposta: NAO. O fechamento da PCS Anual é visto como uma atividades cotidiano de apresentagéo ao

TCE/CE, a Camara Municipal e a sociedade meidante publicagdo no Portal da Transparéncia Municipal.

b) Os responsaveis pelos setores foram orientados sobre as pecgas obrigatérias da IN 01/2025?

(Sim/N&o)

Resposta: NAO. Muito respeitosamente, as orientagdes do TCE/CE acerca da IN N° 01/2025 foram em
primeiro momento inconclusivas. Alguns cursos privados ministrados por servidores da Corte de Contas,
dos quais membros da CGM participaram, geraram mais duvidas do que certezas. Em 2025, todo processo
de elaboragcado da PCS Anual foi conduzido pela CGM e pelo Setor Central de Contabilidade do Poder
Executivo. Convém destacar, que mesmo com o curso “NOVO MARCO DA PRESTACAO DE CONTAS
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MUNICIPAL: IMPLEMENTAGAO DA INSTRUCAO NORMATIVA TCE-CE N° 01/2025”, ofetado pela Escola de

Gestéao do Instituto Placido Castelo na plataforma IPCeduc no periodo abril/maio de 2026, as orientagdes
sobre a nova norma reguladora, ainda assim, foram minguadas ante a relevancia das mudancas

introduzidas.

c) Na hipoétese de a estrutura administrativa vincular miiltiplas Unidades Orgamentarias (UO) a uma
unica Unidade Gestora (UG), a prestacao de contas foi segmentada entre Secao Consolidada e Segoes

Individualizadas? (Sim/Nao)

Resposta: NAO. Muito embora seja possivel a apresentacdo dos relatérios e demonstrativos de forma
individualizada por unidade orcamentaria, notadamente aqueles emitidos a partir dos sistemas
informatizados, o controle das consignacbes e retengdes, por exemplo, ocorreram até 31/08/2025 por
unidade gestora, fato que visualizado na Sec¢do Consolidada evidencia exatiddo, contudo, na Secgéao
Individualizada desencadeia um processo exaustivo de produgcdo de documentos complementares.
Outrossim, havera de ser observado que a IN em comento foi publicada em 03/09/2025, ou seja, no ultimo
quadrimestre do exercicio sob analise, sobre o que se espera do TCE/CE uma flexibilizagdo no primeiro ano
de vigéncia da IN N° 01/2025, pelo menos em relagédo a Secgao Individualizada, quando verificado que o

ordenador de despesas € Unico para todas as UOs.

d) Os documentos integrantes das Se¢oes Individualizadas da prestacado de contas foram assinados

pelo dirigente ou responsavel direto da respectiva Unidade Orgamentaria (UO)? (Sim/Nao)

Resposta: SIM. Os anexos da IN N° 01/2025 ja indicam quais agentes devem assinar cada documento,
contudo, internamente, a Administragdo Municipal convencionou as assinturas dos dirigentes maximos,

controlador-geral e contador responsavel.

e) Houve conferéncia entre os dados registrados nos sistemas oficiais e os documentos fisicos/digitais

que compoem a prestacao de contas de gestao (PCS)? (Sim/Nao)

Resposta: Nao foi possivel avaliar a presente questdo, tendo em vista a tardia liberagcdo do Sistema e-
CONTAS MUNICIPAL pelo TCE/CE. Contudo, a CMG apresentou a cada reponsavel das UPCs um indice

documental a ser cumprido.

5. CONSIDERAGOES FINAIS
Diante do exposto, observa-se que as atividades desenvolvidas por esta Controladoria Municipal foram
orientadas pelo fortalecimento das agdes de controle interno, com foco na promogao da transparéncia, da

legalidade e da efetividade das atividades executadas pela Unidade Gestora (UG/UPC): 11 - GABINETE DO
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PREFEITO, bem como pelos demais setores que integram a estrutura do Poder Executivo do Municipio de

BANABUIU/CE.

Os resultados apresentados encontram-se vinculados aos objetivos e aos limites definidos no escopo deste
relatério, ndo excluindo, contudo, a possibilidade de ocorréncia de fatos relevantes que complementem a

analise das informacgodes objeto deste trabalho.

Eventuais situagdes supervenientes a esse proposito, que venham a ser identificadas posteriormente ou
sobre as quais esta Unidade Gestora (UG): 11 - GABINETE DO PREFEITO seja demandada a se pronunciar,

poderao ser objeto de exame em momento oportuno.
5.1. Recomendacodes a Gestao

Diante das andlises realizadas, recomenda-se ao Dirigente Maximo da Unidade Gestora (UG): 11 - GABINETE

DO PREFEITO do Poder Executivo do Municipio de BANABUIU/CE:

Aprimoramento da PCS:
a) Estabelecer uma rotina de fechamento mensal para garantir que a documentagao da Prestacao de Contas

esteja integra antes do prazo final; e

b) Apresentar ao TCE/CE, a Camara Municipal, aos conselhos e a sociedade em geral, a Prestagao de Contas
de Gestdo Anual segmentada entre a Segdo Consolidada e Sec¢des Individualizadas na forma da IN N°

01/2025, Portaria n® 51/2026 e Portaria n® 253/2026.

6. CONCLUSAO
A elaboracao do RCI-GESTAO foi realizada pela Controladoria-Geral do Municipio, em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos aplicaveis as demandas de controle interno, com a utilizagao de dados

disponiveis nos sistema informatizados utilizados do Poder Executivo Municipal.

Os dados e as informacgdes contidos no presente Relatdrio de Auditoria Interna, juntamente com o Parecer
(opiniao) e Certificado (atestado), serdo encaminhados ao titular da UG/UPC: 11 - GABINETE DO PREFEITO,
a Dirigente Maximo ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE - CPF: 040.225.203-57, para que esse

se manifeste no prazo determinado de 30 (trinta) dias.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Pagina 10 de 11



=&, Prefeitura Municipal de Banabuiu
| UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

Exercicio: 2025|

EXECUGAO, ELABORAGAO, VALIDAGAO E
CERTIFICAGAO TECNICA, SISTEMICA E INSTITUCIONAL

DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE GESTORA
CIENCIA E RESPONSABILIDADE PELA GESTAO

Responsavel: ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA
Cargo: Controladora Geral do Municipio

Responsavel: ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE

Cargo: Secretaria Municipal

Assinatura:
Assinado digitalmente

ANTONIA  porANTONIA
ERILANDIA  ERILANDIA

GONCALVES DA

GONCALVES SILVA:02923908317
DA SILVA:029 pcaizasde:
2390831 7 Foxit PDF Reader

Vers&o: 2026.1.1

Assinatura:

ANTONIO
WELISSON
OLIVEIRA

CAVALCANTE:
04022550357

Assinado digitalmente
por ANTONIO
WELISSON OLIVEIRA
CAVALCANTE:040225
20357

Localizagao:
Banabuiu/CE

Foxit PDF Reader
Versdo: 2026.1.1

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE‘Pagina 11de1l

A conformidade com a assinatura poce ser verificada em:
https:/iserpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro




Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Parecer de Auditoria (opinidao), conforme previsto no Plano Anual de
Auditoria

24




/&, Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

aot
fo{%?,gf UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025
PARECER DE AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria de Conformidade sobre Prestagdo de Contas de Gestao Anual
PROCESSO: RCI-PCS N° 001/UG11/2026/PCS

EMENTA: Andlise da Prestacdo de Contas de Gestdo Anual da
Unidade Gestora 11 - GABINETE DO PREFEITO, relativa ao
exercicio financeiro de 2025, de responsabilidade do(a)
Dirigente Maximo ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA
CAVALCANTE.

1. Os resultados apresentados no RELATORIO DE CONTROLE INTERNO SOBRE PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO - RCI-PCS acima epigrafado, estao adstritos aos objetivos e limites estabelecidos no
escopo do presente trabalho, ndo excluindo, porém, eventos relevantes e necessarios a analise dos dados e

informacodes objeto deste relatério.

2. A ocorréncia de quaisquer fatos supervenientes a esse propdsito, que venham a ser conhecidos ou
para os quais o Controle Interno Municipal seja demandado a se pronunciar, poderao ser objeto de exame

posterior.

3. Ante o exposto, a Controladoria-Geral do Municipio pelo seu titular infra-assinado, considera
REGULAR as Contas de Gestdo da U.G.: 11 - GABINETE DO PREFEITO no periodo de 01/01/2025 a
31/12/2025, de responsabilidade do(a) Dirigente Madximo ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE,
de acordo com as rotinas estabelecidas para as auditorias e fiscalizagdes internas, observado o prazo
determinado de 30 (trinta) dias para que esse se manifeste acerca do RCI-PCS em questao, sem prejuizo

das constatagdes do controle externo posteriormente exercido pelo Tribunal de Conte ) ' ‘

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE
(TCE/CE).

A conformidzde com a assinatura pode ser verificada em: r

https:/serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro
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TIPO DE AUDITORIA: Auditoria de Conformidade sobre Prestacao de Contas de Gestao Anual
EXERCICIO: 2025

PROCESSO: RCI-PCS N° 001/UG11/2026/PCS

UNIDADE GESTORA AUDITADA: GABINETE DO PREFEITO

CODIGO UG NO SIM: 11

CERTIFICADO DE AUDITORIA

1. Foram examinados, quanto a legitimidade e legalidade, os os procedimentos técnicos aplicaveis as
demandas da Unidade Gestora auditada com foco especial sobre a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, com base em dados disponiveis nos sistemas corporativos do Poder Executivo Municipal, bem

como em informacgdes produzidas pelas areas programaticas, coordenagdes ou geréncias.

2. Os exames foram efetuados por selegao de itens, de acordo com o escopo do trabalho definido no
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS DE GESTAO acima epigrafado, em atendimento ao
disposto no art. 99, incisco lll, da Lei Estadual n® 12.509/1995 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado
do Ceara - LOTCE).

3. A prestacao de contas auditada foi instruida conforme IN-TCE/CE N° 01/2025 e Portararias TCE/CE
n°® 51 e 253, ambas de 2026, contendo balangos, demonstragdes, notas explicativas, extratos, declaragdes
(quando necessario), além de outros documentos, sobre os quais evidenciamos ainda, conformidade com

da Lein®4.320/1964.

4. Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo com o escopo mencionado no paragrafo

segundo, consubstanciados no Relatério de Auditoria supracitado, considero:

4.1. REGULAR a Prestagdo de Contas de Gestao da Unidade Gestora 11 - GABINETE DO PREFEITO do
Municipio de BANABUIU/CE, relativas ao exercicio financeiro de 2025, de responsabilidade do(a) Dirigente
Maximo ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE.

5. S.M.J., de acordo com as rotinas estabelecidas para as auditorias e fiscalizagbes internas, sem
prejuizo das constatagdes do controle externo posteriormente exercido pelo Tribunal de Contas do Estado

do Ceara (TCE/CE).
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N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Pronunciamento, expresso e indelegavel, do Dirigente Maximo da
UPC ou a autoridade de nivel hierarquico equivalente sobre o
26 parecer do controle interno, no qual atestara haver tomado
conhecimento das conclusoes nele contidas, em atendimento ao

art. 99, inciso IV, da LOTCE




A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU/CE

REF. RELATORIO N° 001/UG11/2026/PCS

AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

MUNICIPIO DE BANABUIU/CE

UNIDADE GESTORA: 11 - GABINETE DO PREFEITO

EXERCICIO FINANCEIRO: 2025

PRONUNCIAMENTO DO GESTOR RESPONSAVEL
Conforme art. 9°, 1V, c/c art. 55, da LOTCE/CE

LOTCE

Art. 9° Integrardo a tomada ou prestagcao de contas, inclusive a tomada
de contas especial, dentre outros elementos, os seguintes:

[...]

IV - pronunciamento do Secretario de Estado ou de Municipio supervisor
da area ou da autoridade de nivel hierarquico equivalente, na forma
prevista no Art. 55 desta Lei. *Dispositivo alterado pelo Art. 1°, XV, da Lei
n°. 16.819, de 08.01.2019 - D.0O.E. 09.01.2019.

[...]

Art. 55 O Secretario de Estado ou de Municipio supervisor da area ou a
autoridade de nivel hierarquico equivalente emitird, sobre as contas e o
parecer do controle interno, expresso e indelegavel pronunciamento, no
qual atestara haver tomado conhecimento das conclusdes nele contidas.
*Dispositivo alterado pelo Art. 1°, XXXI, da Lei n°. 16.819, de 08.01.2019
—-D.O.E. 09.01.2019.

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE, Gabinete do Prefeito do Municipio de
Banabuiu/CE em pleno exercicio do cargo, jd qualificada no Relatério de Auditoria Interna
acima epigrafado, vem, muito respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, com
fundamento nos Principios Constitucionais do Contraditério e da Ampla Defesa (art. 5°, inciso LV,
CF/88) e do Direito de Peticdo (art. 5°, inciso XXXIV, CF/88), tempestivamente, na forma do art.
9°, 1V, c/c art. 55, da LOTCE/CE, apresentar PRONUNCIAMENTO pelos fatos e fundamentos

adiante expostos.




O pré-requisito de recebimento e admissibilidade do presente pleito € medida inconteste, visto
que se resguarda no recebimento do RELATORIO N° 001/UG11/2026/PCS ocorrido em
15/09/2026, com definicdo do prazo de 30 (frinta) dias para PRONUNCIAMENTO desta
interessada acerca dos achados de auditoria nele contidos, nos termos do art. 9°, IV, c/c art. 55,
da Lei Orgdnica do Tribunal de Contas do Estado do Ceard (LOTCE).

6. CONCLUSAO
A elaboragéo do RCI-GESTAQ foi realizada pela Controladoria-Geral do Municipio, em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos aplicaveis as demandas de controle interno, com a utilizagao de dados

disponiveis nos sistema informatizados utilizados do Poder Executivo Municipal.

Os dados e as informagoes contidos no presente Relatdrio de Auditoria Interna, juntamente com o Parecer
(opiniao) e Certificado (atestado), serao encaminhados ao titular da UG/UPC: 11 - GABINETE DO PREFEITO,
a Dirigente Maximo ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE - CPF: 040.225.203-57, para que esse

se manifeste no prazo determinado de 30 (trinta) dias.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Considerando o PARECER DE AUDITORIA conclusivo da Auditoria de Conformidade sobre
Prestacdo de Contas de Gestdo Anual — RCI-PCS em comento, que considerou REGULAR as
Contas de Gestdo da UG.: 11 - GABINETE DO PREFEITO relativas aos periodo de 01/01/2025 a
31/12/2025, de acordo com as rotinas estabelecidas para as auditorias e fiscalizacdes internas,
este(a) Gestor(a) Municipal nada tem a manifestar nesta ocasido, restando desta forma no
aguardo da instrucdo processual a ser realizada pelo érgdo técnico do Tribunal de Contas do
Estado do Ceard (TCE/CE), visto que a prestacdo de contas de gestdo auditada pela
Conftroladoria-Geral do Municipio serd tempestivamente apresentada naquela Corte de

Contas.

3. Ante o exposto, a Controladoria-Geral do Municipio pelo seu titular infra-assinado, considera
REGULAR as Contas de Gestao da U.G.: 11 - GABINETE DO PREFEITO no periodo de 01/01/2025 a
31/12/2025, de responsabilidade do(a) Dirigente Maximo ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE,
de acordo com as rotinas estabelecidas para as auditorias e fiscalizagoes internas, observado o prazo
determinado de 30 (trinta) dias para que esse se manifeste acerca do RCI-PCS em questao, sem prejuizo
das constatagdes do controle externo posteriormente exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara

(TCE/CE).

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.




TERMOS EM QUE PEDE E AGUARDA DEFERIMENTO.
BANABUIU/CE, 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Assinado digitalmente

ANTONIO  poranTONIO
WELISSON  WELISSON OLIVEIRA

CAVALCANTE 040225
OLIVEIRA 20357

CAVALCANTE: Lcalizagao.

04022550357 (2ol

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE
Dirigente Mdximo de UG/UPC

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE .

Aconformidade com a assinatura poda ser verificada em:

https:/serpro.gov.br/assinador-digital

G Serpro




Exercicio: 2025

&= Prefeitura Municipal de Banabuiu

.\J.n. o |
4 UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Certidao de habilitacdo profissional do contador responsavel,
27 | emitida pelo Conselho Regional de Contabilidade, conforme

Resolucao 1637/2021




@] CRCCE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARA
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
CEARA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO

NOME................ : DIEGO TORQUATO ALMEIDA
REGISTRO.......... : CE-020932/0-5
CATEGORIA........ : CONTADOR
CPF..iiiiiees : ***.356.623-**

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acao penal.

Emiss&o: CEARA, 07/07/2026 as 09:23:18.
Valido até: 05/10/2026.
Caodigo de Controle: 4733956.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE.



@] CRCCE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARA
CERTIDAO DE HABILITACAO DE EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
CEARA certifica que a Organizagdo Contabil identificada no presente documento
encontra-se habilitada para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO

DENOMINAGAO.... : FINANCE GESTAO CONTABIL SOCIEDADE SIMPLES
NOME FANTASIA.. :

REGISTRO............ : CE-000914/0-7
CATEGORIA.......... : SOCIEDADE SIMPLES PURA
CNPJ....coeie : 13.025.973/0001-27

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissdo: CEARA, 07/07/2026 as 09:24:06.
Valido até: 05/10/2026.
Caodigo de Controle: 9785017.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCCE.

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE‘

A confermidade com a assinatura pode ser v
https:/serpro.gov.br/assinador-digital

poda ser verificada em:

G Serpro



Exercicio: 2025

Prefeitura Municipal de Banabuiu

k%‘ 4 UG: 11. Gabinete do Prefeito
: TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO

APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE ~
DESCRICAO DO DOCUMENTO

ORDEM
Y. BRIP ORTARIA N° 51/2026

Balancete Contabil com todos os grupos de contas




Prefeitura Municipal de Banabuiu
Balancete Contabil
11 - Gabinete do Prefeito

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

o Saldo Inicial Débitos Créditos
Caodigo Conta — - - - - - - - Saldo Atual
Exercicio Periodo No Periodo | Até o Periodo No Periodo | Até o Periodo
1.0.0.0.0.00.00.000  ATIVO 146.249,07 D 146.249,07 D 3.399.186,31 3.399.186,31 3.387.731,03 3.387.731,03 157.704,35 D
1.1.0.0.0.00.00.000  ATIVO CIRCULANTE 36.671,85 D 36.671,85 D 3.388.891,31 3.388.891,31 3.387.468,02 3.387.468,02 38.095,14 D
1.1.1.0.0.00.00.000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.493,03 D 4.493,03 D 3.359.409,64 3.359.409,64 3.356.327,33 3.356.327,33 7.575,34 D
1.1.1.1.0.00.00.000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 4.493,03 D 4.493,03 D 3.359.409,64 3.359.409,64 3.356.327,33 3.356.327,33 7.575,34 D
1.1.1.1.1.00.00.000 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - 4.493,03 D 4.493,03 D 3.359.409,64 3.359.409,64 3.356.327,33 3.356.327,33 7.575,34 D
CONSOLIDAGAO
1.1.1.1.1.19.00.000 BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 4.493,03 D 4.493,03 D 3.359.409,64 3.359.409,64 3.356.327,33 3.356.327,33 7.575,34 D
1.1.1.1.1.19.01.000 Banco do Brasil 4.493,03 D 4.493,03 D 3.359.409,64 3.359.409,64 3.356.327,33 3.356.327,33 7.575,34 D
1.1.3.0.0.00.00.000 DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 31.378,62 D 31.378,62 D 29.481,67 29.481,67 30.340,49 30.340,49 30.519,80 D
1.1.3.1.0.00.00.000 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 19.410,52 D 19.410,52 D 9.815,00 9.815,00 19.410,52 19.410,52 9.815,00 D
1.1.3.1.1.00.00.000 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDAGAO 19.410,52 D 19.410,52 D 9.815,00 9.815,00 19.410,52 19.410,52 9.815,00 D
1.1.3.1.1.05.01.000 SALARIO FAMILIA 19.410,52 D 19.410,52 D 9.815,00 9.815,00 19.410,52 19.410,52 9.815,00 D
1.1.3.8.0.00.00.000 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO 11.968,10 D 11.968,10 D 19.666,67 19.666,67 10.929,97 10.929,97 20.704,80 D
PRAZO
1.1.3.8.1.00.00.000 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO 11.968,10 D 11.968,10 D 19.666,67 19.666,67 10.929,97 10.929,97 20.704,80 D
PRAZO - CONSOLIDAGAO
1.1.3.8.1.09.00.000 ) CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE 4.989,33 D 4.989,33 D 19.666,67 19.666,67 3.951,20 3.951,20 20.704,80 D
SALARIO MATERNIDADE PAGO
1.1.3.8.1.99.00.000 OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES DE CURTO 6.978,77 D 6.978,77 D 0,00 0,00 6.978,77 6.978,77 0,00 D
PRAZO
1.1.3.8.1.99.10.000 DEBITOS A REGULARIZAR - PENSAO ALIMENTICIA 2.104,07 D 2.104,07 D 0,00 0,00 2.104,07 2.104,07 0,00 D
1.1.3.8.1.99.52.000 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS-INSS E FOLHA 4.874,70 D 4.874,70 D 0,00 0,00 4.874,70 4.874,70 0,00 D
1.1.5.0.0.00.00.000 ESTOQUES 800,20 D 800,20 D 0,00 0,00 800,20 800,20 0,00 D
1.1.5.6.0.00.00.000 ALMOXARIFADO 800,20 D 800,20 D 0,00 0,00 800,20 800,20 0,00 D
1.1.5.6.1.00.00.000 ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO 800,20 D 800,20 D 0,00 0,00 800,20 800,20 0,00 D
1.1.5.6.1.99.00.000 OUTROS - ALMOXARIFADO 800,20 D 800,20 D 0,00 0,00 800,20 800,20 0,00 D
1.2.0.0.0.00.00.000  ATIVO NAO CIRCULANTE 109.577,22 D 109.577,22 D 10.295,00 10.295,00 263,01 263,01 119.609,21 D
1.2.3.0.0.00.00.000 IMOBILIZADO 109.577,22 D 109.577,22 D 10.295,00 10.295,00 263,01 263,01 119.609,21 D
1.2.3.1.0.00.00.000 BENS MOVEIS 117.675,99 D 117.675,99 D 10.295,00 10.295,00 0,00 0,00 127.970,99 D
1.2.3.1.1.00.00.000 BENS MOVEIS- CONSOLIDACAO 117.675,99 D 117.675,99 D 10.295,00 10.295,00 0,00 0,00 127.970,99 D
1.2.3.1.1.01.00.000 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E 15.128,40 D 15.128,40 D 0,00 0,00 0,00 0,00 15.128,40 D
FERRAMENTAS
1.2.3.1.1.01.99.000 OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS 15.128,40 D 15.128,40 D 0,00 0,00 0,00 0,00 15.128,40 D
E FERRAMENTAS
1.2.3.1.1.02.00.000 BENS DE INFORMATICA 30.986,00 D 30.986,00 D 4.799,00 4.799,00 0,00 0,00 35.785,00 D
1.2.3.1.1.02.02.000 EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 30.986,00 D 30.986,00 D 4.799,00 4.799,00 0,00 0,00 35.785,00 D
1.2.3.1.1.03.00.000 MOVEIS E UTENSILIOS 999,00 D 999,00 D 5.496,00 5.496,00 0,00 0,00 6.495,00 D
1.2.3.1.1.03.03.000 MOBILIARIO EM GERAL 999,00 D 999,00 D 5.496,00 5.496,00 0,00 0,00 6.495,00 D
1.2.3.1.1.99.00.000 DEMAIS BENS MOVEIS 70.562,59 D 70.562,59 D 0,00 0,00 0,00 0,00 70.562,59 D
1.2.3.1.1.99.99.000 OUTROS BENS MOVEIS 70.562,59 D 70.562,59 D 0,00 0,00 0,00 0,00 70.562,59 D

Sistema GESTOR - Médulo: Balango Contabil
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Prefeitura Municipal de Banabuiu
Balancete Contabil
11 - Gabinete do Prefeito

Exercicio: 2025

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
DCASP (Art. 1°, Ill da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014)

o Saldo Inicial Débitos Créditos
Caodigo Conta — - - - - - - - Saldo Atual
Exercicio Periodo No Periodo | Até o Periodo No Periodo | Até o Periodo

1.2.3.8.0.00.00.000 (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO 8.098,77 C 8.098,77 C 0,00 0,00 263,01 263,01 8.361,78 C
ACUMULADAS

1.2.3.8.1.00.00.000 (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO 8.098,77 C 8.098,77 C 0,00 0,00 263,01 263,01 8.361,78 C
ACUMULADAS - CONSOLIDAGCAO

1.2.3.8.1.01.00.000 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS 8.098,77 C 8.098,77 C 0,00 0,00 263,01 263,01 8.361,78 C

1.2.3.8.1.01.01.000 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE MAQUINAS, 438,17 C 438,17 C 0,00 0,00 263,01 263,01 701,18 C
APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

1.2.3.8.1.01.99.000 ) (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA DE DEMAIS BENS 7.660,60 C 7.660,60 C 0,00 0,00 0,00 0,00 7.660,60 C
MOVEIS

2.0.0.0.0.00.00.000  PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 146.249,07 C 146.249,07 C 8.489.259,89 8.489.259,89 8.500.715,17 8.500.715,17 157.704,35 C

2.1.0.0.0.00.00.000 PASSIVO CIRCULANTE 273.063,12 C 273.063,12 C 4.085.720,19 4.085.720,19 4.346.857,14 4.346.857,14 534.200,07 C

2.1.1.0.0.00.00.000 OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 1,00 C 1,00 C 2.030.945,51 2.030.945,51 2.091.602,51 2.091.602,51 60.658,00 C
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

2.1.1.1.0.00.00.000 PESSOAL A PAGAR 1,00 C 1,00 C 2.030.945,51 2.030.945 51 2.091.602,51 2.091.602,51 60.658,00 C

2.1.1.1.1.00.00.000 PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAGAQ 1,00 C 1,00 C 2.030.945,51 2.030.945,51 2.091.602,51 2.091.602,51 60.658,00 C

2.1.1.1.1.01.00.000 PESSOAL A PAGAR 1,00 C 1,00 C 2.030.945,51 2.030.945,51 2.091.602,51 2.091.602,51 60.658,00 C

2.1.1.1.1.01.01.000 SALARIOS, REMUNERAGOES E BENEFICIOS 1,00 C 1,00 C 2.030.945,51 2.030.945,51 2.091.602,51 2.091.602,51 60.658,00 C

2.1.3.0.0.00.00.000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 170.832,15 C 170.832,15 C 1.624.965,77 1.624.965,77 1.811.754,32 1.811.754,32 357.620,70 C

2.1.3.1.0.00.00.000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO 170.832,15 C 170.832,15 C 1.624.965,77 1.624.965,77 1.811.754,32 1.811.754,32 357.620,70 C
PRAZO

2.1.3.1.1.00.00.000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO 170.832,15 C 170.832,15 C 1.624.965,77 1.624.965,77 1.811.754,32 1.811.754,32 357.620,70 C
PRAZO - CONSOLIDAGAO

2.1.3.1.1.01.00.000 FORNECEDORES NACIONAIS 170.832,15 C 170.832,15 C 1.624.965,77 1.624.965,77 1.811.754,32 1.811.754,32 357.620,70 C

2.1.3.1.1.01.01.000 FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 170.832,15 C 170.832,15 C 1.624.965,77 1.624.965,77 1.811.754,32 1.811.754,32 357.620,70 C

2.1.8.0.0.00.00.000 ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A 102.229,97 C 102.229,97 C 429.808,91 429.808,91 443.500,31 443.500,31 115.921,37 C
CURTO PRAZO

2.1.8.8.0.00.00.000 VALORES RESTITUIVEIS 102.229,97 C 102.229,97 C 429.808,91 429.808,91 443.500,31 443.500,31 115.921,37 C

2.1.8.8.1.00.00.000 VALORES RESTITUIVEIS - CONSOLIDAGAO 102.229,97 C 102.229,97 C 419.966,56 419.966,56 433.657,96 433.657,96 115.921,37 C

2.1.8.8.1.01.00.000 CONSIGNAGOES 102.229,97 C 102.229,97 C 419.966,56 419.966,56 433.657,96 433.657,96 115.921,37 C

2.1.8.8.1.01.02.000 INSS 37.64322 C 37.64322 C 157.962,37 157.962,37 172.605,63 172.605,63 52.286,48 C

2.1.8.8.1.01.04.000 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0,00 C 0,00 C 178.349,10 178.349,10 178.349,10 178.349,10 0,00 C

2.1.8.8.1.01.08.000 ISS 0,00 C 0,00 C 19.699,88 19.699,88 19.699,88 19.699,88 0,00 C

2.1.8.8.1.01.10.000 PENSAO ALIMENTICIA 10.777,58 C 10.777,58 C 3.773,66 3.773,66 3.773,66 3.773,66 10.777,58 C

2.1.8.8.1.01.13.000 RETENGOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE 465,45 C 465,45 C 0,00 0,00 0,00 0,00 465,45 C
CLASSES

2.1.8.8.1.01.15.000 RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 53.343,72 C 53.343,72 C 59.340,95 59.340,95 58.389,09 58.389,09 52.391,86 C

2.1.8.8.1.01.99.000 OUTROS CONSIGNATARIOS 0,00 C 0,00 C 840,60 840,60 840,60 840,60 0,00 C

2.1.8.8.2.00.00.000 VALORES RESTITUIVEIS - INTRA OFSS 0,00 C 0,00 C 9.842,35 9.842,35 9.842,35 9.842,35 0,00 C

2.1.8.8.2.01.00.000 CONSIGNAGOES 0,00 C 0,00 C 9.842,35 9.842,35 9.842,35 9.842,35 0,00 C

2.1.8.8.2.01.99.000 OUTRAS CONSIGNAGOES 0,00 C 0,00 C 9.842,35 9.842,35 9.842,35 9.842,35 0,00 C

2.3.0.0.0.00.00.000 PATRIMONIO LIQUIDO 126.814,05 D 126.814,05 D 4.403.539,70 4.403.539,70 4.153.858,03 4.153.858,03 376.495,72 D
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2.3.7.0.0.00.00.000 RESULTADOS ACUMULADOS 126.814,05 D 126.814,05 D 4.403.539,70 4.403.539,70 4.153.858,03 4.153.858,03 376.495,72 D

2.3.7.1.0.00.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 126.814,05 D 126.814,05 D 4.403.539,70 4.403.539,70 4.153.858,03 4.153.858,03 376.495,72 D

2.3.7.1.1.00.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - CONSOLIDACAO 126.814,05 D 126.814,05 D 4.403.539,70 4.403.539,70 4.153.858,03 4.153.858,03 376.495,72 D

2.3.7.1.1.01.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 12.286,31 D 12.286,31 D 4.391.253,39 4.391.253,39 4.153.858,03 4.153.858,03 249.681,67 D

2.3.7.1.1.02.00.000 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS 114.527,74 D 114.527,74 D 12.286,31 12.286,31 0,00 0,00 126.814,05 D
ANTERIORES

3.0.0.0.0.00.00.000  VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 D 0,00 D 4.391.253,39 4.391.253,39 4.391.253,39 4.391.253,39 0,00 D

3.1.0.0.0.00.00.000 PESSOAL E ENCARGOS 0,00 D 0,00 D 2.091.602,51 2.091.602,51 2.091.602,51 2.091.602,51 0,00 D

3.1.1.0.0.00.00.000 REMUNERAGAO A PESSOAL 0,00 D 0,00 D 2.030.944,51 2.030.944,51 2.030.944,51 2.030.944,51 0,00 D

3.1.1.1.0.00.00.000 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS 0,00 D 0,00 D 2.030.944,51 2.030.944,51 2.030.944,51 2.030.944,51 0,00 D
PELO RPPS

3.1.1.1.1.00.00.000 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS 0,00 D 0,00 D 2.030.944,51 2.030.944,51 2.030.944,51 2.030.944,51 0,00 D
PELO RPPS - CONSOLIDAGAO

3.1.1.1.1.01.00.000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - 0,00 D 0,00 D 2.030.944,51 2.030.944,51 2.030.944,51 2.030.944,51 0,00 D
RPPS

3.1.1.1.1.01.01.000 VENCIMENTOS E SALARIOS 0,00 D 0,00 D 2.030.944,51 2.030.944,51 2.030.944,51 2.030.944,51 0,00 D

3.1.9.0.0.00.00.000 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL 0,00 D 0,00 D 60.658,00 60.658,00 60.658,00 60.658,00 0,00 D
E ENCARGOS

3.1.9.9.0.00.00.000 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS 0,00 D 0,00 D 60.658,00 60.658,00 60.658,00 60.658,00 0,00 D

3.1.9.9.1.00.00.000 OUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGOS - CONSOLIDAGAO 0,00 D 0,00 D 60.658,00 60.658,00 60.658,00 60.658,00 0,00 D

3.1.9.9.1.01.00.000 OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - 0,00 D 0,00 D 60.658,00 60.658,00 60.658,00 60.658,00 0,00 D
PESSOAL

3.3.0.0.0.00.00.000 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 D 0,00 D 1.730.372,40 1.730.372,40 1.730.372,40 1.730.372,40 0,00 D

3.3.1.0.0.00.00.000 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 D 0,00 D 89.094,24 89.094,24 89.094,24 89.094,24 0,00 D

3.3.1.1.0.00.00.000 CONSUMO DE MATERIAL 0,00 D 0,00 D 89.094,24 89.094,24 89.094,24 89.094,24 0,00 D

3.3.1.1.1.00.00.000 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAGAO 0,00 D 0,00 D 89.094,24 89.094,24 89.094,24 89.094,24 0,00 D

3.3.1.1.1.99.00.000 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 D 0,00 D 89.094,24 89.094,24 89.094,24 89.094,24 0,00 D

3.3.2.0.0.00.00.000 SERVICOS 0,00 D 0,00 D 1.641.015,15 1.641.015,15 1.641.015,15 1.641.015,15 0,00 D

3.3.2.1.0.00.00.000 DIARIAS 0,00 D 0,00 D 49.780,00 49.780,00 49.780,00 49.780,00 0,00 D

3.3.2.1.1.00.00.000 DIARIAS - CONSOLIDAGAO 0,00 D 0,00 D 49.780,00 49.780,00 49.780,00 49.780,00 0,00 D

3.3.2.1.1.01.00.000 DIARIAS PESSOAL CIVIL 0,00 D 0,00 D 49.780,00 49.780,00 49.780,00 49.780,00 0,00 D

3.3.2.2.0.00.00.000 SERVICOS TERCEIROS - PF 0,00 D 0,00 D 68.906,00 68.906,00 68.906,00 68.906,00 0,00 D

3.3.2.2.1.00.00.000 SERVICOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAGAO 0,00 D 0,00 D 68.906,00 68.906,00 68.906,00 68.906,00 0,00 D

3.3.2.2.1.99.00.000 OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA 0,00 D 0,00 D 68.906,00 68.906,00 68.906,00 68.906,00 0,00 D
FISICA

3.3.2.3.0.00.00.000 SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00 D 0,00 D 1.522.329,15 1.522.329,15 1.522.329,15 1.522.329,15 0,00 D

3.3.2.3.1.00.00.000 SERVICOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAGAO 0,00 D 0,00 D 1.522.329,15 1.522.329,15 1.522.329,15 1.522.329,15 0,00 D

3.3.2.3.1.11.00.000 _ SERVIGOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA 0,00 D 0,00 D 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 D
INFORMACAO

3.3.2.3.1.99.00.000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PJ 0,00 D 0,00 D 1.512.329,15 1.512.329,15 1.512.329,15 1.512.329,15 0,00 D

3.3.3.0.0.00.00.000 DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 0,00 D 0,00 D 263,01 263,01 263,01 263,01 0,00 D
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3.3.3.1.0.00.00.000 DEPRECIAGAO 0,00 D 0,00 D 263,01 263,01 263,01 263,01 0,00 D

3.3.3.1.1.00.00.000 DEPRECIACAO - CONSOLIDAGAO 0,00 D 0,00 D 263,01 263,01 263,01 263,01 0,00 D

3.3.3.1.1.01.00.000 DEPRECIAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 D 0,00 D 263,01 263,01 263,01 263,01 0,00 D

3.3.3.1.1.01.01.000 DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 D 0,00 D 263,01 263,01 263,01 263,01 0,00 D

3.5.0.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS 0,00 D 0,00 D 479.987,34 479.987,34 479.987,34 479.987,34 0,00 D

3.5.1.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 D 0,00 D 479.987,34 479.987,34 479.987,34 479.987,34 0,00 D

3.5.1.1.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAO 0,00 D 0,00 D 479.987,34 479.987,34 479.987,34 479.987,34 0,00 D
ORCAMENTARIA

3.5.1.1.2.00.00.000 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUGAO 0,00 D 0,00 D 479.987,34 479.987,34 479.987,34 479.987,34 0,00 D
ORGAMENTARIA - INTRA OFSS

3.5.1.1.2.02.00.000 REPASSE CONCEDIDO 0,00 D 0,00 D 479.987,34 479.987,34 479.987,34 479.987,34 0,00 D

3.6.0.0.0.00.00.000 DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE 0,00 D 0,00 D 17.141,01 17.141,01 17.141,01 17.141,01 0,00 D
PASSIVOS

3.6.5.0.0.00.00.000 DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 D 0,00 D 17.141,01 17.141,01 17.141,01 17.141,01 0,00 D

3.6.5.0.1.00.00.000 DESINCORPORAGAO DE ATIVOS - CONSOLIDACAO 0,00 D 0,00 D 17.141,01 17.141,01 17.141,01 17.141,01 0,00 D

3.6.5.0.1.98.00.000 DESINCORPORACOES DE ATIVOS - UNIDADES 0,00 D 0,00 D 10.162,24 10.162,24 10.162,24 10.162,24 0,00 D
EXTINTAS

3.6.5.0.1.99.00.000 OUTRAS DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 D 0,00 D 6.978,77 6.978,77 6.978,77 6.978,77 0,00 D

3.9.0.0.0.00.00.000 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 D 0,00 D 72.150,13 72.150,13 72.150,13 72.150,13 0,00 D

3.9.9.0.0.00.00.000 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 D 0,00 D 72.150,13 72.150,13 72.150,13 72.150,13 0,00 D

3.9.9.9.0.00.00.000 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE 0,00 D 0,00 D 72.150,13 72.150,13 72.150,13 72.150,13 0,00 D
FATOS GERADORES DIVERSOS

3.9.9.9.1.00.00.000 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE 0,00 D 0,00 D 72.150,13 72.150,13 72.150,13 72.150,13 0,00 D
FATOS GERADORES DIVERSOS - CONSOLIDAGAO

3.9.9.9.1.03.00.000 DIVERSAS VARIACOES DIMINUITIVAS 0,00 D 0,00 D 72.150,13 72.150,13 72.150,13 72.150,13 0,00 D

4.0.0.0.0.00.00.000  VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 C 0,00 C 4.141.571,72 4.141.571,72 4.141.571,72 4.141.571,72 0,00 C

4.5.0.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 0,00 C 0,00 C 4.129.498,30 4.129.498,30 4.129.498,30 4.129.498,30 0,00 C

4.5.1.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 C 0,00 C 4.129.498,30 4.129.498,30 4.129.498,30 4.129.498,30 0,00 C

4.5.1.1.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO 0,00 C 0,00 C 4.129.498,30 4.129.498,30 4.129.498,30 4.129.498,30 0,00 C
ORGAMENTARIA

4.5.1.1.2.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO 0,00 C 0,00 C 4.129.498,30 4.129.498,30 4.129.498,30 4.129.498,30 0,00 C
ORGAMENTARIA - INTRA OFSS

4.5.1.1.2.02.00.000 REPASSE RECEBIDO 0,00 C 0,00 C 4.129.498,30 4.129.498,30 4.129.498,30 4.129.498,30 0,00 C

4.6.0.0.0.00.00.000 VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAO 0,00 C 0,00 C 12.073,42 12.073,42 12.073,42 12.073,42 0,00 C
DE PASSIVOS

4.6.4.0.0.00.00.000 GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 C 0,00 C 12.073,42 12.073,42 12.073,42 12.073,42 0,00 C

4.6.4.0.1.00.00.000 GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 C 0,00 C 12.073,42 12.073,42 12.073,42 12.073,42 0,00 C

4.6.4.0.1.01.00.000 GANHOS COM DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS - 0,00 C 0,00 C 12.073,42 12.073,42 12.073,42 12.073,42 0,00 C
CONSOLIDAGAO

5.0.0.0.0.00.00.000 CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E 0,00 D 0,00 D 11.978.654,76 11.978.654,76 7.070.544,70 7.070.544,70 4.908.110,06 D
ORGAMENTO

5.2.0.0.0.00.00.000 ORGAMENTO APROVADO 0,00 D 0,00 D 7.849.250,36 7.849.250,36 3.151.625,18 3.151.625,18 4.697.625,18 D
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5.2.1.0.0.00.00.000 PREVISAO DA RECEITA 0,00 D 0,00 D 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 D
5.2.1.1.0.00.00.000 PREVISAO INICIAL DA RECEITA 0,00 D 0,00 D 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 D
5.2.1.1.1.00.00.000 PREVISAO INICIAL DA RECEITA BRUTA 0,00 D 0,00 D 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 D
5.2.2.0.0.00.00.000 FIXACAO DA DESPESA 0,00 D 0,00 D 7.599.250,36 7.599.250,36 3.151.625,18 3.151.625,18 4.447.625,18 D
5.2.2.1.0.00.00.000 DOTAGAO ORGAMENTARIA 0,00 D 0,00 D 7.599.250,36 7.599.250,36 3.151.625,18 3.151.625,18 4.447.625,18 D
5.2.2.1.1.00.00.000 DOTAGAO INICIAL 0,00 D 0,00 D 5.220.000,00 5.220.000,00 0,00 0,00 5.220.000,00 D
5.2.2.1.1.01.00.000 CREDITO INICIAL 0,00 D 0,00 D 5.220.000,00 5.220.000,00 0,00 0,00 5.220.000,00 D
5.2.2.1.2.00.00.000 DOTAGAO ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO 0,00 D 0,00 D 1.189.625,18 1.189.625,18 0,00 0,00 1.189.625,18 D
5.2.2.1.2.01.00.000 CREDITO ADICIONAL — SUPLEMENTAR 0,00 D 0,00 D 1.189.625,18 1.189.625,18 0,00 0,00 1.189.625,18 D
5.2.2.1.3.00.00.000 DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 0,00 D 0,00 D 1.189.625,18 1.189.625,18 1.189.625,18 1.189.625,18 0,00 D
5.2.2.1.3.03.00.000 ANULAGAO DE DOTACAO 0,00 D 0,00 D 1.189.625,18 1.189.625,18 0,00 0,00 1.189.625,18 D
5.2.2.1.3.99.00.000 VALOR GLOBAL DA DOTAGAO ADICIONAL POR 0,00 X 0,00 X 0,00 0,00 1.189.625,18 1.189.625,18 1.189.625,18 C
FONTE
5.2.2.1.9.00.00.000 CANCELAMENTO/REMANEJAMENTO DE DOTAGAO 0,00 X 0,00 X 0,00 0,00 1.962.000,00 1.962.000,00 1.962.000,00 C
5.2.2.1.9.04.00.000 (-)CANCELAMENTO DE DOTAGOES 0,00 C 0,00 C 0,00 0,00 1.962.000,00 1.962.000,00 1.962.000,00 C
5.3.0.0.0.00.00.000 INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 0,00 D 0,00 D 4.129.404,40 4.129.404,40 3.918.919,52 3.918.919,52 210.484,88 D
5.3.1.0.0.00.00.000 INSCRIGAO DE RP NAO PROCESSADOS 0,00 D 0,00 D 3.958.571,25 3.958.571,25 3.918.919,52 3.918.919,52 39.651,73 D
5.3.1.1.0.00.00.000 RP NAO PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 D 0,00 D 13.369,22 13.369,22 0,00 0,00 13.369,22 D
5.3.1.7.0.00.00.000 ) RP NAO PROCESSADOS - INSCRIGAO NO 0,00 D 0,00 D 3.945.202,03 3.945.202,03 3.918.919,52 3.918.919,52 26.282,51 D
EXERCICIO
5.3.2.0.0.00.00.000 INSCRICAO DE RP PROCESSADOS 0,00 D 0,00 D 170.833,15 170.833,15 0,00 0,00 170.833,15 D
5.3.2.1.0.00.00.000 RP PROCESSADOS - INSCRITOS 0,00 D 0,00 D 138.495,54 138.495,54 0,00 0,00 138.495,54 D
5.3.2.2.0.00.00.000 RP PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 D 0,00 D 32.337,61 32.337,61 0,00 0,00 32.337,61 D
6.0.0.0.0.00.00.000 CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 0,00 C 0,00 C 32.736.142,81 32.736.142,81 37.644.252,87 37.644.252,87 4.908.110,06 C
6.2.0.0.0.00.00.000 EXECUGAO DO ORGAMENTO 0,00 C 0,00 C 28.702.285,65 28.702.285,65 33.399.910,83 33.399.910,83 4.697.625,18 C
6.2.1.0.0.00.00.000 EXECUGAO DA RECEITA 0,00 C 0,00 C 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 C
6.2.1.1.0.00.00.000 RECEITA A REALIZAR 0,00 X 0,00 X 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 C
6.2.2.0.0.00.00.000 EXECUGAO DA DESPESA 0,00 C 0,00 C 28.702.285,65 28.702.285,65 33.149.910,83 33.149.910,83 4.447.625,18 C
6.2.2.1.0.00.00.000 DISPONIBILIDADES DE CREDITO 0,00 C 0,00 C 28.702.285,65 28.702.285,65 33.149.910,83 33.149.910,83 4.447.625,18 C
6.2.2.1.1.00.00.000 CREDITO DISPONIVEL 0,00 C 0,00 C 5.907.202,03 5.907.202,03 6.425.187,87 6.425.187,87 517.985,84 C
6.2.2.1.1.01.00.000 CREDITO DISPONIVEL 0,00 C 0,00 C 5.907.202,03 5.907.202,03 6.425.187,87 6.425.187,87 517.985,84 C
6.2.2.1.3.00.00.000 CREDITO UTILIZADO 0,00 C 0,00 C 22.795.083,62 22.795.083,62 26.724.722,96 26.724.722,96 3.929.639,34 C
6.2.2.1.3.01.00.000 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 C 0,00 C 7.864.121,55 7.864.121,55 7.864.121,55 7.864.121,55 0,00 C
6.2.2.1.3.03.00.000 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 0,00 C 0,00 C 7.457.699,69 7.457.699,69 7.457.699,69 7.457.699,69 0,00 C
6.2.2.1.3.04.00.000 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 0,00 C 0,00 C 0,00 0,00 3.554.342,86 3.554.342,86 3.554.342,86 C
6.2.2.1.3.05.00.000 EMPENHOS A LIQUIDAR INSCRITOS EM RESTOS A 0,00 C 0,00 C 3.918.919,52 3.918.919,52 3.945.202,03 3.945.202,03 26.282,51 C
PAGAR NAO PROCESSADOS
6.2.2.1.3.07.00.000 EMPENHOS LIQUIDADOS INSCRITOS EM RESTOS A 0,00 C 0,00 C 3.554.342,86 3.554.342,86 3.903.356,83 3.903.356,83 349.013,97 C
PAGAR PROCESSADOS
6.3.0.0.0.00.00.000 EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR 0,00 C 0,00 C 4.033.857,16 4.033.857,16 4.244.342,04 4.244.342,04 210.484,88 C
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6.3.1.0.0.00.00.000 EXECUGCAO DE RP NAO PROCESSADOS 0,00 C 0,00 C 3.932.288,74 3.932.288,74 3.971.940,47 3.971.940,47 39.651,73 C
6.3.1.1.0.00.00.000 RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 0,00 C 0,00 C 13.369,22 13.369,22 13.369,22 13.369,22 0,00 C
6.3.1.7.0.00.00.000 RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 0,00 C 0,00 C 3.918.919,52 3.918.919,52 3.945.202,03 3.945.202,03 26.282,51 C
6.3.1.7.1.00.00.000 RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR- INSCRIGAO 0,00 C 0,00 C 3.918.919,52 3.918.919,52 3.945.202,03 3.945.202,03 26.282,51 C
NO EXERCICIO
6.3.1.9.0.00.00.000 RP NAO PROCESSADOS CANCELADOS 0,00 C 0,00 C 0,00 0,00 13.369,22 13.369,22 13.369,22 C
6.3.1.9.9.00.00.000 OUTROS CANCELAMENTOS DE RP 0,00 C 0,00 C 0,00 0,00 13.369,22 13.369,22 13.369,22 C
6.3.2.0.0.00.00.000 EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 0,00 C 0,00 C 101.568,42 101.568,42 272.401,57 272.401,57 170.833,15 C
6.3.2.1.0.00.00.000 RP PROCESSADOS A PAGAR 0,00 C 0,00 C 101.568,42 101.568,42 170.833,15 170.833,15 69.264,73 C
6.3.2.2.0.00.00.000 RP PROCESSADOS PAGOS 0,00 C 0,00 C 0,00 0,00 89.495,00 89.495,00 89.495,00 C
6.3.2.9.0.00.00.000 RP PROCESSADOS CANCELADOS 0,00 C 0,00 C 0,00 0,00 12.073,42 12.073,42 12.073,42 C
6.3.2.9.9.00.00.000 OUTROS CANCELAMENTOS DE RP 0,00 C 0,00 C 0,00 0,00 12.073,42 12.073,42 12.073,42 C
8.0.0.0.0.00.00.000 CONTROLES CREDORES 0,00 D 0,00 D 11.418.464,41 11.418.464,41 11.418.464,41 11.418.464,41 0,00 D
8.2.0.0.0.00.00.000 EXECUGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 0,00 D 0,00 D 11.418.464,41 11.418.464,41 11.418.464,41 11.418.464,41 0,00 D
8.2.1.0.0.00.00.000 EXECUGAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINAGAO 0,00 D 0,00 D 11.418.464,41 11.418.464,41 11.418.464,41 11.418.464,41 0,00 D
8.2.1.1.0.00.00.000 EXECUCAO DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS (EDR) 0,00 D 0,00 D 11.418.464,41 11.418.464,41 11.418.464,41 11.418.464,41 0,00 D
8.2.1.1.1.00.00.000 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 0,00 D 0,00 D 3.945.202,03 3.945.202,03 15.562,69 15.562,69 3.929.639,34 D
1500000000
8.2.1.1.2.00.00.000 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 0,00 D 0,00 D 3.918.919,52 3.918.919,52 3.945.202,03 3.945.202,03 26.282,51 C
COMPROMETIDA POR EMPENHO 1500000000
8.2.1.1.3.00.00.000 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 0,00 D 0,00 D 3.554.342,86 3.554.342,86 3.903.356,83 3.903.356,83 349.013,97 C
COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAO E ENTRADAS
COMPENSATORIAS
8.2.1.1.3.01.00.000 COMPROMETIDA POR LIQUIDAGAO 1500000000 0,00 D 0,00 D 3.554.342,86 3.554.342,86 3.903.356,83 3.903.356,83 349.013,97 C
8.2.1.1.4.00.00.000 DISPONIBILIDADE POR DESTINAGAO DE RECURSOS 0,00 D 0,00 D 0,00 0,00 3.554.342,86 3.554.342,86 3.554.342,86 C
UTILIZADA 1500000000
Totais: 0,00 D 0,00 D 76.554.533,29 76.554.533,29 76.554.533,29 76.554.533,29 0,00 D

DIEGD Assinado de forma
TOROUATO digital por DIEGO
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Assinado digitalmente
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04022550357 Foxit PDF Reader
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&= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRICAO DO DOCUMENTO

PORTARIA N° 51/2026

Demonstrativos das contribuicdes previdenciarias - PATRONAL,
SERVIDORES E CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - discriminando
os valores devidos e o0s repasses efetivamente realizados no
29 exercicio, por unidade gestora, Orgdo contribuinte e Poderes
(Executivo e Legislativo) - contemplando os valores originais por
meés de competéncia, eventuais compensacoes (para RGPS) e os
encargos moratorios (multas e juros) atualizados até 31/12,
conforme diretrizes dos Modelos 08 (RGPS)




@ Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
AT . .
f:{;?,g- UG: 11. Gabinete do Prefeito

TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 11 - GABINETE DO PREFEITO no uso de suas atribuicoes legais e
em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instru¢ao Normativa TCE/CE n° 01/2025, regulamentado pelo
art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia do documento
obrigatdrio abaixo identificado, integrante da Prestagcdo de Contas de Gestéo (PCS) referente ao exercicio de

2025.

‘ DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Demonstrativos das contribuicdes previdenciarias - PATRONAL - discriminando os valores devidos e os
repasses efetivamente realizados no exercicio, por unidade gestora, 6rgao contribuinte e Poderes
(Executivo e Legislativo) - contemplando os valores originais por més de competéncia, eventuais
compensacdes (para RGPS) e os encargos moratérios (multas e juros) atualizados até 31/12, conforme
diretrizes do Modelo 08 (RGPS)

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

O Municipio de Banabuiu/CE mesmo tendo instituido o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), tem
em seu quadro funcional apenas agentes publicos segurados do RGPS/INSS.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragcdo para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU /CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Controladora Geral do Municipio: Dirigente Maximo da Unidade Gestora:
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE
Assinatura: Assinatura:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
ANTONIA  por ANTONIA ANTONIO  poranTONIO
ERILANDIA WELISSON OLIVEIRA
ERILANDIA GONCALVES DA WELISSON CAVALCANTE:040225
GONCALVES siLvA:02923908317 OLIVEIRA 20357
. Localizag&o: Localizagao:
DA SILVA:029  ganapuiiice CAVALCANTE: Banabuit/CE
Foxit PDF Reader Foxit PDF Reader
2s50ey Versgo: 2026.1.1 04022550357 Versdo: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."




G, Prefeitura Municipal de Banabuiu

3 ‘;) Modelo 08 (RGPS) - Demonstrativos das contribuicdes previdenciarias - SEGURADOS

4 U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
Contribuicao Previdenciaria - INSS
Competéncia: janeiro de 2025
15/01/2025 15010023 Rec. Ext. JANES KARLEY AVELINO DE SOUSA 0,00 98,74
15/01/2025 15010025 Rec. Ext. FRANCISCO EDILSON DE MELO 0,00 163,90
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 262,64 Saldo: 262,64
Competéncia: fevereiro de 2025
06/02/2025 06020052 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.511,66
06/02/2025 06020054 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 2.027,48
06/02/2025 06020058 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.316,06
06/02/2025 06020060 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 2.516,16
11/02/2025 11020014 Rec. Ext. JOEL COSTA LIMA 0,00 411,95
28/02/2025 28020024 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 1.780,74
28/02/2025 28020027 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
28/02/2025 28020029 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 3.166,87
28/02/2025 28020031 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.012,17
28/02/2025 28020034 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 3.364,44
28/02/2025 28020038 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 268,68
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 24.327,83 Saldo: 24.327,83
Competéncia: marco de 2025
11/03/2025 11030020 Rec. Ext. JOEL COSTA LIMA 0,00 411,95
28/03/2025 28030043 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 33.298,68 0,00
Total da Competéncia Débitos: 33.298,68 Créditos: 411,95 Saldo: 32.886,73
Competéncia: abril de 2025
01/04/2025 01040137 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.113,64
01/04/2025 01040139 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.193,18
01/04/2025 01040163 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.199,93
01/04/2025 01040166 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 310,26
01/04/2025 01040169 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 3.136,22
01/04/2025 01040171 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 3.364,44
30/04/2025 30040035 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.539,67
30/04/2025 30040038 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 3.364,44
30/04/2025 30040042 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 3.422,43
30/04/2025 30040044 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 336,18
30/04/2025 30040047 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 1.545,20
30/04/2025 30040049 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.062,52
09/05/2025 09050084 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 3.685,34 0,00
Total da Competéncia Débitos: 3.685,34 Créditos: 27.588,11 Saldo: 23.902,77
Competéncia: junho de 2025
03/06/2025 03060134 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.224,56
03/06/2025 03060136 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
03/06/2025 03060138 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 3.364,44
03/06/2025 03060142 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 3.422,43
03/06/2025 03060144 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 461,94
Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria Péagina.:1/19



Prefeitura Municipal de Banabuiu
Modelo 08 (RGPS) - Demonstrativos das contribuicdes previdenciarias - SEGURADOS
U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
03/06/2025 03060178 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.732,88
08/08/2025 08080095 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 62.889,91 0,00
Total da Competéncia Débitos: 62.889,91 Créditos: 14.157,87  Saldo: 48.732,04
Competéncia: julho de 2025

01/07/2025 01070049 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
01/07/2025 01070051 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.322,22
01/07/2025 01070054 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.674,85
01/07/2025 01070057 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.732,88
01/07/2025 01070060 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 381,18
01/07/2025 01070063 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.112,02
10/07/2025 10070028 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 341,00
30/07/2025 30070052 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.112,02
30/07/2025 30070056 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 381,18
30/07/2025 30070059 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.846,73
30/07/2025 30070062 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.674,85
30/07/2025 30070064 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.209,52
30/07/2025 30070067 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 28.691,69 Saldo: 28.691,69
Competéncia: agosto de 2025

11/08/2025 11080022 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 341,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 341,00 Saldo: 341,00
Competéncia: setembro de 2025

02/09/2025 02090059 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.209,52
02/09/2025 02090062 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
02/09/2025 02090064 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 381,18
02/09/2025 02090067 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.259,02
02/09/2025 02090072 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.674,85
02/09/2025 02090074 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.732,88
11/09/2025 11090020 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 341,00
10/11/2025 10110108 Desp. Ext. INSS - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL 28.741,48 0,00
Total da Competéncia Débitos: 28.741,48 Créditos: 14.550,07 Saldo: 14.191,41
Competéncia: outubro de 2025

01/10/2025 01100085 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
01/10/2025 01100087 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.209,52
01/10/2025 01100090 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 4.011,07
01/10/2025 01100093 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.554,06
01/10/2025 01100098 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.674,85
01/10/2025 01100100 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 381,18
10/10/2025 10100014 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 341,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 15.123,30  Saldo: 15.123,30
Competéncia: novembro de 2025

04/11/2025 04110088 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
04/11/2025 04110090 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.209,52

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugéo Orcamentaria
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G, Prefeitura Municipal de Banabuiu
fk"\i;%) Modelo 08 (RGPS) - Demonstrativos das contribuicdes previdenciarias - SEGURADOS
4 U.G. - 11 - Gabinete do Prefeito Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Data Proc./Taldo Operacdo Pessoa/Credor Débito Crédito
04/11/2025 04110093 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.528,06
04/11/2025 04110096 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.554,06
04/11/2025 04110101 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.466,50
04/11/2025 04110103 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 381,18
10/11/2025 10110006 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 341,00
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 14.431,94 Saldo: 14.431,94
Competéncia: dezembro de 2025
02/12/2025 02120086 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - CONTRATADOS 0,00 3.584,99
02/12/2025 02120088 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.554,06
02/12/2025 02120093 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.305,40
02/12/2025 02120095 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 434,52
02/12/2025 02120100 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
02/12/2025 02120102 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.439,70
10/12/2025 10120026 Rec. Ext. JOSE AVELINO DA LUZ NETO 0,00 341,00
15/12/2025 15120011 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 4.649,83
15/12/2025 15120013 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 3.056,33
30/12/2025 30120081 Rec. Ext. FOPAG- PROCURADORIA EFETIVOS 0,00 2.209,52
30/12/2025 30120085 Rec. Ext. FOPAG PROCURADORIA- COMISSIONADOS 0,00 951,62
30/12/2025 30120087 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - EFETIVOS 0,00 381,18
30/12/2025 30120090 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - COMISSIONADOS 0,00 2.305,40
30/12/2025 30120092 Rec. Ext. FOPAG - GABINETE - AGENTES POLITICOS 0,00 4.554,06
Total da Competéncia Débitos: 0,00 Créditos: 32.719,23 Saldo: 32.719,23
Total da Conta Débitos: 128.615,41 Créditos: 172.605,63 Saldo: 43.990,22

DIEGO Assinado de forma ANTONIQ . priicno’
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&= Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025

UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N° 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DISPOSIGOES GERAIS CONFORME ART. 8° DA IN-TCE/CE N° 01/2025 - APLICAVEIS DA TODAS UPCs

N° DE

ORDEM DESCRICAO DO DOCUMENTO

PORTARIA N° 51/2026

Demonstrativos das contribuicdes previdenciarias - PATRONAL,
SERVIDORES E CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - discriminando
os valores devidos e o0s repasses efetivamente realizados no
30 exercicio, por unidade gestora, Orgdo contribuinte e Poderes
(Executivo e Legislativo) - contemplando os valores originais por
meés de competéncia, eventuais compensacoes (para RGPS) e os
encargos moratorios (multas e juros) atualizados até 31/12,
conforme diretrizes dos Modelos 08-A (RPPS)




ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE ‘

A conformidzde com a assinatura pode ser verificada em:
https://serpro.gov.br/assinador-digital
/¥ Prefeitura Municipal de Banabuiu Exercicio: 2025
i ;\ . .
¥/ UG: 11. Gabinete do Prefeito
TCE-CE IN No. 01/2025, Portaria N°. 51 de 28 de janeiro de 2026 Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 11 - GABINETE DO PREFEITO no uso de suas atribuicoes legais e
em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instru¢ao Normativa TCE/CE n° 01/2025, regulamentado pelo
art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia do documento
obrigatdrio abaixo identificado, integrante da Prestagcdo de Contas de Gestéo (PCS) referente ao exercicio de

2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Demonstrativos das contribuicoes previdencidrias - PATRONAL, SERVIDORES E CONTRIBUINTES
INDIVIDUAIS - discriminando os valores devidos e os repasses efetivamente realizados no exercicio, por
unidade gestora, 6rgao contribuinte e Poderes (Executivo e Legislativo) - contemplando os valores originais
por més de competéncia, eventuais compensacdes (para RGPS) e os encargos moratérios (multas e juros)
atualizados até 31/12, conforme diretrizes do Modelo 08-A (RPPS)

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

O Municipio de Banabuiu/CE mesmo tendo instituido o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), tem
em seu quadro funcional apenas agentes publicos segurados do RGPS/INSS.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragcdo para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU /CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

o

Serpro

Controladora Geral do Municipio: Dirigente Maximo da Unidade Gestora:
ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE
Assinatura: Assinatura:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
ANTONIA  por ANTONIA ANTONIO  poranTONIO
ERILANDIA WELISSON OLIVEIRA
ERILANDIA GONCALVES DA WELISSON CAVALCANTE:040225
GONCALVES siLvA:02923908317 OLIVEIRA 20357
. Localizag&o: Localizagao:
DA SILVA:029  ganapuiiice CAVALCANTE: Banabuit/CE
Foxit PDF Reader Foxit PDF Reader
2s50ey Versgo: 2026.1.1 04022550357 Versdo: 2026.1.1

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."
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PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO

APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

FUNDEB

oNF:’D?sz DESCRIGAO DO DOCUMENTO
31 | Relatorio de Controle Interno (RCI) — Contas de Gestdo (Modelo 22)
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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS DE GESTAO

(RCI- CONTAS DE GESTAO)
EXERCICIO FINANCEIRO 2025

RCI-PCS N°001/UG11/2026/PCS

1. INTRODUGAO E IDENTIFICAGAO

Nos termos dos arts. 31, 819, e 74 da Constituigdo Federal, da Lei Organica do Municipio de BANABUIU e da
Instrucdo Normativa n® 01/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Ceard, a Controladoria Geral do
Municipio de BANABUIU apresenta o Relatério de Controle Interno sobre as Contas Anuais de Gestdo da
UG/UPC: 11 - GABINETE DO PREFEITO, relativas ao exercicio financeiro de 2025, de responsabilidade de
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE - CPF: 040.225.203-57 - DIRIGENTE MAXIMO.

O relatdrio foi elaborado em conformidade com as normas e os procedimentos técnicos aplicéveis as
demandas de controle interno, com base em dados disponiveis nos sistemas corporativos do Poder
Executivo Municipal, bem como em informagdes produzidas pelas dreas programaticas, coordenagdes ou

geréncias — conforme estrutura administrativa da CGM.

As atividades de controle interno desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio, relativas ao exercicio
das Contas de Gestdao em analise estdo consolidadas neste relatério e foram desenvolvidas visando
contribuir para o tratamento tempestivo dos riscos que possam comprometer o cumprimento dos objetivos
institucionais do orgao, entidade ou fundo, bem como fornecer subsidios para a identificagcdo de

oportunidades de melhoria nos processos organizacionais.

2. INFORMAGOES INSTITUCIONAIS E IDENTIFICAGAO DA UNIDADE
O presente Relatério de Controle Interno recai sobre a 11 - GABINETE DO PREFEITO, cuja estrutura

organizacional e orgamentadria esta detalhada abaixo:

Unidade Gestora (UG) - Cédigo SIM: 11 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade(s) Orgamentaria(s) (UO): 0201 - GABINETE DO PREFEITO

A competéncia institucional corresponde ao conjunto de fungbes e responsabilidades destinadas ao

alcance dos objetivos e finalidades da instituicdo, conforme definidos em sua legislagido de criacdo e demais

normas Complementares.
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As competéncias e responsabilidades atribuidas a Unidade Gestora (UG/UPC): 11 - GABINETE DO PREFEITO
encontram-se dispostas na legislacdo municipal indicada na legenda da taberla asseguir ilustrada, a(s)

qual(is) delimitam o(s) campo(s) de atuacéo e estabelece(m) as principais atribuicdes.

A Tabela 1 apresenta o resumo das atribui¢des institucionais previstas para esta unidade administrativa,

conforme definido na legislagdo mencionada.

Tabela 1 - Competéncia Institucional

Cgfl:fo Unidade(s) Orgamentaria(s) (UO) Atribuicoes
0201 GABINETE DO PREFEITO Compete a Secretaria de Gabinete: | - Assessorar o Prefeito

Municipal nas suas atividades e fung¢des administrativas,
politicas e sociais, através de dreas de conhecimentos técnicos;
Il - Interagir com 6rgdos governamentais e organizagcbes ndo-
governamentais; lll - Promover o ordenamento e controle de
expedientes administrativos internos e externos, dos processos
legislativos e das correspondéncias; IV - Discutir, selecionar,
planejar e supervisionar a execucao das politicas de governo; V -
Participar da elaboracdo do orcamento geral do Municipio,
incluindo as questdes prioritarias do governo; VI - Coordenar o
servico de comunicagdo social, cerimonial, publicidade,
propaganda e assessoria de imprensa; VII - Articular com as
demais Secretarias o cumprimento de metas e diretrizes dos
programas de Governo; VIII - Manter a relagao entre os Poderes
Executivo e Legislativo; IX - Acompanhar, na Camara Municipal,
as votagodes dos projetos de lei de interesse do Poder Executivo; X
- Elencar demandas a serem priorizadas nas diferentes areas de
governo; Xl - Executar os servigos de controladoria interna de
governo; Xl - Prestar os servigos de ouvidoria publica municipal;
Xl - Realizar a guarda e a vigildncia dos bens que integram o
patriménio municipal, daqueles onde funcionem &érgaos do
municipio e dos bens publicos de uso comum da populagéo; XIV
- Promover a execugao de atividades destinadas a garantir a
circulagcdo de pessoas, veiculos, animais e mercadorias no
territério do municipio dentro de condicdes adequadas de fluidez,
seguranca, acessibilidade e qualidade de vida. XV - Desenvolver
praticas esportivas e de lazer que sejam aplicaveis a realidade
social do Municipio, com vistas ao aperfeicoamento do ser
humano de forma integral; XVI - Elaborar planos, programas,
projetos e demais iniciativas em desenvolvimento esportivo e de
lazer que contemplem comunidades e segmentos sociais
especificos; XVIlI - Apoiar eventos, certames e atividades de
natureza esportiva ede lazer comunitario; XVIII - Promover
programas relativos a pratica de esportes e atividades de lazer
pela populagcdo; XIX - Desenvolver programas, eventos e
certames esportivos e de lazer voltados para as comunidades do
Municipio; XX - Gerenciar pragas de esportes e demais
equipamentos urbanos que se relacionem com a pratica
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esportiva e pratica de atividades de lazer; XXI - Promover
atividades de lazer e de esportes voltadas para segmentos sociais
da populagédo, em parceria com outras organizagcdes e com 0s
6érgaos Municipais que atuam na area; XXIll -Executar servigos
relativos a infraestrutura operacional e das instalagbes
necessarias aviabilizagao e realizagao de eventos esportivos e de
lazer comunitario.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

LEI MUNICIPAL N°© 784, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

Cédigo

SIM Unidade(s) Orgamentaria(s) (UO) Atribuicoes
0202 | PROCURADORIA GERAL DO Compete a Procuradoria-Geral do Municipio: | - representar o
MUNICIPIO Municipio de Banabuiu, Administragcao Direta e Indireta, ativa e

perante os tribunais e juizos, em qualquer instancia; Il - defender
os direitos e interesses do Municipio de Banabuid, Administragao
Direta e Indireta, em juizo e emprocedimentos administrativos; Il
- exercer as funcgoes de consultoria juridica do Poder Executivo e
da administracaodireta e indireta, na forma da orientagao
emanada pelo Procurador-Geral do Municipio; IV - promover a
inscricdo e cobranca, amigavel ou judicial, da divida ativa
doMunicipi0 de Banabuid, Administragao Direta e Indireta; V -
propor ao Procurador-(ieral, previamente, sobre a forma de
cumprimento dedecisbes judiciais e pedidos de extensdo de
julgados relacionados com a Administragdo Publica Municipal
direta e indireta; VI - propor ao Procurador Geral as medidas que
julgar necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa; VII - emitir pareceres, do ponto de vista juridico,
em processos que lhe forem submetidos, que deverdo ser
submetidos ao Procurador Geral e na forma da orientagao
emanada dele; VIII - emitir parecer, sob orientagdo do Procurador
Geral, nos contratos de operagdes de crédito ou financiamentos
a serem realizados pela Prefeitura; IX - estudar, orientar e opinar
sobre processos relativos a acidentes de trabalho ou
relacionados com a legislacdo trabalhista; X - opinar sobre o
aspecto juridico e sob orientacdo do Procurador Geral nos
processos em que sejam interessados os servidores municipais,
em matéria de direitos, deveres, obrigacbes, vantagens e
prerrogativas; Xl - elaborar minutas de anteprojetos de Leis e
respectivas mensagens, de Decretos. Ponarias. Regulamentos e
outros atos administrativos relacionados com atividades
mumctpals; XII - examinar, emitir pareceres e adaptar as normas
juridicas e a técnica legislativa asminutas de projetos de Leis,
Decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgaos
daAdministragcao Municipal direta e indireta; Xlll - examinar
autégrafos e projetos de Leis encaminhados ao Prefeito emitindo
pareceres quanto a sua constitucionalidade e legalidade e
elaborando minutas de razoées de veto. quando aplicavel; XIV -
examinar e emitir pareceres em processos relativos a matéria de
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sua competéncia, particularmente quanto a aplicagédo e
interpretagcdo de normas juridicas; XV - elaborar minutas de
termos de convénios, acordo, protocolo, editais, normas,
instrucdées e outros documentos de natureza juridica ou
administrativa; XVI - elaborar minutas padronizadas de termos de
contrato a serem finnados pela Administragcdo Municipal; XVII -
supervisionar a organizagcdo e manutencdo dos arquivos de
autégrafo de Leis e Decretos Municipais. demais atos
administrativos, convénios, contratos, acordos, editais, termos e
documentos similares; XVIII - compilar a legislagcdo federal e
estadual de interesse do Municipio; XIX - manter e organizar o
acervo de obras doutrindrias e jurisprudenciais e a coletdnea de
normas juridicas; XX - defender o Municipio, seja Administragéo
Direta, seja Indireta, em juizo ou fora dele, em feitos ou processos
que digamrespeito a reivindicagbes de servidores publicos
municipais ou envolvam pretensdes deadmissao ao servigco
publico Municipal; XXI - emitir pareceres sobre cancelamento da
Divida Ativa; XXII - praticar todos os atos de natureza judicial e
extrajudicial de sua algada, inclusive selecionar e ordenar toda a
legislacao, atos oficiais, decisdes, pareceres e outros informes
que possam apresentar interesse aos trabalhos da Procuradoria;
XXl - levantar os valores depositados pelos devedores em
cartério, e fazer o devido repasse; XXIV - examinar e fiscalizar os
documentos responsaveis pela constituigao do crédito tributario;
XXV - catalogar e notificar em editais de convocac¢do, os
devedores inscritos em divida ativa, na forma de Lei; XXVI -
promover a cobrancga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos
demais créditos do Municipio; XXVII - emitir parecer sobre
matérias relacionadas com processos judiciais em que o
Municipio tenha interesse; XXVIIIl - apreciar previamente os
processos de licitacdo, as minutas de contratos,convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos
6rgaos daadministracao direta e indireta do Poder Executivo; XXIX
- apreciar todo e qualquer ato que implique alienagcdo do
patrimbénio imobilidario municipal, bem como autorizagao,
permissao e concessao de uso; XXX - determinar a sustacao de
cobranca da divida ativa, antes ou depois de ajuizada, ou o seu
cancelamento, nos casos de inexigibilidade devidamente
comprovada: XXXI - autorizar a sustacao ou o arquivamento de
cobrangas e o parcelamento de débitos. nos termos da legislagao
aplicavel: XXXIl - desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

LEI MUNICIPAL N° 640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, ALTERADA PELA LEI N° 854, DE 03 DE JULHO DE 2024.

Cgfl:dgo Unidade(s) Orgamentaria(s) (UO) Atribuicoes
0203 | FUNDO DE HONORARIOS Recebimento e distribuicao de honorarios advocaticios de

SUCUMBENCIAIS

sucumbéncia devidos nas acgbdes judiciais em que a
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administracao direta e indireta do Municipio de Banabuiu for
parte e tenha sido representada judicialmente pelos
Procuradores municipais efetivos, conforme autorizado na Lei no
8.906/1994 - Estatuto da OAB, no art. 85, 19, da Lei no
13.105/2015 - Codigo de Processo Civil e no art. 28 da Lei
Municipal no 640/2017.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

LEI MUNICIPAL N° 778, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022, ALTERADA PELA LEI N° 854, DE 03 DE JULHO DE 2024.

3. RECURSOS HUMANOS
A Tabela 2 apresenta informagobes extraidas do Sistema de Recursos Humanos do Municipio, contendo
dadosreferentes a natureza do vinculo institucional e ao quantitativo de servidores da Unidade Gestora (UG):

11 - GABINETE DO PREFEITO .

Essas informacbes permitem avaliar a composicdo do quadro funcional, a distribuicdo dos vinculos
empregaticios, fornecendo subsidios para o acompanhamento da gestdo de pessoas no ambito da

administracdo municipal.

Tabela 2 - Composicao do Quadro de Pessoal

UNIDADE(S) ORGAMENTARIA(S) (UO) CARGO/FUNGAO NATUREZA CARggSLZUD'\é%OES CARG?,ig:g;\IQOES
0201 - GABINETE DO PREFEITO Cfe. Estrutura Administrativa Efetivo 11 0
Cfe. Estrutura Administrativa | Comissionado 15 0
Cfe. Estrutura Administrativa Contratados 15 0
Cfe. Lei Organica Municipal Ag. Politico 1 0
Sem Especificagao Cedidos 0 0

Fonte: DEPARTAMENTO DE PESSOAL

4. AUDITORIA
Neste Capitulo sdo apresentadas as informacgoes relativas a atuagdo da Controladoria Geral do Municipio,
orgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, junto a Unidade Gestora (UG):

11 - GABINETE DO PREFEITO, durante o exercicio financeiro da Prestagao de Contas de Gestéo sob analise.

4.1. Relatérios de Auditoria Emitidos no Exercicio

A CGM realiza atividades de auditoria interna nas Unidades Gestoras com o objetivo de contribuir para o

aprimoramento dos processos administrativos e para a verificagcao da regularidade da gestao publica.
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ATabela 3 apresenta as informagoes estruturadas relativas as auditorias realizadas pela CGM nesta unidade

durante o exercicio de 2025. Os trabalhos estao identificados por seu nUmero, modalidade e objeto.

Tabela 3 - Atividades realizadas pela Auditoria no exercicio

. . CONCLUSOES E
UNIDADE(S) ORGAMENTARIA(S) (UO) NUMERO MODALIDADE OBJETO ENGAMINHAMENTOS
0201 - GABINETE DO PREFEITO X Nihil Nihil Nihil

Fonte: CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

4.2. Monitoramento do e-Parcerias

O e-Parcerias é um sistema supervisionado pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara (CGE)
que tem o intuito de facilitar e auxiliar o acompanhamento da execug¢do de parcerias que envolvam
transferéncia de recursos financeiros por meio de convénios assinados por 6rgéo e entidades do Poder

executivo Municipal.

A Tabela 4 apresenta os registros de irregularidade ou inadimpléncia sob responsabilidade da Unidade
Gestora (UG/UPC): 11 - GABINETE DO PREFEITO, a partir do monitoramento da Certiddo Cadastral do

Parceiro, emitida pela CGE.

Tabela 4 - Situagao Cadastral do Municipio

STATUS MOTIVO DIAS COM PENDENCIA
Registro de irregularidade SEM REGISTRO Nihil
Registro de inadimpléncia SEM REGISTRO Nihil

Fonte: SEM INFORMAGAO

4.3. Avaliacao de Maturidade dos Controles Internos da Unidade

Esta secdo apresenta uma avaliagao da maturidade dos controles internos da Unidade Gestora, estruturada

para uma aplicacio direta e simplificada em conformidade com a IN 01/2025.

O objetivo € verificar requisitos minimos que assegurem a integridade dos atos administrativos e a eficiéncia

na aplicagao dos recursos publicos.

A andlise identifica se a estrutura organizacional oferece suporte ao cumprimento das metas do PPA, das

prioridades da LDO e da execugéo orgamentaria definida na LOA.

4.3.1. Ambiente Interno (Cultura e Estrutura)

a) A unidade respeita a segregacao de fungoes (evitando que o mesmo servidor autorize, execute e

fiscalize uma despesa)? (Sim/Nao)
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o

Resposta: SIM. Nao foram verificados acumulos de fungdes.

b) Existe um cddigo de conduta ou manuais de procedimentos formalizados e conhecidos pela equipe?

(Sim/N4o)

Resposta: NAO. O padréo ético de conduta é definido nos termos das disposi¢des contidas no Estatuto do

Servidor.
4.3.2. Avaliacao de Riscos e Resposta

c) A gestao identifica e mapeia riscos que podem comprometer a continuidade de servigos essenciais?

(Sim/N&o)

Reposta: SIM. Cada dirigente de 6rgao é responsavel pel continuidades dos servigos essenciais, reportando

as interconrréncias, quando existentes, diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

d) A unidade adota medidas corretivas apds a identificagdo de falhas em auditorias ou notificagcoes do

TCE? (Sim/N&o)

Resposta: SIM. A Controladoria do Municipio acompanha o processo de adocdo de medidas por ela
recomendadas, bem como aquelas do recomendadas e/ou determinadas pelo TCE/CE em casos de

inspecao, objetivando a reincidéncia de falhas apontadas pelos 6rgaos de controle.
4.3.3. Atividades de Controle

e) E realizada a conferéncia fisica periédica e o registro de entrada/saida de materiais no almoxarifado?

(Sim/N4o)

Resposta: SIM. Os controle dos almoxarifados sao relizados mediante registro de dados em sistemas

informatizados.

f) Os processos de despesa estao instruidos com todos os documentos comprobatérios (estudos

preliminares, orcamentos, certidoes, notas fiscais, entre outros)? (Sim/Nao)

Resposta: SIM. Os estudos preliminares e orgmentos ocorrem na fase de contratagcao, enquanto as certiddes
de credores, notais fiscais e outros, inclusive as assinaturas dos responsaveis, sao verificadas previamente
em um setor especifico da CGM e posteriormente pelo setor de Tesouraria, quando da realizagdo dos

pagamentos.
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4.3.4. Monitoramento e Comunicacao

g) O dirigente maximo supervisiona regularmente o desempenho dos fiscais de contrato e areas

sensiveis? (Sim/Nao)

Resposta: NAO. Os fiscais de contratos séo instruidos pela CGM, que por ocasido de auditorias operacionais,
quando ocorridas, verificam o desempenho dos agentes fiscais. Entretanto, o(s) dirigente(s) maximo(s) séo
notificados em carater de urgéncia, quando da verificagdo de intercorréncias durante a execugao dos

contratos.
4.4. Exame da Organizacao e Conformidade da Prestacao de Contas de Gestao (PCS)

Esta segcdo materializa a avaliacéo sistematica sobre o processo de estruturagédo da Prestacédo de Contas de
Gestéo (PCS) da unidade. O objetivo é verificar se a Unidade Gestora (UG) e a(s) Unidade(s) Orgamentaria(s)
(UOs) estabeleceram fluxos administrativos internos que garantam a organizacado, a tempestividade e a

fidedignidade das pegas documentais exigidas pela Instrugcdo Normativa n® 01/2025.

Esta analise foca na conformidade do rito de montagem da conta, assegurando que os registros
administrativos guardem estrita correlagdo com os atos de gestdo praticados no exercicio. A verificagao
busca identificar se a unidade esta tecnicamente preparada para o fechamento de contas, mitigando riscos
de omissao ou inconsisténcias que possam comprometer a analise de conformidade pelo Tribunal de

Contas.

a) A unidade possui um cronograma interno para levantamento de documentos visando o fechamento

da conta anual? (Sim/N&o)

Resposta: NAO. O fechamento da PCS Anual é visto como uma atividades cotidiano de apresentagéo ao

TCE/CE, a Camara Municipal e a sociedade meidante publicagdo no Portal da Transparéncia Municipal.

b) Os responsaveis pelos setores foram orientados sobre as pecgas obrigatérias da IN 01/2025?

(Sim/N&o)

Resposta: NAO. Muito respeitosamente, as orientagdes do TCE/CE acerca da IN N° 01/2025 foram em
primeiro momento inconclusivas. Alguns cursos privados ministrados por servidores da Corte de Contas,
dos quais membros da CGM participaram, geraram mais duvidas do que certezas. Em 2025, todo processo
de elaboragcado da PCS Anual foi conduzido pela CGM e pelo Setor Central de Contabilidade do Poder
Executivo. Convém destacar, que mesmo com o curso “NOVO MARCO DA PRESTACAO DE CONTAS
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MUNICIPAL: IMPLEMENTAGAO DA INSTRUCAO NORMATIVA TCE-CE N° 01/2025”, ofetado pela Escola de

Gestéao do Instituto Placido Castelo na plataforma IPCeduc no periodo abril/maio de 2026, as orientagdes
sobre a nova norma reguladora, ainda assim, foram minguadas ante a relevancia das mudancas

introduzidas.

c) Na hipoétese de a estrutura administrativa vincular miiltiplas Unidades Orgamentarias (UO) a uma
unica Unidade Gestora (UG), a prestacao de contas foi segmentada entre Secao Consolidada e Segoes

Individualizadas? (Sim/Nao)

Resposta: NAO. Muito embora seja possivel a apresentacdo dos relatérios e demonstrativos de forma
individualizada por unidade orcamentaria, notadamente aqueles emitidos a partir dos sistemas
informatizados, o controle das consignacbes e retengdes, por exemplo, ocorreram até 31/08/2025 por
unidade gestora, fato que visualizado na Sec¢do Consolidada evidencia exatiddo, contudo, na Secgéao
Individualizada desencadeia um processo exaustivo de produgcdo de documentos complementares.
Outrossim, havera de ser observado que a IN em comento foi publicada em 03/09/2025, ou seja, no ultimo
quadrimestre do exercicio sob analise, sobre o que se espera do TCE/CE uma flexibilizagdo no primeiro ano
de vigéncia da IN N° 01/2025, pelo menos em relagédo a Secgao Individualizada, quando verificado que o

ordenador de despesas € Unico para todas as UOs.

d) Os documentos integrantes das Se¢oes Individualizadas da prestacado de contas foram assinados

pelo dirigente ou responsavel direto da respectiva Unidade Orgamentaria (UO)? (Sim/Nao)

Resposta: SIM. Os anexos da IN N° 01/2025 ja indicam quais agentes devem assinar cada documento,
contudo, internamente, a Administragdo Municipal convencionou as assinturas dos dirigentes maximos,

controlador-geral e contador responsavel.

e) Houve conferéncia entre os dados registrados nos sistemas oficiais e os documentos fisicos/digitais

que compoem a prestacao de contas de gestao (PCS)? (Sim/Nao)

Resposta: Nao foi possivel avaliar a presente questdo, tendo em vista a tardia liberagcdo do Sistema e-
CONTAS MUNICIPAL pelo TCE/CE. Contudo, a CMG apresentou a cada reponsavel das UPCs um indice

documental a ser cumprido.

5. CONSIDERAGOES FINAIS
Diante do exposto, observa-se que as atividades desenvolvidas por esta Controladoria Municipal foram
orientadas pelo fortalecimento das agdes de controle interno, com foco na promogao da transparéncia, da

legalidade e da efetividade das atividades executadas pela Unidade Gestora (UG/UPC): 11 - GABINETE DO
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PREFEITO, bem como pelos demais setores que integram a estrutura do Poder Executivo do Municipio de

BANABUIU/CE.

Os resultados apresentados encontram-se vinculados aos objetivos e aos limites definidos no escopo deste
relatério, ndo excluindo, contudo, a possibilidade de ocorréncia de fatos relevantes que complementem a

analise das informacgodes objeto deste trabalho.

Eventuais situagdes supervenientes a esse proposito, que venham a ser identificadas posteriormente ou
sobre as quais esta Unidade Gestora (UG): 11 - GABINETE DO PREFEITO seja demandada a se pronunciar,

poderao ser objeto de exame em momento oportuno.
5.1. Recomendacodes a Gestao

Diante das andlises realizadas, recomenda-se ao Dirigente Maximo da Unidade Gestora (UG): 11 - GABINETE

DO PREFEITO do Poder Executivo do Municipio de BANABUIU/CE:

Aprimoramento da PCS:
a) Estabelecer uma rotina de fechamento mensal para garantir que a documentagao da Prestacao de Contas

esteja integra antes do prazo final; e

b) Apresentar ao TCE/CE, a Camara Municipal, aos conselhos e a sociedade em geral, a Prestagao de Contas
de Gestdo Anual segmentada entre a Segdo Consolidada e Sec¢des Individualizadas na forma da IN N°

01/2025, Portaria n® 51/2026 e Portaria n® 253/2026.

6. CONCLUSAO
A elaboracao do RCI-GESTAO foi realizada pela Controladoria-Geral do Municipio, em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos aplicaveis as demandas de controle interno, com a utilizagao de dados

disponiveis nos sistema informatizados utilizados do Poder Executivo Municipal.

Os dados e as informacgdes contidos no presente Relatdrio de Auditoria Interna, juntamente com o Parecer
(opiniao) e Certificado (atestado), serdo encaminhados ao titular da UG/UPC: 11 - GABINETE DO PREFEITO,
a Dirigente Maximo ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE - CPF: 040.225.203-57, para que esse

se manifeste no prazo determinado de 30 (trinta) dias.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.
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Exercicio: 2025|

EXECUGAO, ELABORAGAO, VALIDAGAO E
CERTIFICAGAO TECNICA, SISTEMICA E INSTITUCIONAL

DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE GESTORA
CIENCIA E RESPONSABILIDADE PELA GESTAO

Responsavel: ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA
Cargo: Controladora Geral do Municipio

Responsavel: ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE
Cargo: Secretaria Municipal

Assinatura:
Assinado digitalmente

ANTONIA  porANTONIA
ERILANDIA  ERILANDIA

GONCALVES DA

GONCALVES SILVA:02923908317
DA SILVA:029 pcaizasde:
2390831 7 Foxit PDF Reader

Vers&o: 2026.1.1

Assinatura:
Assinado digitalmente

ANTONIO  poranTONIO

WELISSON OLIVEIRA
WELISSON CAVALCANTE:040225

OLIVEIRA 20357
CAVALCANTE; Lealizagéo.

04022580357 [¢17% e
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PARECER DE AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria de Conformidade sobre Prestagdo de Contas de Gestao Anual
PROCESSO: RCI-PCS N° 001/UG11/2026/PCS

EMENTA: Andlise da Prestacdo de Contas de Gestdo Anual da
Unidade Gestora 11 - GABINETE DO PREFEITO, relativa ao
exercicio financeiro de 2025, de responsabilidade do(a)
Dirigente Maximo ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA
CAVALCANTE.

1. Os resultados apresentados no RELATORIO DE CONTROLE INTERNO SOBRE PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO - RCI-PCS acima epigrafado, estao adstritos aos objetivos e limites estabelecidos no
escopo do presente trabalho, ndo excluindo, porém, eventos relevantes e necessarios a analise dos dados e

informacodes objeto deste relatério.

2. A ocorréncia de quaisquer fatos supervenientes a esse propdsito, que venham a ser conhecidos ou
para os quais o Controle Interno Municipal seja demandado a se pronunciar, poderao ser objeto de exame

posterior.

3. Ante o exposto, a Controladoria-Geral do Municipio pelo seu titular infra-assinado, considera
REGULAR as Contas de Gestdo da U.G.: 11 - GABINETE DO PREFEITO no periodo de 01/01/2025 a
31/12/2025, de responsabilidade do(a) Dirigente Maximo ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE,
de acordo com as rotinas estabelecidas para as auditorias e fiscalizagdes internas, observado o prazo
determinado de 30 (trinta) dias para que esse se manifeste acerca do RCI-PCS em questao, sem prejuizo
das constatagdes do controle externo posteriormente exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara

(TCE/CE).

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

EXECUGAO, ELABORAGAO, VALIDAGAO E DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE GESTORA

CERTIFICAGAO TECNICA, SISTEMICA E INSTITUCIONAL CIENCIA E RESPONSABILIDADE PELA GESTAO

Responsavel: ANTONIA ERILANDIA GONCALVES DA SILVA
Cargo: Controladora Geral do Municipio

Responsavel: ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE
Cargo: Secretario Municipal

Assinatura:
Assinado digitalmente

ANTONIA por ANTONIA
ERILANDIA _ ERILANDIA

GONCALEBRE s 0diBossoons17

DA SILVA:029 girapuisce
23908317 Foxit PDF Reader

Versao: 2026.1.1

Assinatura:
Assinado digitalmente

ANTONIO  poranTONIO
WELISSON  WELISSON OLIVEIRA

CAVALCANTE:040225
OLIVEIRA 20357

CAVALCANTE: wocalzasao.
04022550357 Foxit PDF Reader

Versao: 2026.1.1
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TIPO DE AUDITORIA: Auditoria de Conformidade sobre Prestacao de Contas de Gestao Anual
EXERCICIO: 2025

PROCESSO: RCI-PCS N° 001/UG11/2026/PCS

UNIDADE GESTORA AUDITADA: GABINETE DO PREFEITO

CODIGO UG NO SIM: 11

CERTIFICADO DE AUDITORIA

1. Foram examinados, quanto a legitimidade e legalidade, os os procedimentos técnicos aplicaveis as
demandas da Unidade Gestora auditada com foco especial sobre a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, com base em dados disponiveis nos sistemas corporativos do Poder Executivo Municipal, bem

como em informacgdes produzidas pelas areas programaticas, coordenagdes ou geréncias.

2. Os exames foram efetuados por selegao de itens, de acordo com o escopo do trabalho definido no
RELATORIO DO CONTROLE INTERNO SOBRE AS CONTAS DE GESTAO acima epigrafado, em atendimento ao
disposto no art. 99, incisco lll, da Lei Estadual n® 12.509/1995 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado
do Ceara - LOTCE).

3. A prestacao de contas auditada foi instruida conforme IN-TCE/CE N° 01/2025 e Portararias TCE/CE
n°® 51 e 253, ambas de 2026, contendo balangos, demonstragdes, notas explicativas, extratos, declaragdes
(quando necessario), além de outros documentos, sobre os quais evidenciamos ainda, conformidade com

da Lein®4.320/1964.

4. Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo com o escopo mencionado no paragrafo

segundo, consubstanciados no Relatério de Auditoria supracitado, considero:

4.1. REGULAR a Prestagdo de Contas de Gestao da Unidade Gestora 11 - GABINETE DO PREFEITO do
Municipio de BANABUIU/CE, relativas ao exercicio financeiro de 2025, de responsabilidade do(a) Dirigente
Maximo ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE.

5. S.M.J., de acordo com as rotinas estabelecidas para as auditorias e fiscalizagbes internas, sem
prejuizo das constatagdes do controle externo posteriormente exercido pelo Tribunal de Contas do Estado

do Ceara (TCE/CE).
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Exercicio: 2025|

Periodo 01/01/2025 a 31/12/2025

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

EXECUGAO, ELABORAGAO, VALIDAGAO E
CERTIFICAGAO TECNICA, SISTEMICA E INSTITUCIONAL

DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE GESTORA
CIENCIA E RESPONSABILIDADE PELA GESTAO

Responsavel: ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA
Cargo: Controladora Geral do Municipio

Responsavel: ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE

Cargo: Secretario Municipal

Assinatura:
Assinado digitalmente

ANTONIA  por ANTONIA
ERILANDIA ERILANDIA

GONCALVES DA

GONCALVES SILVA029230908317
DA SILVA:029 gananice
23908317 (i s0se 11

Assinatura:

ANTONIO
WELISSON
OLIVEIRA

CAVALCANTE:
04022550357

Assinado digitalmente
por ANTONIO
WELISSON OLIVEIRA
CAVALCANTE:040225
20357

Localizagao:
Banabuiu/CE

Foxit PDF Reader
Versdo: 2026.1.1

ASSINADO DIGITALMENTE

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE‘

A conformidzde com a assinatura pode ser verificada em:
https:/serpro.gov.br/assinador-digital
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PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO DE ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS POR ORGAOS
E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL CONFOME INSTRUGAO NORMATIVA TCE/CE
N° 01/2025 COM PADRONIZAGAO DA CLASSIFICACAO DE UNIDADES, ANEXOS E MODELOS DO
APENDICE ATUALIZADOS PELA PORTARIA TCE/CE N° 51/2026.

DEMAIS FUNDOS

N° DE DESCRICAO DO DOCUMENTO
ORDEM

Lei de Criacdo do Fundo e normas que regulamentam e das
34 alteracdes ocorridas no exercicio, ou declaracao expressa de sua
ndo ocorréncia
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DOCUMENTO OBRIGATORIO
(art. 15" da IN-TCE/CE n° 01/2025 c/c art. 5°2 da Portaria TCE/CE n° 51/2026)

O Dirigente Maximo da Unidade Gestora 11 - GABINETE DO PREFEITO no uso de suas atribuigoes legais e
em cumprimento ao disposto no art. 15 da Instrugdo Normativa TCE/CE n° 01/2025, regulamentado pelo
art. 5° da Portaria TCE/CE n° 51/2026, vem, por meio desta, DECLARAR a inexisténcia do documento
obrigatdrio abaixo identificado, integrante da Prestagcédo de Contas de Gestao (PCS) referente ao exercicio de

2025.

DOCUMENTO OBRIGATORIO INEXISTENTE

Nao ocorreram alteragdes nas normas regulam a gestao do Fundos no exercicio.

JUSTIFICATIVA
(Conforme exigido pelo art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026)

A ocorréncia nao requer justificativa.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOTADAS

A ocorréncia nao requer adogao de medidas administrativas.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragdo para os devidos fins de direito, assumindo

inteira responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

BANABUIU/CE, 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Controladora Geral do Municipio: Dirigente Maximo da Unidade Gestora:
ANTONIA ERILANDIA GONGALVES DA SILVA ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE
Assinatura: Assinatura:
Assinado digilaimania Assinade diglatmente
ANTONIA  poranTons ANTONIO  por anvTONIO
ERILANDHA WELISSON OLIVEIRA,
ERILANDIA GOMCALVES D WELISSON CAVALCANTE 040225
GONCALVES siLvaneszasosai? OLIVEIRA 20357
Locakza i ;
DA SILVA:029 giranaice CAVALCANTE; gicaizac.
Foxilt PLE Header Emuk ;s
23908317 e 2076 1 1 04022550357 ;:ﬁ;ﬂ ;u%ﬁf

T Art. 15 da IN TCE-CE n° 01/2025: "Nos casos de inexisténcia de quaisquer documentos obrigatérios referenciados nos anexos que
integram esta Instrugéo, a autoridade competente devera apresentar declaragéo, devidamente justificada, no mesmo formato
previsto nos Anexos desta Instrugdo Normativa para o item do documento correspondente.”

2 Art. 5° da Portaria TCE-CE n° 51/2026: "A declaragao de inexisténcia de documento obrigatério devera ser assinada pelo dirigente
maximo da Unidade Gestora (UG) e pelo responsavel pelo controle interno da unidade, detalhando as razoes de fato e de direito para
a nao producgao ou nao localizagdo do documento, bem como as medidas administrativas adotadas a respeito, se aplicavel."
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LEI N2 784 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE LEI QUE REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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LEI N* 784 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

“DISPOE  SOBRE  Lei  que
reestruturagdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo
Municipal ¢ di outras providéncias”™,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, o Sr. FRANCISCO
HERMES NOBRE, no uso dc suas atnibuigdes legais, ¢, de acordo com a legislagio
vigente, faz saber que a Cimara Municipal de¢ Banabuit/CE aprovou ¢ eu sanciono ¢
promulgo a presente Lei:

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU

TITULO 1

DAS DISPOSICOES ESTRUTURANTES DO MODELO DE GESTAO E
ORGANIZACAO DA PREFEITURA DE BANABUIU

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZACAO

Art. |° Esta Lei institui e reestrutura os fundamentos do Modelo de Gestdo ¢
Organizacio da Prefeitura de Banabui(, Estado do Ceard, definindo as bases de
funcionamento da sua Estrutura Organizacional em uma viso sistémica ¢ integrada dos
stividades ¢ dos relacionamentos institucionals ¢ organizacionais, para os ﬁns do
cumprimento das obrigagdes da Administracio Piblica Municipal, que sio i
atendimento das necessidades ¢ da melhona da qualidade de vida da populagdo, W

s
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Art. 2' O Modelo de Gesto ¢ Organizagio da Prefeitura de Banabuii ¢ o
conjunto articulado de diretrizes, politicas, objetivos, principios e definigdes quanto ao
planejamento, organizagio, cxccugdo ¢ responsabilidades em relaglio as atividades ¢ &
tarefas, que sejam necessarias ao cumprimento das suas finalidades institucionais,
estratégicas, gerenciais e operacionais.

Art. 3° O Modelo de Gestio ¢ Organizagio pressupde o claboraglo do
planejamento operacional das Secretarias Municipais, das Coordenadorias, das Células e
Nucleos, mediante a definiclo de objetivos e metas a serem alcangadas nos programas,
projetos ¢ aghes,

Art. 4° A finalidade principal a ser atingida pela aplicagio do Modelo de Gestiio
e Organizagio da Prefeiturs de Banabuii ¢ a de proceder ao alinhamento entre as atividades
desenvolvidas nas Secretarias Municipais, nas Coordenadorias, nas Células, nos Nicleos ¢
os planos de agio operacional, de modo a obter melhoria nos servigos prestados & populagiio.

Art. 5° A funglo precipua da atuagdo executiva da Administragio Publica
Municipal, em cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacio ¢ is normas
apliciveis sos Municipios ¢ & Lei Organica Municipal, ¢ a de prestar scrvigos
complementares as competéncias das esferas de Govemo Federal e Estadual devendo:

I - Proporcionar o desenvolvimento de uma ambiéncia econdmica no Municipio
que possibilite a gerugdo de trabalho, emprego ¢ renda para a populagio:

11 = Propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia social, politica ¢ cultural no
Municipio gue possibilite 0 exercicio pleno da cidadania, com a garantia das prerrogativas ¢
o reconhecimento dos direitos humanos bédsicos da populagio;

11 — Definir a aplicagio de investimentos de acordo com agdes ¢ estratégias
priorizadas em face das necessidades sociais da populagio, visando o desenvolvimento
econdomico ¢ social sustentavel do Municipio;

IV — Enfoque estratégico e operacional com base nos principios dos sistemas
sociais abertos so ambicnte externo;

V — Aplicagio da Estrutura Organizacional como um instrumento de gestdo
qualificado para contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdio;

VI — Capacitagio permanente de servidores em todos os niveis estratégicos ¢
OpCTacionats,
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CAPITULOII
DOS COMPONENTES DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZACAO

Art. 6" O Modelo de Gestio e Organizagio da Prefeitura de Banabuiti é estruturado com
base nos seguintes componentes:

[ — Sistemas Estruturantes da Administragdo Publica Municipal;

1 - Planejamento Estratégico ¢ Plancjamento Operacional da Prefeitura e das Secretarias

integrados ao Plano Plurianual de Aplicagdes ~ PPA, Lei de Dirctrizes Orgamentanas —
LDO ¢ Lei do Orgamento Anual ~ LOA, com base em indicadores de resultados e medigio;

Il — Andlise organizacional da Prefeitura ¢ das Secretarias como sistemas organizacionais
abertos para 0 ambiente externo ¢ para o ambiente interno:

[V - Classificaglio ¢ atribuigio dos Orgios que compdem a Estrutura Organizacional do
Poder Executiva Municipal em Procuradoria Geral do Municipio (PGM), Secrctaria
Municipal {SM) ¢ Coordenadorias Coordenadoria Municipal (CM), Célula Estratégica (CE)
e Nicleo Operacional (NO);

V — Assessoria Técnica Institucional como pino de ligagio administrativa enire as
Secretarias;

VI — Estrutura Organizacional como instrumento gerencial para 0 manejo operacional do
Modelo de Gestio ¢ Organizagio.

SECAO |
SISTEMAS ESTRUTURANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 7° As Secretarias Municipais, Coordenadorias, Células e Nicleos que integram a
Estrutura Organizacional do Poder Executivoe Municipal estdo agrupados em funglio da
naturcza das suas atividades, dos usuidrios dos seus produtos e servigos ¢ das relagdes
instifucionsis ¢ organizacionais que mantém para o cumprimento das suas estratégias ¢
objetivos junto a populaglo e a sociedade, formando os Sistemas Estruturantes enunciados
nos incisos:

I - Sistema Estruturante de Administracio Intema ¢ Governanga Organizacional;
I1 - Sistema Estruturante de Promogiio Humana ¢ Desenvolvimento Social;

FACURMOOK ¥ INSTACHAM QCOVAANANLN | WWW BANARUI CECOV B2

COVERNCBANABUIUCOMAIL.COM | GABINETEAOANABUIV.CE GOV .8R




N COVERNG auncwa; (37 J ESTADOWCEARA
———
—— I covnnommumm
—_——e
. BUIU

CEINCENEGD § DISTERVO.VESED mmnoomrto

I - Sistema Estruturante de Promogiio Empresarial e Desenvolvimento da Economia;

IV — Sistema Estruturante de Infracstrutura Operacional ¢ Desenvolvimento da Qualidade de
Vida Comunitéria.

Pardgrafo dnice. Sio partes integrantes da Estruturg Organizacional do Poder Exccutivo
Municipal os Orglos de Assessoramento ao Prefeito.

Art. §° A conceituagdo ¢ a finalidade dos Sistemas Estruturantes sfio as seguintes;

I — O Sistema Estruturante de Administragiio Interna ¢ Govemnanga Organizacional tem por
finalidade o exccuglio de agdes voltadas para a organizagho dos sistemas titicos ¢
estratégicos inlemos que sciam necessarios ao funcionamento ¢ ao cumprimento dos
objetivos atinentes a cada drea funcional de resultados da administragfio municipal, assim
como a0 controle das atividades exercidas.

Il — O Sistema Estruturante de Promogio Humana ¢ Desenvolvimento Social tem por
finalidade a execugiio de agies que sejam necessarias & promogio humana da populagio em
termos cducacionais, assisténcia ¢ prevengdo & saide, programas sociais de elovaglio da
dignidade ¢ da cidadunia das pessoas, ecologia ¢ meio ambiente, cultura, esporte, lazer,
visando o desenvolvimento social da comunidade,

I - O Sistema Estruturante de Promogio Empresarial ¢ Desenvolvimento da Economin
tem por finalidade a execuglio de agdes que promovam o desenvolvimento empresarial do
Municipio, o espirito empreendedor ¢ a elaboragiio de projetos para a estruturagiio ¢ o
desenvolvimento da economia local, gerando empregos, trabalho ¢ rends, bem como o
crescimento da arrecadacio municipal.

1V — O Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional ¢ Desenvolvimento da Qualidade
de Vida Comunitiria tem por finalidade a execugio de agdes voltadss parn o
desenvolvimento da infracstrutura de servigos, construgio ¢ manutengdio de equipamentos
urbanos, assim como & execugdio de obras que slo disponibilizadas &s comunidades
municipais, de forma a propiciar a melhoria da qualidade de vida da populagio.

Pardgrafo dmice. Inclui-se nas finalidades acima descritns, quando for o caso, o
desenvolvimento ¢ a implementagdo de agdes junto & sociedade efetuando fiscalizagdes,
acompanhamentos, campanhas, vigilincia sanitiria e ambiental, cumprimento das posturas,
obras, tributos, ouvidoria pablica, seguranga publica, fundamentando-se no poder de policia
da administragio municipal, visando 4 harmonia social € 0 bem estar da populagio. _——

SECAOTI Vﬁ/
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ATUACAO INTEGRADA PELO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
PROGRAMACAO OPERACIONAL

Art. 9, O planejamento ¢ a programagio das atividades da administragdo publica municipal
sdo instituidos como instrumentos estratégicos necessdrios para o0 cumprimento das
seguintes obrigages:

I - Orpanizagio e elaboragio do PPA — Plano Plurianual;

I1 - Elaboragio ¢ acompanhamento de Orgamentos Anuais;

I - Andamento ¢ definigiio de prioridades de exccuglio das atividades das Secretarias
Municipais ¢ drgdos dirctamente vinculados ao Prefeito;

IV — Acompanhamento ¢ fiscalizagio de atividades executadas pelas Secretarias Municipais
¢ dos brghos diretamente vinculados ao Prefeito;

V — Cumprimenio das politicas pablicas financiadas ou cofinanciadas pela Unido, pelo
Estado do Ceard ¢ demais Organismos Oficiais com os quais s¢jam firmados convénios de
repasse de recursos financeiros.

V1 - Orientaglio ¢ realizaglio de articulagiio ¢ negociagdes a serem realizadas pelo Municipio
de Banabuit junto so Governo Federal, Govermo Estadual, Organismos nacionais e
internacionais, assim como outras fontes de recursos, no sentido de obter apoio ¢ parcerin
para o desenvolvimento de projetos ¢ agbes em beneficio da populagio do Municipio de
Art. 10. Para o cumprimento do que cstd estipulado no artigo snlerior, passam o ser
essencinis a organizagho, sprovagiio, implementagio ¢ atualizagio constantes dos scguintes
INSINUMENtos OTZAnIZacionais:

I - Planos Municipais Setoriais vinculados & aplicagiio de recursos Federais alocados e
repassados através de Fundos Financeiros, que tenham a sua Gestio realizada através de
controle social [nstitucionalizada por Consclhos Municipais;

11 — Plano Estratégico Anual da Prefeitura de Banabuid;

I — Planos Anuais de Aglo Operacional de cada uma das Secretarias Municipais e dos
Orgdos diretamente vinculados 20 Prefeito.

Art. 11. A claboraglo, o acompanhamento ¢ as revisbes dos Planos previstos no artigo
anterior serdo de responsabilidade das Secretarias Municipais e dos Orglios di
vinculados a0 Prefeito os quais estejam vinculados as obrigngdes, com a assi i
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da Secretania Executiva da Secretaria especifica da Secretaria de Gabinete ¢ outras dreas da
Prefeitura de Banabuid, que forem necessdrias, por determinagdio do Prefeito Municipal.

Art. 12, A Secretaria de Gabinete através da Secretaria Executiva deverd organizar ¢
apresentar ao Prefeito Municipal o Projeto que sistematiza o cumprimento dos objetivos
estratégicos de cada Secretaria Municipal ¢ dos Orglios diretamente vinculados so Prefeito
através de um conjunto de indicadores voltados para a obtengdo de resultados.

SECAO 11
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL INTEGRADA POR SISTEMAS ABERTOS

Art. 13. Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento légico ¢ articulado dos
objetivos estratégicos de cadn drea de atuagdio do Poder Executivo Municipal, de modo a
organizar, coordenar ¢ controlar as tarefas, atividades, fungdes, atribuigdes ¢
responsabilidades de maneira integrada, com a finalidade de propiciar o cumprimento da sun
missio institucional ¢ permitir o atendimento das sues obrigacdes peranie a populagio ¢ @
sociedade.

Art. 14. A Estrutura Organizacional trata da divisdo ¢ da sistematizacho das tarcfas, da
articulagio ¢ do relacionamento entre ns Secrctarias Municipais ¢ Orgios vinculados
dirctamente ao Prefeito, de forma que sejam distribuidas pelos diversos sctores, com a
definigio de um modelo hierarquico de autoridade para sua execugdo ¢ para a tomada das
decisdes, que sejam necessirias ao cumprimento dos objetivos institucionais,

Art. 15. A Estrutura Organizacional esti definida de forma a possibilitar o entendimento de
lodos os relacionamentos internos entre os Grgdos da Prefeitura de Banabuil, ¢ extemnos,

scjam com a comunidade, com oulras instituighes, com os niveis de governo federal ¢
estadual, assim como com outros Municipios.

Art. 16. As atividades de cada Secretaria Municipal cstio categonzadas em niveis
administrativos conforme o0s INCisos:

I — Nivel Administrativo Politico-Institucional ¢ Estratégico que esti relacionado 4 drea de
atuacio e responsabilidades do Secretdrio Municipal:

Il — Nivel Administrativo Organizacional, que estd relacionado, predominantemente, @ drea
de atuaclo das Coordenadorias Municipais, das Células ¢ Nicleos; ¢

11 - Nivel Administrativo ¢ Técnico-Operacional que estd relacionado, predominantemente,
A drea de atuagdio das Equipes de Trabalho e das Unidades Descentralizadas de A
com alcance parcial s Coordenadaorias, Células ¢ Nicleos.

ne”
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Art. 17. A aplicagdo gerencial do conceito de niveis administrativos diz respeito a
estruturagio, ao planejamento, i defini¢lio de responsabilidades, & execugdo das atividades,
a0 acompanhamento ¢ controle de resultados das unidades organizacionais na prestaglio de
servigos 0o cidadio, &s comunidades ¢ a populagio.

Art. 18. A definigdo a ser aplicada aos niveis administrativos da estrutura organizacional ¢ a
que consta dos paragrafos deste artigo:

§ 1" O Nivel Administrativo Politico-Institucional ¢ Estraiégico ¢ aquele que trata dos
relacionamentos da Secretaria Municipal ¢ dos Orglios vinculados diretamente ao Prefeito
com outras instituigles ¢ dos relacionamentos entre atividades de drglios integrantes da
estrutum da Prefeitura de Banabuil ¢ que ¢ caracterizado pelos requisitos que constam dos
incisos:

I — Exige, pama seu perfeito desempenho, concentraglio em estratégias de ajustamento da
Secrctaria Municipal ¢ dos Orgios vinculadoes dirctamente ao Prefeito ao ambiente externo ¢

na inlemalizacdo, na estrutura, de inovagdes tecnoldgicas, processuals ou gerenciais;
Il - Toma decisdes de efeitos predominantemente de médio e longo prazo ¢ que afetam,

quase sempre, a Secretaria Municipal e os Orghios vinculados diretamente ao Prefeito como
um todo;

Il — Precisa ter uma vislo abrangente das situagbes externas que dizem respeito ao
funcionamento da Secretaria Municipal ¢ dos Orglios vinculados diretamente no Prefeito
como um todo ¢ que, Internamente, precisa de uma vislo do conjunto ¢ das articulagdes
sistémicas que compdem a Prefeitura de Banabuit.

§ 2° O Nivel Administrativo Organizacional € aquele que trata da coordenagdio, distribuigio
e orientagio da execucio das tarcfas ¢ que ¢ caracterizado pelos requisitos que constam dos

I — Exige um conhecimento que abrange multiplas especializagdes;
IT - Toma decisdes de efeito predominantemente de médio e curto pruzo, que afetam um ou
mais sistemas de funcionamento da Prefeitura de Banabuii;

Il — Precisa ter uma visSo das situagdes, fatos ¢ acontecimentos externos que afetam ou se
relacionam a um ou mais de um sistema de funcionamento da Prefeitura de Banabuiu e que,
internamente, precisa de uma visio do conjunto, ou quase total, ou pelo menos dos sistemas
que fazem interface com aqueles de que participa.

§ 3° O Nivel Administrativo ¢ Técnico-operacional € aguele que trata da a0,
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seja de nivel simples, médio ou superior ¢ que ¢ caracterizado pelos requisitos que constam
dos incisos:

I — Exige um preparo ¢ uma experiéncia especificos na atividade, ou puarte dela, que
participa ¢ toma decisdes de efeitos predominantemente no curto prazo ¢ que afetam apenas
parte de um sistema ou no maximo o sistema do qual participa;

1T - Precisa ter uma visiio das relagdes e das consequéncias diretas, ¢ até o final, daquilo que
faz ou ¢ responsdvel, considerando-se o sistema no qual estd inserido.

SUBSECAO |

RELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS ENTRE 0S ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. A aplicagiio do conceito de relacionamentos organizacionais entre os Orgios da
Prefeitura de BanabuiG tem por finalidade » melhonia, a qualificagBo ¢ agilidade do
atendimento a8 demandas da populago, introduzindo no dmbito do Poder Exccutivo
Municipal, o principio administrativo de execugio conjunta de servigos publicos
Municipais, em beneficio do cidadio e da sociedade,

Art. 20. Os relacionamentos organizacionais entre as Secretarias Municipais ¢ demais
Orgdios sdo fundamentais & exccuglo das suas atividades, sendo classificados de acordo com
0 que consta dos incisos:

I - Relacionamentos organizacionais obrigatorios;
11 — Relacionamentos organizacionais necessirios;
11 - Relacionamentos organizacionais complementares,

Art. 21. Os relacionamentos organizacionais obrigatorios sdo aqueles que visam solucionar
uma demanda que exija a interveniéncia de mais de uma Secretaria Municipal ou Orngdio
descentralizado no assunto objeto de um processo formal.

Art. 22, Os relacionamentos organizacionais necessarios sio aqueles que agilizam,
melhoram a qualidade, possibilitando a redugiio de custos e tempo para a execugdo das
atividades,

Art. 23. Os relacionamentos organizacionais complementares siio aqueles que siio acessorios

aos citados nos artigos anteriores, ¢ que possibilitam a melhoria da quali oS
prestados. 57
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Art.24. Os assuntos que sejam pertinentes 20s relacionamentos organizacionais obrigaténios
¢/ou necessirios entre o8 Ovﬁos da Administragio Municipal devem ser solucionados
mediante a realizagho de rcunides ou de trabalhos comjuntos das equipes ¢/ou dos
profissionais responsdveis, conforme ajuste realizado entre os respectivos Secretanos
Municipais e Agentes Plblicos vinculados diretamente ao Prefeito.

Pardgrafo hinico. Os Secretérios Municipais ou Agentes Publicos vinculados diretamente ao
Prefeito podem autorizar ¢ definir a prestagio de servigos por servidores em datas ¢/ou dias
da semana em outra Secretaria Municipal, quando o assunto a ser resolvido for objeto de
relacionamento obrigatdrio ou necessdrio.

SUBSECAO 11
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 25. Os Conselhos Municipais so os lugares institucionais crindos legalmente, com a
finalidade ¢ 03 objetivos da publicaglio de temas de interesse social especificos, do debate
democritico ¢ da participaglo da sociedade civil organizada, sobre a splicagiio local de
politicas piblicas.

Art. 26. Os Conselhos Municipais poderfio ter sua previsio legal em normas pars aplicagio
local de politicas pablicas originario dos niveis de governo federal, estadual ou municipal.

Art. 27. Os Conselhos Municipais, em face dos seus objetivos ¢ finalidade, deverido ser
compostos por representagdes origindrias do Poder Executivo, de orgllos pablicos federais
ou cstaduais, de cntidades ndo governamentais, de representantes da sociedade civil
organizada ¢ de demais organismos legalmente instituidos através de Leis especificas, que
possam ampliar o debate ¢ tomar piblica e democritica a participagiio da sociedade na
aplicagdo local de politicas pablicas de interesse da sociedade,

Art. 28. Os Conselhos Municipais terio o seu funcionamento regulamentado pelo seu

regimento interno orgamizado ¢ aprovado de acordo com as normas ¢ as definigdes legais
aplicaveis.

Art. 29. Os Consclhos Municipais, em face da natureza social da politica pablica a ser
operacionalizada, sdo classificados em:

I - Conselhos que sio obrigatérios para o cumprimento de algum dispositivo mgulamcnm
em funglio da sua vinculaglo com politicas pablicas de &mbito nacional ou estadual;
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Il - Conselhos que sdo instituidos pela Administraclio Poblica Municipal para ©
cumprimento de finalidades especificas, ¢ em stendimento a objetivos ¢ necessidades de
natureza local.

Art. 30. Os Conselhos Municipais classificados nos termos do artigo anterior devem
constar, sem vinculagdo hierdrquica, da Estrutura Organizacional da Secretaria responsdvel
pela  operacionalizacdo local da  respectiva  politica pablica, cabendo a esta a
responsabilidade de oferecer a infracstrutura  administrativa bésica para o scu
funcionamento.

Art. 31. As relagbes institucionais dos Conselhos Municipais com a Administragfio Publica
Municipal dar-se-8o através da atuagdo conjunta da Sccrctaria de Gabinete ¢ da Sccrctaria
Municipal a que se vincular a politica pablica que esteja sendo operacionalizada em nivel
local.

Art. 32. Cabe, ainda, as Sccretarias Municipais a que se refere o Astigo anlerior, o
cumprimento conjunio dos seguintes objetivos especificos em relagio aos Conselhos
Municipais:

I - Organizar e executar 0s servigos de secretaria executiva do Conselho Municipal a que se
refere;

I - Promover a participagio popular ¢ humana dos cidaddos na gestio ¢ no controle externo
das organizagdes pablicas Municipais através da atuagio de representagiio social junto acs
Conselhos Municipais,

Il - Proceder ds articulages necessarias & constituigio ¢ identificagio de representantes
originanos de comunidades ou de segmenios organizados da sociedade nos diversos
conselhos Municipais, em fungo dos seus objetivos e legislagio aplicdvel;

IV - Manter relacionamento sistemdlico © permanentc com empresas, igrejas, associagdes
de moradores, sociedades civis, sindicatos, pastorais e outras entidades representativas de
interesses da sociedade, visando o acompanhamento das relagbes politicas com a
administragio piblica Municipal;

V — Organizar ¢ manter arquivos de atas, resolugdes ¢ da legislag@o aplicavel aos Conselhos
Municipais:

VI — Realizar demais servigos administrativos que sejam necessdrios so funcionamento do
Consclho Municipal que esteja vinculado setorialmente & Secretaria Municipal.
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SECAO 1V
CLASSIFICACAO E ATRIBUICAO GENERICA DOS ORGAOS
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 33. A Estruturs Organizacional do Poder Exccutivo Municipal é composta pelos
seguintes orgdos:
I - Procuradoria Geral do Municipio;
11 - Controladoria Geral do Municipio:
I - Ouvidoria Geral do Municipio;
IV - Assessoria Administrativa;
V - Assessoria de Relagdes Institucionais;
V1 - Assessoria Téenica Institucional;
VI - Assessoria de Comunicaciio;
VI - Assessoria Juridica;
IX ~ Secrctaria Exccutiva;
X - Secretaria Municipal;
X! - DEMUTRAN,;
XH - Guarda Civil.

Art. M. Considera-se Procuradoria Geral do Municipio - PGM a unidade organizacional
diretamente vinculada a0 Prefeito Municipal, estruturada para executar o representagio
judicial e extrajudicial do Municipio, assim como prestar servigos juridicos, objetivando o
cumprimento das responsabilidades inerentes 4 defesa de direitos e/ou o resguardo de
interesses da administragdo pablica municipal.

Art. 35. Considera-se Controladoria Geral do Municipio — CGM a unidade organizacional
diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para executar o sistema de
fiscalizagio financeira, contabilidade ¢ auditoria do Poder Executivo Municipal, objetivando
4 defesa do patrimdnio pablico ¢ o incremento da transparéncia de gestio, por meio de
atividades de controle interno, auditoria pablica, correiclio, prevencdo ¢ co
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Art. 36. Considera-se Ouvidoria Geral do Municipio — OGM a unidede organizacional
diretamente vinculada ao Prefeito  Municipal, estruturada para, no escopo de sua
competéncia, sugerir medidas para o corregio de erros, omissdes ou abuso dos drglos da
Administragdio, promover a observincia das atividades, em qualquer tempo de todo ¢
qualquer setor, sob o prisma da obediéncia aos principios da Constituigio Federal com vistas
& prowgio do patrimdnio pablico, reeeber ¢ spurar o procedéncia das reclamagOes,
denincias ¢ sugestdes que lhes forem dirigidas ¢ propor a instsuragho de sindicancias ¢
inquéritos, sempre que cabiveis, recomendar aos Orglos da Administragdo as medidas
necessanias 4 defesa dos direitos do cidadBo, manter permanenie contalo com entidades
representativas da sociedade com objetivos de aprimoramento dos servigos pablicos e sua
perfeita adequagio iis necessidades dos cidadBios, promovendo estudos, propostas ¢ pestdes
em colaboraglio com todos os orgllos da Administragio objetivando, assim, minimizar a
burocracia, prejudicial so bom andamento da méquina administrativa.

Art. 37. Considern-se Assessoria Administrativa — AA a unidade organizacional vinculada
#o Prefcito Municipal ¢/ou aos seus Sceretérios Municipais, estruturada para, no escopo de
sua competéncia, promover agdes de controle administrativo, voltado para as finangas
publicas, aos suprimentos de patrimdnio, de pessoal, elaboraglio de diretrizes que sirvam de
clo entre as agdes exccutadas ¢ sus natureza administrativa, objetivando o aprimoramento
dos servigos pablicos ¢ sua perfeita adequagio &s necessidades dos cidadiios do Municipio
de Banabui,

Art. 38. Considera-se a Assessoria de Relagdes [Institucionais — AR, a unidade
organizacional vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para descmpenhar atividades de
coordenaglio politico-administrativas com instituighes municipais, cimaras de vercadores,
pessoalmente ou através dos Orglos ou instituighes que © representem, tendo a
responsabilidade de coordenar ¢ supervisionar as comunicagbes oficiais do executivo
municipal ¢ suas relagdes com a imprensa, além dos setores do cerimonial, processamento
de dados ¢ secrctarias especiais.

Art. 39. Considera-se a Assessoria Técnica Institucional -~ AT a unidade organizacional
vinculada & Administragio Pablica, estruturada para planejar, organizar e supervisionar os
servigos técnicos administrativos de sua competéncin, além de executar atividades de
assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagiio na Ciimara de projetos de interesse
do Executivo, manter o relacionamento com a Cimara Municipal, contatos com liderancas
politicas e parlamentares do municipio, com representantes da sociedade civil. com
organizagdes nilo governameniais ¢ gerir 0 orgamento participativo,

Art. 40, Considera-se Assessoria de Comunicaglio - AC a unidade organizacional vinculada

a0 Prefeito Municipal, estruturada para executar agles de comunicaclio interma e ex 3

Administragio Municipal, desenvolvendo as atividades do Servigo de Co,W
A
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como base a politica de comunicaglio voltada para o interesse piblico, realizando um
trabalho focado na construgio da cidadania, divulgando as informagdes da Prefeitura ¢
ouvindo o cidadiio, objetivando proporcionar a0 Governo Municipal a oportunidade para
avaliar suas agdes ¢ melhor atender ds necessidades da populagio, disponibilizando todas as
informagdes relativas as agdes dos diversos setores da Administragio Municipal,

Art. 41. Considecru-se Asscssoris Juridica - AJ a unidade organizacional dirctamente
vinculada ao Preferto Municipal, estruturada para atuar como 6rgdo de defesa dos direitos ¢
dos interesses do municipio, como assessoria ¢ consultoria nos assuntos juridicos da
administragio municipal, competindo-lhe se pronunciar sobre toda a legislagdo ¢ atos legais
decorrentes do interesse da administragio municipal ¢ demais competéncias afins.

Art. 42, Considera-se Secretaria Executiva — SE a unidade organizacional com a finalidade
de dar suporte técnico so Prefeito Municipal, orgamizando expediente ¢ executando
demandas geradas pelo Prefeito e Secretarios Municipais no atendimento de solicitagdes de
orientacdo técnica dos orglos da administragdo direta e indireta que visem a nortear os
trabalhos da administragiio pblica.

Art. 43. Considera-se Secretaria Municipal ~ SM a unidade organizacional dirctamente
vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para atender ¢ exccutar politicas publicas
municipais definidas setorialmente, conforme consta desta Lei, objetivando o cumprimento
das responsabilidades da administragio publica municipal peranie a socicdade.

Art. 44, Considera-se Coordenadoria Municipal - CM a unidade organizacional vinculada
hicrarquicamente a0 Secretério Municipal ¢ quando independente diretamente ao Prefeito
Municipal, estruturada para o plancjamento, organizagiio, coordenagiio, exccugio ¢ controle
de atividades, dos trabalhos ¢ das tarefas que 2 clas estio submetidas, vinculadas ao
cumprimento de uma politica piiblica especifica, relativas a um conjunto de macro fungdes
de abrangéncia municipal, setorial ou funcional.

Art. 45. Considera-se Célula Estratégica - CE a unidade organizacional vinculada
hicrarquicamente a0 Secretario Municipal ou 4 Coordenadoria Municipal ¢ quando
independente  diretamente a0 Prefeito Municipal, estruturads para o planejamento,
organizagho, coordenagio, execuglio ¢ controle de atividades de natureza estratégica,
gerencial ¢ 1éenico-operacional, relativas a um conjunto de macro fungdes ou atividades.

Art. 46. Considera-se Nicleo Operacional — NO a unidade organizacional vinculada
hierarquicamente ao Secretdrio Municipal, Coordenadoria Municipal ¢ Células Estratégicas
Municipal, estruturada para o plancjamento operacional, organizagio, coordenagdio,
execuglio ¢ controle de atividades de naturezs técnicas ¢ operacionais relatives a um
conjunto de fungdes, ou 8 um conjunto de atividades,
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SUBSECAO |

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES GENERICAS E APLICAVEIS A
TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 47. As atividades desenvolvidas no dimbito das Secreturias Municipais, vinculadas ao
cumprimento das suas competéncias ¢ finalidades, assim como as responsabilidades
decormrentes dos atos praticados ou nflo praticados, dizem respeito & sua execugdio em toda a
extensfo da cadeia de produglio e de prestagio de servigos.

Pardgrafo hnico. A exccugio das atividades em toda a extensiio da cadeia de produgdo ¢
prestagho de servigos significa a adogdo das providéncias relativas aos fornecimentos,
insumos ou matérins-primas, a claboragio dos produtos c/ou dos servigos da unidade
organizacional, at¢ a sua entrega ou prestacio do servigo pablico ao usudnio.

Art. 48. Para a organizagho, realizagio ¢ cumprimento das suas finalidades ¢ objetivos
estratégicos, € de responsabilidade de cada uma das Secretariais Municipais, definidas por
esta Lei, a execuglio dos conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo,
respeitadas a legislagdo, regulamentos ¢ normas apliciveis aos assuntos que estejam sendo
tratados:

I - Elaboragiio de planos, programas ¢ projetos compreendendo a definiglio de diretrizes,
estratégia ¢ agbes, prioridades, prazos, responsiveis pela execuglio, assim como os objetivos
a serem cumpridos, os resultados a serem alcangados ¢ as formas de scompanhamento ¢
controle da sua execugiio;

I — Realizagio de estudos, diagndsticos, eventos ¢ atividades educacionais, de forma a
prover os usudrios dos servigos com as orientagdes adequadas 4 incorporagiio dos novos
conhecimentos, técnicas ¢ informagdes;

I - Articulaglio com as demais Secretarias Municipais com as quais as suas atividades
finalisticas se relacionem de forma obrigatdria ou necessaria, compreendendo a realizagio
de agdes conjuntas, organizando-as ¢ planejando-as de forma & reduzir custos, otimizar
recursos, notadamente técnico-profissionais, adquirir eficiéncia e atender, com qualidade ¢
menor prazo, 20 usuano do servigo;

IV —~ Manutenglio de relacionamentos dirclos, permanentes e constantes com os érgllos ¢
entidades vinculadas & esfera de poder do Governo Federal ¢ do Governo Estadual, assim
como instituigdes ou fundos pertencentes a organizagdes do Terceiro Setor, que
desenvolvam atividades Inter complementares de natureza obrigatéria ou niio, e que tenham.,
em suss atribuigBes, quaisquer obrigagdes ou prerrogativas de regulamentar, :

AV, QUETROZ PESSOA, 435 - CENTRO, BANABUIU - CE, 63960000
FACEDOOK £ INSTACHAM SCOVRANARUIU | WWW HANABUL CE GOV S0

GOVERNOSANABUIUGOMANL COM ) GARINETEOBANABUIL.CE.GOV.BR




ESTADO DO CEARA
. GoveEn " ICIPA Dl'
| B TA L lu GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

CHESCINDS T DESINVOLVINEOD mnm

acompanhar, fiscalizar, suditar, definir, programas, ou que mantenham fundos financerros de
financiamento de agbes da sua drea de competéncias:

V - Realizaglio de todas as atividades que sejam atinentes & organizago ¢ & coordenagiio do
trabalho de servidores ¢ demais prestadores de servigos, responsabilizando-se pela disciplina
no ambiente de trabalho e pela efetiva permanéncia em servigo durante o expediente,
compreendendo frequéncia, férias, movimentagiio ¢ avaliagio de desempenho ¢ demais
controles relativos & relag8o funcional dos servidores:

V]l - Acompanhamento ¢ controle da execuglio dos servigos relativos a contratos ¢
convénios gerenciados pela Secrctaria Municipal, independente da atuagdo da Secretaria
centralizadora e controladora do assunto em termos genéricos;

VII — Realizagiio dos servigos de informitica ¢ utilizagio de sistemas de informagOes
corporativos ou gerenciais, assim como 3 adogdo das providéncias para a execugio dos
scrvigos de suporte aos usuanos de quaisquer tecnologias de informagdio, independente da
atuacio da Secretaria centralizadora e controladora do assunto em lermos genénicos;

VIl - Elaboragdo de relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, analisando-os
¢ encaminhando-os para entidades e/ou drgios pertinentes, inclusive aqueles integrantes da
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, observando prazos ¢ formas,
organizagio de estatisticas e de indicadores de resultados da drea de atuacgio, dentre outros
fatores;

IX - Realizagho de outras atividades por orientag@o de Secretdrios Municipais que tenham
cm suas competéncias a prerrogativa para normatizar, organizar, centralizar a atuacio ou
acompanhar as agdes de dreas de conteddos funcionais especificos, no dmbito do Poder
Executivo Municipal;

X — Execugiio das demais atividades genéricas que scjam necessérias a0 cumprimento das
suas obrigagdes ¢ responsabilidades, respeitando a legislagiio, as normas e regulamentagdes
pertinentes, respeitando as cspecificidades constantes desta Lei ¢ demais normas aplicéveis,

Pardgrafo @nico. A responsabilidade de cada Secretaria Municipal diz respeito @ atuag@o no
escopo das competéncias atribuidas a0 Municipio de Banabuit nos termos da legislagio em
vigor, devendo proceder de forma integrada ¢/ou complementar com os niveis de governo
estadual ou federal, assim como com organizagoes da sociedade civil autorizada legalmente
para atuar na sua esfera de competéncias ¢ responsabilidades.
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DA MACROESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE BANABUIU

CAPITULO )

DOS ORGAOS INTEGRANTES DOS SISTEMAS ESTRUTURANTES
MUNICIPAIS

Art. 49. A Macroestrutura Organizacional da Prefeitura de Banabuiti composta pelos Orgllos
de  Assessoramento a0 Prefeito  Municipal, pelas Secretarias Municipais ¢ orglios
correspondentes ¢ pelas Coordenadoriag descentralizadas ¢ respectivos arglios, encontra-se
organizada com hase nos Sistemas Estruturantes da Administragio Municipal, definida
COmo scguc:

I - Assessoria ao Prefeito Municipal:

a) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Assessorin Administrativa;
¢) Assessoria de Relagdes Institucionais;
d) Assessoria de Comunicagiio;
¢) Assessoria Juridica Especializada.
Il - Sistema Estruturante de Administrugio Intema ¢ Governanga Organizacional:

a) Secrctania de Gabinete;
b) Secretana de Plancjamento ¢ Gestio Pablica.

11 - Sistema Estruturante de Promogiio Humana ¢ Desenvolvimento Social;

a) Secretaria de Educagio;

b) Secretaria de Saide;

¢) Secretaria do Trabalho ¢ da Assisténcia Social ;

d) Secretaria de Cultura, Turismo, Industria ¢ Comércio;
¢) Secretaria de Esporte.

IV ~ Sistema Estruturante de Promogiio Empresarial, Desenvolvimento Sustentivel ¢ da
Economia:

a) Secretania de Agricultura, Recursos Hidricos ¢ Meio Ambiente;
b) Secretania de Culturn, Turismo, Indistria ¢ Coméreio;

¢) Secretaria de Pesca e Aquicultura, W
—IK"
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V - Sistemna Estruturante de Infraestrutura Operacional ¢ Desenvolvimento da Qualidade de
Vida Comunitiria:

a) Secretaria de Infracstrutura ¢ Servigos Publicos.

cAapiTULO NI

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL E DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS POR SISTEMA
ESTRUTURANTE

SECAO 1

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL

Art. 50. Os 6rglos de assessoria do Prefeito Municipal séo:
1 - Procuradoria Geral do Municipio;
I — Assessoria Administrativa;
111 — Assessoria de Relagdes Institucionais;
IV ~ Assessoria de Comunicagiio;
V — Assessoria Juridica Especializada.

SUBSECAO |
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 51. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - Exercer a representaciio Judicial e Extrajudicial do Municipio podendo usar dos reécursos
legaimente permitidos, para propor agdes, transigir, confessar, desistir ou fazer
forma da Jei;

=
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I1 — Emisso de pareceres juridicos em assuntos de interesse do Mumicipio;

11 - Examinar ¢ aprovar previamente minutas de contratos, convénios ¢ documenios que
expressem acordo de vontades;

1V ~ Oferecer assessoramento iécnico-legislativo ao Prefeito Municipal,
V — Promover a cobranga judicial de dividas com o Municipio;
VI - Atuar nos feitos relativos do patriménio, direitos ou obrigagdes do Municipio;

VIl - Executar a redagiio, exame ¢ justificagio de Projetos de Lei, Decretos, Portarins,
Regulamentos ¢ demais atos administrativos oficiais;

VIIl - Acompanhamento da evoluglio da Legislagdo Federal ¢ Estadual, propondo as
adaptagdes das Lets Municipais, quando necessano;

IX ~ Prestagiio dos servigos de assessoria juridica de natureza social disponibilizada pelo
Municipio aos cidadios;

X - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observincia da Constituigdo
Federal e Estadual, da Lei Orgdnica Municipal, das demais normas juridicas;

XI - Proposiglio efou execugiio de conjuntos de atividades correlatas ¢ que sejam necessdrias
a0 cumprimento das finalidades da Procuradoria Geral do Municipio,

Art. 52. As atividades da Procuradoria Geral do Municipio seriio exercidas pelos orgiios
contidos no Anexo |, parte integrante desta Lei, que terio a competéncia de exercer as
atividades escritas no artigo anterior em consondncia com cada arca definida.

SUBSECAO II
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
Art. 53. A Assessoria Administrativa compete:
I - Coordenar a execugio das fungdes de apoio administrativo ao Prefeito ¢ Secretérios;

1 — Oricntar, plancjar, propor, coordenar © cxecutar as atividades de carfiter orgamentiirio ¢
financeiro da administragiio;

I - Distribuir as comunicagdes de natureza administrativa ¢ as de apoio ¢ de servigos
gerais dos escnitrios da Administragiio. ¢ dos stos oficiais do Prefeito ¢
Municine:
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IV - Elaborar ¢ submeter a0 Prefeito os manuais ¢ rotinas administrativas das dreas de sua
competéncia;

V - Preparar relatdrios ¢ atas solicitadas pelo Secreténio;

VI - Efetuar stendimentos por delegagiio do Secretirio;

VI - Encaminhar providéncias solicitadas ¢ acompanhar sua execugo e atendimento;
VI - Deliberar sobre as questdes administrativas que afetem o Gabinete diretamente;
IX — Exercer outras atividades correlatus.

SUBSECAO I
DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Art. 54. A Assessoria de Relagdes Institucionais compete:

I — A organizagio politica do Poder Executivo e a articulaglio do relacionamento
governamental com & Cimara Municipal, o relacionamento com as liderangas politicas
locais e estaduais;

II - O monitoramento de medidas pars o cumprimento de prazos de pronunciamento e
oferecimento de informagdes solicitadus no Prefeito ¢ sos drglos ¢ &s entidades da
Administragio Municipal, em resposta & Cdmara Municipal;

I - A coordenagiio do relacionamento institucional do Poder Executivo com autoridades
dos Poderes estadual ¢ federal, bem como a interlocugio com autoridades civis e militares
com atuac@o no Municipio;

IV - A coordenagho das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
Secretdrios Municipais ¢ outras autoridades do Poder Executivo nas suas estadas na Capital
do Estado para acompanhamento de assuntos do interesse do Municipio;

V — A supervisio da execuglio das atividades de cerimonial pablico ¢ da organizagio de
solenidades de interesse do Poder Executivo, visando garantir 0 cumprimento do protocolo
oficial.

SUBSECAO IV

DA ASSESSORIA DE COMUNICACOES
Art. 85, A Assessoria de Comunicagdes compete:
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I - Criagfio, manutengiio ¢ alimentagio de dados do site oficial,

11 - Desenvolver recursos téenicos para os eventos € apresentagdes da administragio;

I - Intermediar a relacfio diretn das virias dreas da administragiio pablica com & imprensa;
IV - Realizar registro ¢ anquivamento de matérias pertinentes 8o municipio;

V — Produzir ¢ enviar releases ¢ fotografias;

V1 - Atender, acompanhar ¢ oferecer apoio logistico a equipes de reportagem;

VIl — Execuglio de diferentes tipos de intervencdes estratégicas como mobilizacho social,
comunicagiio comunitaria ¢ comunicachio programitica; licitagiio de agéncias de publicidade;

VI - Desenvolvimento, divalgacio ¢ manutengio da identidade corporativa da administragso;

IX - Execuclio das agdes de mobilizaglio ¢ campanhas publicitirias (filmes, out doors,spots, jingles,
folders, adesivos, cartazes, livretos, material promocional: concepgiio, projeto grifico, dingramago,
roteiro, edicio);

X - Planegamento estratégico de comunicagio dos programas e agdes administrativas;

XI -~ Estudos ¢ pesquisas que servirlio de base pars as intervengdes de comunicagiio;

XII - Avaliagdo das agdes de mobilizagio ¢ comunicagio.

Pardgrafo dmico. A Assessoria de Comunicagio ¢ vinculada a Sccretaria de Gabinete da Prefeitura
de Banabuid.

SUBSECAO V
DA ASSESSORIA JURIDICA ESPECIALIZADA

Art. 86. A Assessoria Juridica Especializada compete:

I - Suplementar as agdes da Procuradoria Geral do Municipio em dreas juridicas especificas
que requeiram conhecimentos téenicos especializados, de forma a assegurar a seguranca
juridica do Municipio em agdes que envolvam a garantia da governabilidade da
Administragio com fiel observiincia aos preceitos Constitucionais;

I - promover, extrajudicialmente. a conciliagfio entre as partes em condlito de |
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I - praticar as atividades de arbitragem, negociagio ¢ mediagio em situagdes de conflito;

IV - assegurar a0s seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, o contraditdrio e a
ampla defesa, com recursos ¢ meios a ela increntes:

V - atuar junto aos juizados especiais civel, criminal e federal;
VI - patrocinar os direitos ¢ interesses do consumidor lesado;

VII - apresentar pesquisas sobre os temas juridicos ¢ decisdes jurisprudenciais suxiliando a
Procuradoria do Municipio;

VI - cumprir outras atividades, compativeis com a naturcza das fungdes, que lhes forem
atribuidas.

SECAO I

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE
ADMINISTRACAO INTERNA E GOVERNANCA ORGANIZACIONAL

Art. §7. As Secretarias Municipais Integrantes do Sistema Estruturante de Administragio
Intema ¢ Governanga Organizacional slo:

I - Secretaria de Gabinete;
I1 — Sccrctaria de Plancjamento ¢ Gestilo Pablica;

SUBSECAO |
DA SECRETARIA DE GABINETE
Art. 58. A Secretaria de Gabinete compete:

I - Assessorar o Prefeito Municipal nas suas atividades ¢ fungdes administrativas, politicas ¢
sociais, através de dreas de conbecimentos téenicos;

I1 - Interagir com orgdos governamentais ¢ organizagdes ndo-governamentais;

I - Promover o ordenamento ¢ controle de expedientes administrativos internos e extemnaos,
dos processos legislatives ¢ das correspondéncias;

IV — Discutir, selecionar, plancjar ¢ supervisionar a execugio das politicas de govemo;

Z
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V - Panicipar da elaboragio do orgamento geral do Municipio, incluindo as questdes
prioritirias do governo;

VI - Coordenar o servigo de comunicaglio social, cerimonial, publicidade, propaganda ¢
assessoria de imprensa;

VII - Articular com as demais Secretarias o cumprimento de metas ¢ diretrizes dos
programas de Governo;

VI — Manter a refag@io entre os Poderes Executivo ¢ Legislativo;

IX - Acompanhar, na Cimara Municipal, as votagdes dos projetos de lei de interesse do
Poder Executivo;

X — Elencar demandas a serem priorizadas nas diferentes dreas de governo;
X1 - Executar os servigos de controladoria interna de governo;
XI1I - Prestar os servigos de ouvidoria piblica municipal:

X1l ~ Realizar a guarda ¢ a vigilancia dos bens que integram o patrimdnio municipal,
dagqueles onde funcionem drglos do municipio ¢ dos bens piblicos de uso comum da
populagio;

XIV ~ Promover a execugiio de atividades destinadas a garantir a circulagio de pessous,
veiculos, animais ¢ mercadorias no territrio do municipio dentro de condicdes adequadas
de fluidez, seguranga, acessibilidade e qualidade de vida.

XV - Desenvolver priticas csportivas ¢ de lazer que sejam aplichveis a realidade social do
Municipio, com vistas ao aperfeicoamento do ser humano de forma integral;

XVI - Elaborar planos, programas, projetos ¢ demais iniciativas em desenvolvimento
espartivo e de lazer que contemplem comunidades ¢ segmentos sociais especificos;

XV - Apoiar eventos, certames ¢ atividades de naturcza esportiva ¢ de lazer comunitario;

XVIHI — Promover programas relativos & pritica de esportes ¢ atividades de lnzer pela
populacdo;

XIX - Desenvolver programas, evenlos ¢ certames esportivos ¢ de lazer voltados para as
comunidades do Municipio;

XX — Gerenciar pragas de esportes ¢ demais equipamentos urbanos que se relacionem com a
pratica esportiva ¢ pritica de atividades de lazer;
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XXI - Promover atividades de lazer ¢ de esportes voltadas para segmentos sociais da
populaciio, em parceria com outras organizagdes e com os Orgios Municipais que atuam na
frea;

XXII - Exccutar servigos relativos a infraestrutura operacional e das instalagdes necessirias
4 viabilizagdo ¢ realizaglo de eventos esportivos e de lazer comunitério.

SUBSECAO I
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO PUBLICA
Art. 59. A Sccretaria de Plancjamento e Gestio Pablica competem:

I — Elaborar projetos, bem como coordenar a execugiio de projetos especiais na busca de
financiamentos extra orgamentdrios para a execugdo de obras ¢ projetos de interesse do
desenvolvimento municipal;

Il - Fomentar a modemizacdo dos sistemas municipais de gestiio pablica, primando pela
informatizagiio dos processos, modemizaglio dos equipamentos ¢ sistemas ¢ a promogiio do
uso da moderna teenologia da informagio;

I - Coordenar, executar ¢ controlar as agles estratégicas inerentes aos diversos sistemas
que compdes a organizagdio administrativa do Municipio de Banabui;

IV — Exccutar as atividades de administragfio de recursos humanos no que diz respeito aos
registros funcionais dos servidores, dircitos ¢ vantagens, folhas de pagamento, cumprimento
de obrigagdes legais ¢ previdencidrias, beneficios;

V — Desempenhar as atividades de administrugio de cargos, carreiras e remuneragio,
avaliagio de estdgio probatério de servidores, svelisgio de desempenho funcional:
dimensionamento de quadros, promogdo de servidores;

VI - Exccutar as atividades de selegiio de servidores ¢ concursos pablicos;

VII — Promover as atividades de treinamento, capacitaglio ¢ desenvolvimento de recursos
humanos;

VIII - Exccutar atividades de treinamento introdutério de servidores ¢ de readaptagio
social; _

IX - Gerir o sistema de informagdes de recursos humanos;
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X ~ Coordenar ¢ executar 0s servigos de protocolo, tramitagdio de processos, arquivo geral e
almoxarifado central;

X1 ~ Executar os servigos de administragdo do patrimdnio mobilidrio ¢ imobilidrio;
XII - Realizar as atividades de aquisigio de materiais, bens ¢ servigos;
X1 - Gerenciar 08 servigos do setor da Oficina, Frota ¢ Transpories;

XIV — Organizar a Frota, fazer Manutengiio, controlar ¢ acompanhar os veiculos, motoristas
¢ rotas realizadas;

XV — Autorizar consertos ¢ manutenglio na drea da mecinica, serralheria, solda, lubrificagio
¢ abastecimento de veiculos;

XVI - Prestar apoio para a execuclio das atividades de licitaglo em suas diversas
modalidade;

XV - Promover pesquisas de pregos de materiais, bens ¢ servigos;

XV - Efctuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

XIX - Elaborar o Boletim Didrio de Tesouraria;

XX - Controlar o movimento das contas bancirias, através de sistemas informatizados;

XXI - Proceder & guarda, conferéncia e controle sistemitico do numeririo ¢ valores de
Caixa ¢ Bancos;

XXII - Assmar o8 cheques e ondens de transferéncia banciria, bem como recolher as
restantes assinaturas;

XXIIH — Realizar a gestiio tributiria municipal nos termos do Cédigo Tributario Nacional,
das Leis Federais apliciveis ¢ do Codigo Tributirio do Municipio de Banabuit;

XXIV — Organizar ¢ manter Cadastro Imobilidrio Trbutdrio ¢ o Cadastro Mobiliano
Tributdrio, promovendo & inscriglio, o registro ¢ a baixa de contribuintes;

XXV - Realizar as atividades inerentes ao langamento ¢ & cobranga dos tributos de
competéneia municipal;

XXVI - Promover a inscngio de débitos em divida ativa, adotando as providéncias visando
sua cobranga:

XXVII - Executar a fiscaliza¢lio tributdria municipal podendo aplicar o poder
administrativa, quando couber;

7
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XXV - Acompanhar e registrar as transferéncias constitucionais;

XXIX - Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da amecadagho ¢
pagamento das obrigagbes municipais;

XXX - Realizar a contabilidade pablica municipal,
SECAO 11

DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO SISTEMA
ESTRUTURANTE DE PROMOCAO HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 60. As Secrctarias Municipais ¢ Coordenadorias vinculadas dirctamente ao Prefeito,
integrantes do Sistema Estruturante de Promogio Humana e Desenvolvimento Social sdo:

| - Secretaria de Educagio;

I — Secretaria de Salde;

Il - Secretaria do Trabalho ¢ Assisténcia Social;

IV — Sccretaria de Cultura, Turismo, Indistria ¢ Coméreio;
V — Secretaria de Esportes ¢ Juventude,

SUBSECAO |
DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Art, 61. A Sccrctaria de Educaglio compete:

I - Elaborar ¢ implementar o planejamento estratégico ¢ institucional do Sistema Municipal
de Educagio;

IT — Realizar o plancjamento ¢ o desenvolvimento pedagdgicos para aplicagio nas escolas
municipais, claborando planos, programas, projetos ¢ demais iniciativas que scjam
necessarias a0 aprimoramento ¢ ao desenvolvimento da educagio em face da realidade
social;

1 - Promover a gestio dos niveis ¢ modalidades de ensino: educaglio infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educagio de jovens e adultos, educagio no campo, educacio
quilombola, bem como executar programas ¢ agdes do Fundo Nacional de : 0
da Educagio — FNDE;
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1V - Executar & inspeciio escolar;

V — Promover programas de valorizagiio, capacitagiio ¢ aprimoramento dos profissionais do
magistério piblico municipal;
V1 - Proceder & administragio escolar, executando o censo escolar, organizando estatisticas,

efetuando a supervisdo técnica ¢ 4 orientaglio as secretarias de escolas, providenciando
documentagiio escolar nos casos especificos, dentre atividades afins;

VI - Disponibilizar meios, técnicas ¢ estruturas de apoio a0 ensino ¢ para a gestiio escolar
da rede municipal de ensino;

VI - Planejar ¢ exccutar as atividades financeiras ¢ orcamentirias da Secretaria;
IX - Administrar # Biblioteca Municipal e escolar;
X - Exccutar as atividades de informitica de apoio 4 rede e 4 Secretaria: laboratério de
informdtica suporte a usudrios, operacionalizagfio ¢ manutengio;
XI - Prover a alimentagiio escolar;
XI11 - Administrar o transporte escolar;
XTI - Executar a administragiio do patriménio ¢ do almoxarifado;
XIV — Proceder & manutenglio ¢ comservagdo predial ¢ de equipamentos;
XV — Exccutar competéncias correlatas.
SUBSECAO I

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 62. A Secretaria de Saide compete:

1 — Executar o plancjamento ¢ a regulagio do sistema municipal de saide, realizando o
plancjamento estratégico ¢ operacional, ausditoria, controles, avaliagio ¢ verificando
desempenho ¢ resultados;

H — Promover a capacitagio dos recursos humanos da saide;
1 - Administrar o sistema de informagdes em sadde;

IV — Proceder & gestio financeira ¢ orgamentiria ¢ de pessoal para os fins de elaboraglio de
folha de pagamento;




covl--n -v-mruu, ESTADO DO CEARA
lU COVERNO MUNICIPAL DE

XX moomrro

tHEstEND O OTieENNVUL

V ~ Aplicar politicas de saiide da familia nos termos pactuados com as entidades estaduais ¢
federais;

V1 - Exccutar a atengdo farmacéutica;

V11 — Realizar atividades ¢ programas de satde bucal, controle de epidemiologia, controle
de endemias, vigildncia nutricional e alimentar, vigildncia sanitéria;

VIl - Promover a gestiio da média complexidade, procedendo & administragiio do
laboratorio de andlises clinicas ¢ especializadas, do pronto atendimento municipal, do
atendimento de suporte basico & vida:

IX - Proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor;

X — Proceder 4 administraclio geral e de servigos compreendendo o transporte agendado ¢ o
transporte sanitirio, patrimdnio ¢ almoxarifado, manutenglio ¢ conservagio predial ¢ de
equipamentos.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA DO TRABALHO E DA ASSITENCIA SOCIAL
Art. 63. A Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Assisténcia Social compete:

I — Exccutar Politicas de Controle Social, deseuvolvendo agdes de plancjamento,
acompanhamento, avaliagio ¢ fiscalizagdo de oferta dos programas, servigos ¢ beneficios
sOCI0s ussistenciais;

IT — Exccutar gs politicas da protegio social bisica sob a responsabilidade municipal,
objetivando prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigdes ¢ o fortalecimento de vinculos familiares e comunitério;

I - Prover as agdes para a execugdio das politicas de habitaglio de interesse social;

IV - Implementar as politicas sociais de cidadania ativa em relagio ao idoso, mulher,
Juventude, pessoa com deficiéncia, assim como outros segmentos sociais;

V — Proceder 4 gestiio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social executando a prestagio
de servigos de assisténcia social bdsica e demais atividades que forem delegadas;

VI — Exccutar as politicas da protegdo social especial sob a responsabilidade municipal,
compreendendo trabalho infantil, abrigos. dependente quimico e demais segmentos sociais

que forem julgados necessarios: @
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VII - Promover a integragdo produtiva através de programas sociais de grupos sociais
especificos.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO
Art. 64. A Secretaria de Cultura, Turismo, Industria ¢ Comércio compete:

I - Promover o resgate, difusiio, manutengiio, desenvolvimento, aprimoramento e divulgagio
da cultura local. bem como o aproveitamento das suas potencialidades para a preservagio da
meméria do povo, da educaclio das pessoas ¢ das comunidades e & imagem do Municipio;

Il — Realizar atividades concemnentes & promogio ¢ ao desenvolvimento da arte popular ¢ da
cultura em toda a sua extensdio ¢ abrangéncia sociais;

[T - Promover a preservagiio do patrimonio historico, artistico ¢ cultural do Municipio;
IV - Desenvolver as linguagens culturais: artesanato, danga, folclore, teatro, corul, demais;
V - Promover a educagiio cultural;

V1 ~ Administrar 0 Espago Cultural, implementando acdes de fortalecimento dos eventos
culturais e incentivando as atividades dos Agentes Culturais ¢ Formagiio Artistica.

VII — Promover atividades voltadas para o desenvolvimento da cconomia turistica do
Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando servigos,
claborando projetos ¢ realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos
no Municipio;

VI - Realizar o plancjamento ¢ a organizagio de turismo local que seja necessdrio a
realidade natural, geogrifica, ccondmica, cultural e social do Municipio;

IX — Elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em desenvolvimento turistico
que sejam necessdrias 80 aproveitamento das potencialidades do Municipio e a solugdo de
problemas gemis e especificos relativos a gestdo econdémica do turismo local, em absoluto
cumprimento aos preceitos do desenvolvimento sustentive!;

X — Promover programas educacionais voltados para a sensibilizagiio, conscientizagio ¢
capacitagio de empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relago 80
desenvolvimento turistico local;.

XI - Promover a atividade turistica do Municipio objetivando a geraglio de
renda ¢ melhoria ds qualidade de vida da populagfio;

e - F
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XII - Incentivar 0 agroturismo ¢ o twurismo rural,

X1 - Desenvolver programas de capacitaglio turistica e gerencial para empresirios e
trabalhadores do setor turistico;

XV -~ Adotar as providéncias para captagdo de recursos junto aos organismos estaduais,
federais, intemacionais e & iniciativa privada para o fomento do turismo local;

XVI - Promover e desenvolver as relagdes da Administragiio Piblica Municipal com as
empresas, de natureza comercial ¢/de scrvigos, instaladas no Municipio;

XVII — Promover estudos sobre a realidade ¢ a natureza das empresas comerciais ¢ de
servigos, de modo a identificar suas caracteristicas, em termos de tecnologia. mio de obra,
meio ambiente, logistica, preparo gerencial ¢ outros temas aplicéveis, obscrvando os limites
da stuagdo ¢ das responsabilidades Municipais;

XVIH - Promover a capacitagio gerencial ¢ empreendedora de pequenos empresirios. de
profissionais ¢ de comunidades em geral.

XIX - Desenvolver politicas, iniciativas ¢ agdes para a geragdo de trabalho ¢ renda da
populagdo;

XX - Orientar a concessiio de crédito a empreendedores, nos termos dos convénios firmados
com organismos estaduais e outras fonies de recursos;

XXI - Fomentar as iniciativas ¢ o espirito empreendedores local;

XXH — Analisar a intcgracio ccondmica ¢ social dos investimentos empresariais do
Municipio com a economia local, regional ¢ estadual;

XXII - Promover ¢ desenvolver as relagdes da Administragio Pablica Municipal com as
empresas, instaladas no Municipio, observando os limites da atuagio e das responsabilidades
municipais;

XXIV — Promover inventarios ¢ estatisticas periodicos sobre a atividade Industrial do
Municipio, discutindo-os com a representagiio politica do setor, analisando, aplicando ¢
divulgando seus resultados;

XXV - Realizar missdes especificas que envolvam contatos, articulagdes ¢ negociagdes de
interesse politico, social e econdmico, por orientagiio especifica do Prefeito Municipal.
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DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO SISTEMA
ESTRUTURANTE PROMOCAO EMPRESARIAL E DESENVOLVIMENTO DA
ECONOMIA

Art. 65. As Secretarias Municipais do Sistema Estruturante de Promog¢do Empresanal e
Desenvolvimento da Economia sio:

I - SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE:
11 — Secretaria de Cultura, Turismo, Indastria ¢ Comércio.

SUBSECAO |

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO
AMBIENTE

Art. 66 A Seccretaria de Agricultura, Recursos Hidricos ¢ Meio Ambiente, compete o
cumprimento dos seguintes grupos de competéncias:
I — Promover o desenvolvimento rural do Municipio, plangjando ¢ gerindo programas

voltsdos para a agricultura ¢ pecudria, proprios ¢ em parcerias com Orglos estaduals,
organizagdes da sociedade civil, produtores;

11 — Gerir no dmbito do Municipio programas de drgfos federais ¢ estaduais;

I - Promover a preservacio do meio ambiente ¢ dos recursos hidricos;

IV - Prestar assisténcia téenica aos produtores rurais;

V - Exccutar atividades de desenvolvimento da agricultura, da pecudria e do agroturismo,
introduzindo o conceito da diversificagio ¢ da adogiio de novas tecnologias ou manejo;

V1 - Realizar estudos. diagndsticos e eventos, provendo os produtores rurais e suas familias
das orientagdes adequadas & incorporagiio dos novos conhecimentos;

VII - Desenvolver atividades relacionadas @ olenicultura, fruticultura, floricultura,
piscicultura, dentre outras;

VII - Promover a diversificagiio econdmica do meio rural, pesquisando e orientando quanto
a mercados;
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VIII - Desenvolver ¢ aprimorar agronegdcio, agricultura familiar, cooperativismo,
associngdo de produtores, arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melboria da
produtividade e a identificagiio de mercados para os produtos agricolas locais;

IX - Prestar assisténcia téenica 8os produtores rurais, complementar aquela oferecida pelos
Grglos estaduais e federais;

X — Executar o cadastramento de produtores rurais, fomecendo quanto aos procedimentos
fiscais;

XI - Acompanhar ¢ adotar providéncias sobre o abastecimento local;

XII - Promover o desenvolvimento da economia pesqueira e da aquicultura do Municipio,
viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando servigos, elaborando
projetos ¢ realizando cventos gque promovam as possibilidades de investimentos no
Municipio, observando os preceitos da sustentabilidade e da preservagio ambiental;

XI - Desenvolver a atividade pesqueira objetivando a geragiio de empregos ¢ renda ¢
melhoria da qualidade de vida da populagiio;

XIV — Executar agdes que visem & prevenclio, controle ¢ erradicaciio de doengas animais ¢
de pragas vegetais;

XV - Adotar medidas que assegurem a origem, a conformidade ¢ a scguranga dos produtos
de origem animal ¢ vegetal destinados & alimentaglo humans ou animal ¢ também na
idoneidade dos insumos em uso na agricultura e pecuaria;

XVI - Promover a gestiio ambiental sob a responsabilidade do municipio, nos termos de
convénios firmados com a esfera do Poder Estadual ¢ Federal;

XVl - Proceder aos licenciamentos ambientais ¢m suas diversas modalidades ¢ de suas
respectivas  renovagdes, para localizaclio, instalagio ¢ operaglio de empreendimentos,
atividades ¢ servigos considerados efetiva ou potencialmente poluidores c/ou degradadoras
do meio ambiente, observando-se os compromissos assumidos pelo Municipio nos termos
da legislagdo em vigor;

XVIII - Realizar a fiscalizagio permancote do meio ambiente, em todas as dimensSes de
peluigiio previstas em lei;

XIX — Realizar atividades de educagiio ambiental enquanto processo de integraco dos seres
humanos na preservagdo e na melhoria da qualidade de vida voltadas pam o
desenvolvimento sustentdvel;
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XX ~ Desenvolver atividades de protegiio dos recurses naturais, envolvendo unidades de

conservagiio, recuperagiio do meio ambiente natural, assim como a preservagio dos
ceossistemas ¢ aplicaglio de éenicas de zoncamento ¢ de gestio,

XXI - Executar o gerenciamento de riscos ¢ desastres focados nas agdes de prevengio,
mitigagio, prepara¢iio, resposta e recuperagio,
SUBSECAO 11

DA SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Art. 67. A Secrctaria Municipal de Esporte, Juventude ¢ Lazer, compete o cumprimento dos
seguintes grupos de atividades:

I — Promover Politicas Municipais ¢ apoinr programas, projetos ¢ eventos voltadas ao
desenvolvimento do Esporte ¢ do Lazer, em consondncia com os Orglos Estaduais ¢
Federais;

I1 — Plancjar, coordenar, executar, implantar ¢ implementar, planos, programas ¢ projetos
inerentes &s dreas de esporte ¢ lazer no Municipio, Além de estimular ¢ coordenar a
utilizagfio dos gindsios de esportes pertencente ao Municipio;

111 — Elaborar ¢ atualizar o registro das entidades esportivas ¢ centros comunitdrios de
atividades esportivas e de lazer do Municipio ¢ incentivar as priticas esportivas e as
atividades de lazer, tanto nas escolus municipais como nas comunidades, articulada com a
Secretaria de Educaglo, Agricultura, Cultura, Turismo e Secretaria de Assisténcia Social;
IV ~ Promover programas esportivos para portadores de necessidades especiais ¢ incentivar
atividades esportivas integrando entre as escolas do Municipio;

V — Administrar as pracas de csportes ¢ gindsios de espories com recursos municipais ¢/ou
sob responsabilidade do Municipio, afim de celebrar convénios com vistas ao fomento das
atividades de esporte ¢ lazer;

VI - Realizar parcerias com a comunidade, instituigdes esportivas, iniciativa privada com
vistas 4 realizagiio de atividades esportivas ¢ do lazer;

VII - Promover incentivos aos jovens talentos;
VI - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Az
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SECAO I

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO SISTEMA
ESTRUTURANTE DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DA
QUALIDADE DE VIDA COMUNITARIA

Art. 68. A Secretaria de Infracstrutura e Servigos Piiblicos compete:

I - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas ¢ da populaglio do Municipio
mediante a prestaglio de servigos que garantam & utilizagio dos equipamentos pablicos com
seguranga ¢ conforto;

Il - Viabilizar a construciio ¢ manutenglio de obms piblicas do Municipio, urhanas ¢ rumis;
11 - Exccutar obras ¢ servigos de arquitctura ¢ engenharia nos termos dos Planos Dirctores
Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos ¢ normas técnicas
apliciveis especificamente & situagfio ¢ em cada caso;

IV ~ Executar as obras vifirias do Municipio;

V — Elaborar projetos de obras de interesse pablico;

VI - Analisar ¢ licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

VI - Fiscalizar a execuglio de obras, transportes ¢ posturas publicas municipais;

VI - Promover a preservagiio dos recursos hidnicos;

IX - Realizar as atividades pertinentes 4 manutengiio urbana, executando  recuperngiio de
vias ¢ de drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos da politica municipal
estabelecida para aplicagiio nessa drea de competéncia;

X - Exccutar as atividades increntes aos servigos urbanos, executando os servigos de
limpeza urbana, de iluminagiio piblica ¢ de manutenglio da arborizagiio de parques ¢ jardins,
nos termos da politica municipal estabelecida para aplicagio nessas areas;

XI ~ Proceder & articulagiio com as comunidades da Zona Rural do Municipio visando o
atendimento & populagfio naquilo que concerne & prestugdo de servigos publicos:

XI1 - Prestar servigos relativos & malha vidria de estradas vicinais, pontes ¢ demais
equipamentos pablicos municipais;
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XIHI - Viabilizar a prestaglio dos servigos necessarios 3 manutencdo e conservaglio dos
equipamentos publicos Municipais; estradas, pontes, porteiras, mata-burros ¢ demais
equipamentos associados & locomoglio de veiculos ¢ pedestres;

XIV - Acompanhar ¢ adotar as providéncias, quando necessério, o funcionamento dos
servigos de dgua, energia, comunicagdes e demais que sejam disponibilizados pam as
comunidades;

XV - Prestar apoio € suporte a5 demais Secretanias que atuem na zona rural do Municipio ¢
se relacionam com as suas comunidades;

XVI — Administrar a frota de veiculos da Prefeitura;

XVII - Executar o planejamento, organizagio, cxecugdo ¢ acompanhamento das atividades
de manutengiio preventiva ¢ corretiva dos veiculos ¢ maguinas da Prefeiturs;

XVII —~ Manter controle de abastecimento de combustiveis de veiculos e mdguinas,
quilometragem e horas de utilizagio;

XIX - Desenvolver estudos sobre a adoglio de politicas urbanas que possam melhorar &
qualidade de vida da populagdo.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DE PESCA E AQUICULTURA

Art. 69. A Sccretaria Municipal de Pesca ¢ Aquiculturs, compete o cumprimento dos
seguintes grupos de atividades:

I — Propor, implantar, coordenar e apoiar politicas de desenvolvimento da pesca e
aquicultura, em escala industrial, artesanal, amador, bem como a comercializagio de scus
produtos;

Il - Coordenar todos 0s expedientes relativos & prestagio de servigos de apoio, incentivo ¢
fomento ao desenvolvimento da pesca, aquicultura, bem como a comercializagiio e apoio &
pesquisa para o desenvolvimento da atividade no Municipio;

1l - Buscar a sustentabilidade ambiental, ccondmica e social da pesca, aquicultura no

Municipio, atuando em consonincia com os Orgdos gestores da pesca e afins no Brasil, com
a promogio de programas para a qualificaglio ¢ requalificaglio profissional relativas ao setor;
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IV - Incentivar e coordenar a aplicaglo de programas e/ou politicas publicas que estejam
inseridas em qualquer atividade coordenada pela Secretaria;

V - Orentar pescadores ¢ produtores de pescado no cultivo, na organizaglio ¢ na
comercializagio dos produtos;

VI - Fiscalizar ¢ coibir a atividade pesqueira nos periodos de Defeso, bem como atuar na
preservachio das espécies nativas ¢/ou exdticas;

VII - Elaborar projctos para financiamento governamental no sctor;

VIl - Promover a excouglo ¢ a avaliagio de medidas, programas ¢ projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca industrial, artesanal e amadora;

IX - Desenvolver agdes voltadas 4 implantacio de infra-estrutura de apoio a0
desenvolvimento pesqueiro ¢ & sua comercializagio, além do fomento 4 pesca esportiva a
fim de introduzir o turismo da pesca esportiva no Municipio;

X — Promover ¢ coordenar cursos de extensfio em auxilio so pescador e sua familia.

Art. 70. As atividades das Secretarias Municipais serfo exercidas através dos Grgilos
constantes do Ancxo I, pante integrante desta Lei,

SUBSECAO VI
DOS ORGAOS MUNICIPAIS DE SEGURANCA PUBLICA E SOCIAL
Art. 71. As atividades de Seguranga Piblica ¢ Defesa Social Municipal serfio exercidas
através dos seguintes 6rglos:
I - Guarda Civil Municipal;
I1 - Defesa Civil Municipal;
I - Departamento Municipal de Trinsito.

SUBSECAO VIl
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 72. A Guarda Civil Municipal, Orglio da AdministragSo Direta do Municipio, serd
instituida por Lei Especifica.
i
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Pardgrafo unico. A Lei Municipal de que tratard o caput definird as competéncias,
composigio ¢ atribuigdes do Orgdo de Guarda Civil Municipal.

SUBSECAO vill
DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL

Art. 73. A Defesa Civil Municipal, Orgiio da Administragio Direta do Municipio, serd
instituida por Lei Especifica.
Parfigrafo Gnico. A Lei Municipal de que tratard 0 capul definird as competéncias,
composigdo ¢ atribuigdes do Orgdo de Defesa Civil Municipal.,
SUBSECAO IX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 74. O Departamento Municipal de Trinsito, Orgio Executivo do Triinsito Municipal, é
instituide, no Ambito do Municipio de Banabuit, pela Lei Municipal o® 737 de 23 de
dezembro de 2021 e com fulcro no Art. 8° da Lei Federal n° 9.503 de 23 de setembro de
1997.

Pardgrafo énico. A Lei Municipal de que trata o caput define as competéncias, composigio
¢ atnbuigbes do Departamento Municipal de Trinsito ¢ Transporte - DEMUTRAN do
Municipio de Banabuit.

Art. 75. O Art, 1° da Lei Municipal n® 737 de 23 de dezembro de 2021, passa a vigorar com
a seguinte redacio:

“Ari. 1". Fica criado, como drgdo executivo do transito municipal, vinculado & Secresaria
de Gabinete do Municipio de Bamabuiii, o Depariamento Municipal de Trénsifo e
Transporte — DEMUIRAN, para atender a Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de
1997."

TITULO 111

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE BANABUIU

CAPITULO1 %
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EM NiVEL DE DIRECAO
DOS ORGAOS E ASSESSORAMENTO

Art. 76. Os cargos de provimenio em comissio em nivel de diregio dos Orgos da
Administragiio Municipal s#o os seguintes:

I — Procurador Geral do Municipio;

Il - Secretirio Municipal;

111 - Coordenador Municipal;

IV - Diretor de Célula Municipal;

V — Chefe de niicleo Municipal.

Art. 77. Ficam crindos os cargos de provimento em comissdio constantes do ANEXO 11,
parte integrante desta Lei,

Art. 78. Deverdio os ocupantes de cargos de diregiio de drgios ¢ de coordenagdo de Equipe
de trabalho Funcional permanecer locados conforme previsto nesta Lei.

Art. 79. Os cargos comissionados ocupados na data da publicagiio desta Lei serfio extintos
quando vagados no decorrer da implantagio do novo Modelo de Gestiio ¢ Organizagio.

Art. 80. A Comissio de Contratagio serd forma por, no minimo trés membros, podendo ser
dois de funglo efetiva ¢ um comissionado com substituigio de pelo menos um de =eus
integrantes a0 final de cada exercicio, sendo nomeados por ato proprio do chefe do

executive municipal.

CAPITULO 11

DAS COMPETENCIAS GENERICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO EM NIVEL DE DIRECAO CHEFIA E ASSESORAMENTO

Art. 81. A Procuradorin do Municipio de Banabuit serd composta por um procurador titular
nomeado pelo Prefeito Municipal para exercer o cargo de provimento em comissio de
Procurador Geral do Municipio, ¢ um Subprocurador nomeado em cargo de provimento
cfetivo, mediante concurso pablico com responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais, assim como aquelas de natureza civil, penal ¢ administrativa, relativas so

—
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cumpnmento das atividades referentes a0 scu @mbito de atuagdo na estrutura organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Banabuio.

Art. 82. A Secrctaria Municipal ¢ dingida por agente politico nomeado pelo Prefeito
Municipal para exercer o cargo de provimento em comissio de Secretirio Municipal, com as
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais ¢ gerenciais, assim como
aquelas de natureza civil, penal ¢ administrativa, referentes a0 cumprimento das atividades
relativas as politicas pablicas de responsabilidade do Municipio, increntes ao seu dmbito de
atuacdo.

Art. 83. A Coordenadoria Municipal ¢ um Orgio vinculado hierarquicamente 30 Secretério
Municipal, ¢ quando independente dirctamente so Prefeito Municipal, dirigida por titular
nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de cargo de provimento em comisso de
Coordenador Municipal com as responsabilidades de natureza civil, penal ¢ administrativa,
relativas 3 exccugdo das atribuighes de plancjar, organizar, comandar, coordenar ¢ controlar
as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados na Coordenadoria, com a finalidade de
atingir os objetivos ¢ as metas definidas.

Art. 84. A Célula Municipal é um Orglo vinculado hicrarquicamente no Secrctirio
Municipal ou a0 Coordenador Municipal ¢ quando independente diretamente ao Prefeito
Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de cargo de
provimento cm comissdo de Dirctor Municipal de Céluls com as responsabilidades de
natureza civil, penal ¢ administrativa, relativas A execucdio das atribuigdes de planejar,
organizar, comandar, coordenar ¢ controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores
lotados na Célula, com a finalidade de atingir os objectivos ¢ as metas definidas.

Art. 85, O Nicleo Municipal ¢ um Orgio vinculado hicrarquicamente a0 Secretirio
Municipal, a0 Diretor Municipal de Célula ou a0 Coordenador Municipal, dirigida por
titular nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de cargo de provimento em
comissio de Chefe de Nicleo, com as responsabilidades de natureza civil, penal ¢
administrativa, relativas 4 cxecugio das atribuicdes de plancjar, organizar, comandar,
coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados no Nicleo, com a
finalidade de atingir os objetivos ¢ as metas definidas.

TITULO WV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS £
CAPITULO 1 W ==

DA IMPLANTACAO DO MODELO DE GESTAO E ORGANIZACAO
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Art. 86. O Modelo de Gestiio ¢ Organizagiio da Prefeitura de Banabuil prevista na presente
Lei entrard em funcionamento gradativamente, podendo o periodo de transiglio ocomrer em
até 90 (noventa) dias, bem como ser prorrogado por igual periodo por ato administrativo
proprio.

§ 1" A implantagio do Modelo de Gestio ¢ Organizagio, ndo significa a
ocupagiio de todos os cargos criados.

§ 2° O preenchimento ocorrerd por ato proprio do poder executivo municipal,
segundo as conveniéncias e necessidades da Administragio ¢ as disponibilidades de
FCCursos.

Art. 87. A implantagio serd levada a efeito considerando as seguintes medidas:

I - Regulamentacio em ato administrativo proprio sobre as atribuigbes
detalhadas dos orglos e cargos criados por esta Lei, quando for o caso;

Il - Provimento dos respectivos cargos de direglio dos orglios, respeitando o
disposto nesta Lei;

111 — Provimento dos respectivos cargos de Coordenagdo, respeitando o disposto
nesta Lei;

IV — Alocaglio nos Orgdos dos clementos humanos indispensdveis a0 scu
funcionamento;

~ Dotaglio dos orglios dos elementos materims indispensivels a0 scu
funcionamento;

VI — Instrugdio @s diregbes ¢ demais cargos sobre os clementos constitutivos

desta Lei, pars que os objetivos previsios com o Modelo de Gestlo ¢ organizagio sejam
efetivados;

VIl - Formagio ¢ capacitagiio para servidores efetivos e comissionados, visando
incorporar uma nova cultura de administraglio publica.

cApiTULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 88. Fica o Chefe do poder Execumn amonzsdo a ndoqnm' 0 on;amcmo vngemc pan
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transferir por decreto, recursos oriundos de anulagdes totais ou parciais das dotagdes, sem
slterar o wvalor dos Grglos constantes do Anexo Il desta lei & sua nova estrutura
organizacional.

Art. 89. As atribuigdes detalhadas dos Orgllos ¢ dos Cargos criados por esta Lei constario
de ato administrativo proprio.

Art. 90. Fica o chefe do poder executivo municipal, autorizado a conceder gratificagio por

servigos téemicos relevantes de até 50% (Cinguenta por cento) da remuneragldo aos
servidores que exercem fungiio de naturcza técnica especializada, mediante portaria,

Art. 91. O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissiio poderd optar pelo
reccbimento do padrio salarial do cargo comissionado, ou pelo recebimento dos
vencimentos do cargo de carreira acrescids de uma gratificacdo adicional de aé 50%
(cingquenta por cento) do valor do cargo em comissdo,

Parigrafo iimico. O servidor efetivo federal, estadual ou municipal colocado 4 disposigio do
Municipio, nomeado para cargo comissionado, poderd receber uma gratificagio adicional de
até 50% (Cinquenta por cento) do valor do cargo em comisslo, a critério do Chefe do
Executivo Municipal e de acordo com os encargos recebidos.

Art. 92. Fica o Chefe do Poder Exccutivo autorizado a conceder didrias, na forma disposta
no Anexo 11 desta Lei,

Art. 93 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicag@io, revogadas as disposigbes em
leis anteriores.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU - ESTADO DO CEARA, aos
vinte ¢ seis dias do més de dezembro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ dois.,

Prefeito Municipal de Banabuiti

a2 1022 bve AL L 3
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ANEXO L, Parte Integrante Desta Lei.
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Procuradoria Geral do Municipio;
il. Sub-Procurador,
ill. Assessoria Admimstrativa;
iv. Assessoria de Relagdes Institucionais;
v. Assessornia de Comunicagio.

vi Assessoria de Acompanhamento de Convénios;

SECRETARIA DE GONVERNO

1. Secretdrio(a) de Governo:

1. Secretaria Executiva;
1. Assessoria Técnica Governamental - Nivel 11

. Assessor Governamental I-Nivel [1:
2. Assessor Govermamental [ - Nivel 11;

tv. Diregiio de Assuntos Administratives - Nivel I;

Assistente Técnico | - Nivel I

Assistente Téenico Il - Nivel I;

Célula de Acompanhamento de Gestio - Nivel [;
Célula de Protocolo - Nivel [;

Célula Transporte Prefeito Municipal - Nivel 1.

Vode N -

v. Dirctor Distrital - Nivel I;
vi. Diretor de Comunicagiio institucional - Nivel 11

. Nicleo de Criaglio Imagem ¢ Video - Nivel I;
2. Nicleo de Jomalismo - Nivel 11;
Nicleo de Cerimdnia Institucional - Nivel I;

’ﬁ
/é/ )
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SFCRETARIA DE PLANFEJAMENTO F GESTAO PEBLIC A

vii. Coordenaclo de Acompanhamento de Projetos ¢ Convénios - Nivel I

1. Célula de Projetos - Nivel I1;
2. Célula de Convénios - Nivel [;
3. Célula de Programas - Nivel I;

viii. OQuvidoria - Nivel 11;
1.Célula de Patriménio - Nivel I;

i. Secrctania da SEPLAN
il. Secreturia Executiva;
iii. Assessoria Técnica Governamental - Nivel 11;
1. Assessor Governamental | - Nivel I
iv. Assessoria Administrativa - Nivel [;
1. Célula de arquivo ¢ protocolo - Nivel I;

v. Coordenadoria de plancjamento ¢ orgamento - Nivel [

1. Célula de avaliagio, controle ¢ execuclo orgamentiria - Nivel [
2. Célula de cadastro técnico multifinalitério - Nivel [;

vi. Coordenadoria de gestio de recursos humanos - Nivel [1;

1. Célula de administragiio de pessoal - Nivel I;

2. Célula de folha de pagamentos - Nivel I;

3. Célula de Arquivo, cdiculos e contagem de tempo de servigo -
Nivel I;

vii. Coordenadoria de bens ¢ insumos - Nivel I;

Célula de material - Nivel I;

Célula de compras - Nivel I;

Célula de Cotaglo de pregos - Nivel [;

Célula de Abastecimento ¢ controle de combustivel - Nivel 1;

ot o

viii. Coordenadoria de patrimémnio - Nivel I;
1. Célula de controle ¢ manutengiio de patamonio=Mivel |;

e
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2. Célula de almoxarifado - Nivel I
3. Célula de controle ¢ servigos - Nivel I
ix. Coordenadoria de Cadastro, Tributag@io e Divida Ativa - Nivel [;
1, Célula de cadastro ¢ tributagio - Nivel [;
2, Célula de arrecadaciio ¢ cobranca - Nivel [;
x. Coordenadoria de tesouraria - Nivel II;

1. Célula de pagamento - Nivel I
2. Célula de plancjumento - Nivel I

xi. Coordenadoria de Contabilidade Nivel 1,

1. Célula de arquivos - Nivel I;
2. Célula de prestacio de contas - Nivel |

xii. Comissiio de Contratacdo - Nivel I1;

Agente de Contratagdo / pregoeiro - Nivel [1;

Pregociro *; Nivel 11

Membro I; Nivel |

Membro IT; Nivel |

Membro IH1; Nivel |

(*) Serd utilizado essa fungdio quando necesséario demanda.

Al ol ol o

xiii. Coordenadoria da Controladoria Interna; - Nivel |

1. Analista de Controle Interno na drca contabil- Nivel 11
2. Analista de Controle Intemo na drea juridica - Nivel 11;
3. Arca Administrativa - Nivel II;

4. Area de Engenharia ou Arquitetura - Nivel I1;

xiv. Coordenadona de Tecnologia da informagdo - Nivel [;

Coordenador de T1 - Nivel [;

Analista de Sisterna da informag@io - Nivel I;
Técnico em informatica - Nivel I;

Técnico em redes de computadores - Nivel 1,

NN

1
|
!

SECRETARIADE EDUCACAD
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i. Secretania da Educagdo - SEDUC
WS aria E 3
iil. Assessoria Técnica Institucional - Nivel 11:
L Coordenadoria de Desenvolvimento Técnico Pedagbgico da
Educagio Infantil ¢ do Ensino Fundamental Menor -~ Nivel 11

1.1 Célula do Educagiio Infantil - Nivel II:
1.2 Célula da drea de Linguagens do Ensino Fundamental Menor -

Nivel IT;

1.3 Célula da frea de Matemitica do Ensino Fundamental Menor -
Nivel 11;

1.4 Célula da Arca de Ciénciss da Naturcza do Easino Fundamental
Menor - Nivel II;

15 Célula da drea de Ciéncias Humanas do Easino Fundamental
Menor - Nivel II;

1.6 Célula de Educagdio Inclusiva - Nivel 11
2. Coordenadoria de Deseavolvimento Técnico Pedagbgico do Ensino

Fundamental Maior - Nivel IT;
2.1 Célula da érea de Linguagens do Ensino Fundamental Maior -

Nivel II:

22 Célula da érca de Matemitica do Ensino Fundamental Maior -
Nivel I1.

23 Célula da érea de Ciéncias Humanas do Ensino Fundamental
Maior - Nivel 11;

2.4 Célula da Area de Ciéncias da Natureza do Ensino Fundamental
Maior - Nivel II;

2.5 Célula de Educagdo de Jovens ¢ Adultos - Nivel 11;

3. Coordenadoria de apoio & Gestdo ¢ Supervisio Escolar - Nivel 1I;

3.1 Célula de Registro da Vida Escolar - Nivel Técnico;

3.2 Célula de Dados ¢ Informagdes Educacionais - Nivel 11;

3.3 Célula de Merenda Escolar - Nivel [;

3.4 Célula de Transporte Escolar - Nivel I;

3.5 Célula de Apoio Psicolégico da Crianga ¢ do Adolescente - Nivel
1L

3.6 Célula de Acompanhamento, orientagiio ¢ prestacio de contas.

4. Gestio escolar - Nivel II;

4.1 Dirctor administrativo escolar; 2 7
4.2 Coordenador pedagogico escolar: <=

Tz
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* Célula de Registro da Vida Escolar (Nivel Técnico);
** Célula de Merenda Escolar, Célula de Transporte Escolar (Nivel Médio);

*** Demais cargos nivel superior conforme salario do magistério;

i. Secretirio da Salide

il. Secretaria Executiva;

ili. Assessoria Técnica Govemamental - Nivel 11,
I. Assessor Governamental | - Nivel I;

iv. Assessoria Administrativa - Nivel [;

1.Célula de Recursos Humanos - Nivel I

2.Célula de Trunsportes cletivos - Nivel [;

3.Célula de aquisigiio, compras, distribuigdo e controle de bens e insumos da
Secretaria de Salde - Nivel L

4.Célula de Manutenglio e Gestdo dos Equipamentos de Sadde - Nivel I;

v. Célula de Atengdo Hospitalar - Nivel I;

1. Direcdo Administrativa do Hospital Municipal:

2. Diregiio Clinica do Hospital Municipal;

3. Nicleo de Geréncia de Enfermagem Hospitalar - Nivel 11;
vi. Coordenadona da Atengio Primdria 4 Sadde - Nivel I1;

1. Nicleo de Geréncia Administrativa de UBS - Nivel 11

2. Célula de Sadde Bucal/CEO - Nivel I1;

3. Célula de Apoio multiprofissional 4 Sadde da Familia - Nivel 11;
vii. Coordenadoria de Gestiio Estratégica ¢ Participativa do SUS - Nivel I;

1. Célula de Avaliagso e Controle dos Sistemas - Nivel I
1.1 Nicleo de acompanhamento ¢ monitoramento do E-SUS, CNES.
h BPA ¢ RASS - Nivel I; T

o’
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Nivel II

Nivel |
2. Célula de Regulagio Ambulatorial do SUS - Nivel 1I;
2.1, Nicleo de Regulagiio em Sande - Nivel 1.
3. Célula de Gestdio do Trabalho ¢ Educacio Permanente em Saiide -
Nivel I

4. Célula do Sistema Municipal de Auditoria - Nivel IE;
4.1. Nicleo de Auditoria - Nivel I;

5. Célula de Monitoramento, Ouvidona e Avaliagio de Gestio - Nivel
1L

6. Célula de Mobilizagio Social e Participagiio Popular - Nivel I
6.1. Nicleo de Mobilizaglio Social - Nivel 1.
viii. Coordenadoria de Vigildncia a Sadde - Nivel 1L
I. Célula de Vigilincia Epidemiologica e Satde do Trabalthador -

2. Niicleo de Endemias - Nivel I;
3. Célula de Vigilincia Sanitiria — VISA ¢ Ambicnial - Nivel I;
4. Célula de Imunizagdo - Nivel IL
ix. Coordenadoria de Atenglio Especializada - Nivel I;

1. Célula de Fisioterapia e Reabilitagio - Nivel 11;
2. Célula de Atengdo Psicossocial ~ CAPS - Nivel 11;

x. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica - Nivel 11;

1.1 Nicleo de Gerenciamento da Assisténcia Farmacfutica ¢ Horus -
Nivel 11,

1. Secretériof(a) do Trabalho e Assisténcia Social

FACEROOR E MSTACRAM: SCOVRANANMMY | WWW RANADUNL CEQOV.OR

COVERNOSANABUIUGGMAIL COM | GARINETESMANABUIU.CE.GOV.GR




COVERAND MUNICIFAL B g

CHRIICANGO § SISIAVOLYENDD mmnom

ESTADO DO CEARA

COMDICA;

11

- Nivel I1;

ii. Secretana Executiva
iti. Conselho Tutelar;
I. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente -

Iv. Assessona Técnica Institucional - Nivel 11;
1. Célula de assisténcia técnica - Nivel II;
v. Coordenador de Gestdo do SUAS e politicas especiais e do trabalho - Nivel

1. Célula do sisterna de informagio ¢ vigilincia social - Nivel I;
2. Célula de regulagio do SUAS ¢ sistema de monitoramento ¢

avaliaglio - Nivel I;
3. Célula dos beneficios socioassitencinis - Nivel I,

vi. Coordenagio de protegiio social bisica — CRAS | - Nivel 11

1. Célula do PAIF - CRAS ¢ servigo de convivéncia ¢ fortalecimento de
vinculos - Nivel I;

2. Célula de gestdo dos beneficios socioassistencias ¢ transferéncia de
renda - Nivel I;

3. Célula do CRAS anexo i - Nivel I;

4. Célula do CRAS anexo ii - Nivel I;

vii. Coordenaglo de protegio socinl bisica — CRAS I - Nivel I1;

1. Célula do PAIF — CRAS ¢ servigo de convivéncia ¢ formlecimento de
vinculos - Nivel I;

2. Célula de gestdo dos beneficios socioassistencins e transferéncia de

renda - Nivel I;

Célula do CRAS anexo iii - Nivel I

4. Célula do CRAS - anexo iv - Nivel I;

w

viil. Coordenaciio de proteciio social de média e alta complexidade - CREAS

1. Proteglio especial de média complexidade - Nivel I
2. Proteciio especial de alta complexidade - Nivel I;

AV, QUEINOZ PESSOA, 432 - CENTRO, BANABUIY - CE, $1960-000
FACEROOK E METACRAM SCOVERANABUIL | WWW BANABLIL CE GOV AR

GOVERNOUANARUIUDGMAIL COM | GARINETEOBANABUIU.CE GOV.BR




ESTADO DO CEARA

¥ BAN ABU'U COVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO ’R!FEIT (]

ix. Coordenacio cadastro Gnico - Nivel I;
2. Célula programa Bolsa Familia - Nivel I
x. Coordenaglio da identificaghio ¢ servigo militar - Nivel I;

. Célula de identificagho - Nivel I

SECRETARIADACLETURA TERISMOINDESTRIAECOMERC IO

1. Secretano de Cultura ¢ Tunsmo;
it. Secretiria Executiva;
iil. Assessor téenico governamental - Nivel |
1. Célula de Assisténcia técnica - Nivel [
iv. Coordenadoria de Turismo - Nivel I;
1. Célula de Desenvolvimento do Turismo € Eventos - Nivel I;
v. Coordenadona de Descnvolvimento Econdmico - Nivel [

1. Célula de Empreendedorismo ¢ Marketing - Nivel 1;
2. Célula de Administragiio do Mercado Pablico Municipal - Nivel 1;
3. Célula de Desenvolvimento Econdmico Municipal - Nivel I;

i1. Coordenadona de Cultura - Nivel |;

1. Célula de atividades culturais - Nivel I;
2. Célula de geréncia de biblioweca - Nivel I

SECRETARIADE AGRICULTURA, PECUARIA EMEIO AMBIENTI

i, Secretdrio(a) de Agricultura;
1. Secretério(a) Exccutiva;

iil. Assessor téenico governamental - Nivel 11;
l. Assassor técnico - Nivel I
iv. Supervisor administrativo financeiro - Nivel I;

' v. Coordenadoria de Agricultura ¢ Pecudinia - Nivel | -
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|. Célula de sgriculturs - Nivel I;
2. Célula de pecudria - Nivel I;

vi. Coordenadoria de gestilo ambiental - Nivel I
1. Célula de meio ambiente - Nivel I
vii. Coordenadonia de recursos hidnicos - Nivel |;

1. Célula de recursos hidricos - Nivel 1;
2. Célula de acompanhamento e abastecimento de dgua - Nivel 1
!
viii. Coordenadoria de acompanhamento € programas, projetos ¢ convénios
agririos - Nivel I;

1. Célula de programas da assisténcia agranos - Nivel I;
2. Célula de projetos agririos - Nivel 1;
3. Célula de convénios agririos - Nivel I;
ix. Coordenadoria do servigo de inspegio municipal (SIM) - Nivel I

1. Célula de inspetoria municipal - Nivel I
2. Célula de acompanhamento ¢ gestdo do SIM - Nivel I;

1. Secretanio de Esporte ¢ Juventude

ii. Sccrctano(a) Executiva;

iil. Assessor técnico governamental - Nivel 11
1. Assessor téenico - Nivel |

iv. Coordenadoria de Esporte - Nivel I;

1. Célula de equipamentos csportivos - Nivel I
2. Célula de competighes esportivas - Nivel §;

v. Coordenadoria de Juventude e Lazer - Nivel |

4. Célula recreaglio ¢ lazer - Nivel I;
S. Célula de atividades comunitanias - Nivel §I:
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SECRETARIADE INFRAESTUTURA ESERVICOS PUBLICOS

i. Secretirio de Infracstrutura e Servigos Publicos;
it. Secretario(a) Executiva;
i Assessonia Téemica Governamental - Nivel 1
1. Assessor téenico- Nivel I
iv. Coordenadoria Administrativa ¢ financeira - Nivel I

. Célula administrativa - Nivel J;
2. Célula financeira - Nivel I;

v. Coordenadona de Obras Pablicas - Nivel |

Célula de Projetos ¢ Orgamento - Nivel I;

Célula de Edificaghio - Nivel I;

Célula de Manutengdo de Equipamentos Publicos - Nivel |,
Célula de Fiscalizagio de Obras Pablicas - Nivel I;

Célula de Conservagdo de Ruas e Avenidas - Nivel I;

6. Célula de Transportes e Conservagio da Frota Municipal- Nivel I;

i ad® 5

1.2. Nicleo de Manutengo ¢ Limpeza Piblica - Nivel 1.
vi. Coordenadoria de Urbanismo - Nivel 113

I. Célula de plancjamento ¢ controle urbano - Nivel I;

2. Célula de manutengo ¢ conservagio dos espagos de visitaghes - Nivel
L

3. Célula de Estradas Vicinais - Nivel [;

v. Coordenadoria de miquinas pesadas - Nivel |
vi. Coordenadoria de limpeza urbana e residuos solidos - Nivel I;

l. Cdula de manutengio ¢ limpeza pablica - Nivel |;
2. Célula de manutengdo do patrimdnio piblico- Nivel I;

viii. Coordenaclio de iluminagSio pablica - Nivel I;

—

I. Célula de projeto de iluminagdo publica - Nivel I; s } )
2. Célula de prevenglio ¢ manutengéio - Nivel 1 S s
€ Ca
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i. Secretdrio de Pesca ¢ Aquicultura
i, Secretirio(a) Executiva;
ili. Assessonia Técnica Governamental - Nivel |;
I.  Assessor técnico- Nivel I;
iv. Coordenadoria de desenvolvimento de pesca - Nivel I
1. C¢lula de apoio a pesca esportiva, omamental ¢ industrial - Nivel
2. lééluladcapoioapuantcmd-Nivdl;
3. Célula de assisténcia técnica ¢ extensdo aquicola - Nivel I
v. Coordenadonia de desenvolvimento da agilicultura - Nivel I;
1. Célula de assisténcia técnica e extenslio aquicola - Nivel I;
vi. Coordenadoria de fomento ¢ infraestrutura da pesca - Nivel |

1. Célula de apoio as cadeias produtivas - Nivel |;
2. Célula de articulagdo institucional ¢ inovagdes tecpologicas - Nivel
L

vii. Coordenadoria de ordenamento ¢ gestiio financeira - Nivel I;

1. Célula de ordenamento, controle ¢ registro - Nivel I;
2. Célula de fiscalizagdo - Nivel I;
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ANEXD |, parte integrante desta Lei
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DE BANABUIU-CE

| - CARGOS DESPADRONIZADOS |
CARGO QUANT. SUBSIDIO/REMUNERACAO

Secretario Municipal 09 RS 6.700,00
Secretario de Governo 01 RS 6.700,00
Secretaria Executiva 10 RS 5.000,00
Comandante da Guarda Civil 01 RS 2.500,00
Procurador Geral do Municipio 01 RS 6.700,00
Ouvidor 01 RS 5.000,00
Controlador Geral 01 RS 5.000,00

i1 - OUTROS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

“RY NS Remunceraciio

Cargo Salério Gratificaglo | Valor total RS

Assessoria Técnica Salario minimo conforme

Governamental - Nivel | lei municipal vigente | RS 1.050,00 RS -

Assessoria Técnica Nivel Superior conforme Jei

Governamental - Nivel 11 municipal vigente RS 1.050,00 RS -
Saléno minimo conforme

| Assessor téenico - Nivel | lei municipal vigente | RS 1.050,00 RS -

Coordenagio - Nivel | lei municipal vigenie | RS 1.050,00 RS -
Nivel Superior conforme les

Coordenagio - Nivel 11 municipal vigente RS 1.050,00 RS -
Salério minimo conforme

Célula - Nivel | lei municipal vigente RS 750,00 RS -
Nivel Superior conforme lei

Célula - Nivel 11 municipal vigente RS 750,001 RS 7
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Nicleo - Nivel | lei municipal vigente | RS 525.00 RS -
Nivel Superior conforme lei
Niicleo - Nivel 11 municipal vigente RS 525,00 RS -
Célula Transporte Prefeito Salirio minimo conforme
Municipal - Nivel | lei municipal vigente | RS 1.500,00 RS -
Salario minimo conforme
Dirctor Distrital lei municipal vigente | RS 1.500,00 RS -
Nivel Supenior conforme lei
’AEcn(cchomm ¢ municipal vigente RS 1.050,00 RS -
Salario minimo conforme
Membro L 11, 11 lei municipal vigente RS 750,00 RS -
Analista de Controle Intemo | Nivel Superior conforme lei
na drea contabil * municipal vigente | R§ 52500 | RS-
Analista de Controle Intemo | Nivel Superior conforme lei
na drea juridica * municipal vigente RS 525.00 RS -
: Nivel Superior conforme lei
Arca Administrativa * municipal vigente RS 525,00 RS -
Area de Engenharia ou
Arquitetura- Controle Nivel Superior conforme lei
_interno® municipal vigente RS 525,00 RS -
Diretor Administrativo do Salario minimo conforme
| Hospital Municipal lei municipal vigente | RS 1.800,00 RS -
Dirctor Administrativo escolar * | Salfirio base Magistério | RS 1.000,00 RS-
Coordenador pedagogico
escolar* Saldrio base Magistério | RS 800,00 RS -
* Nio se aplica o minimo vigente.

(O quadro abaixo serd regido exclusivamente pela pasta da Secretaria Municipal da
Educaciio)
* Célula de Registro da Vida Escolar (Nivel Técnico); RS 750,00 - gratificagio

** Célula de Merenda Escolar, Célula de Transporte Escolar (Nivel Médio) - RS
750,00 - gratificagiios

*** Coordenadoria - cargos nivel superior conforme salirio do magistério - RS
1.050,00 - gratificagio;

| **%* Célula - cargos nivel superior conforme salivio do magistério - RS 750,00 -

- gratificagdio;
Sppl)
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MUNICIPIO
DE
BANABUIU-CE

LEI NO 640 DE 22 DEZEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS E ORGANIZA A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BANABUIU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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CLEIN® 640 DE 22 DEZEMBRO DE 2017.

Dhspde sobre ‘3 criagio de cargos
efetivos ¢ organize & Procumadoria
Greral do Municipio de Banabuit ¢ di
outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU/CE, Sr. FRANCISCO
HERMES NOBRE, no wso de suas atnbuigdes legais, com fundamento na Lei
Orgiinica do Mumcipio, além de outros dispositives vigentes, faz saber que a Clhmam
Mumnieipal de Banabaia' CE aprovou e eu sanciono ¢ promulge a presente Le:

Art. 1* -Estn Lei crig cargos clfetivos ¢ organizn a Procurndorin Geml do
Mumicipio de Banabuig, define suas sinbuighes ¢ dispie sobre o regime juridico dos
sels inlegrantes.

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art.2" - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ constituida dos seguintes cargos;
empregos ¢ nas quantidades que especilicn.

| - Procurador Gersl do Municipio.

I - Procurador Municipal Adjunto,

111 - Procurador Municipal.

§17 - O} ingresso na carrei dar-se-4, no emprego de Procumdor Municipal. atravids de
Concurse Pablico de provas e titulos.

§27 -0 concurso de ingresso seni realizado a criténo do chefe do Executive Municipal,
abservado o interesse pablico,

53" -As normas gerais sebre Concurse Pablico sero fixadas em regulamento ¢ Edial o
serem editados oportunamente,

4" - O cargo de Procurador Municipal & de provimento efetivo ¢ integra 0 Quadro
permanente de Pessoal da Prefestura Mumicipal de Banabuiu, nio se equiparando a ele
qualgquer putne, penencente em outro drgdo municipal, pam o qual s¢ exnpa formagio em
ciénce juridica ou que seja privativo de Advogado,

A3 -O0s empregos mucmis da camreira de Procurader Municipal serio providos em
carater eldtivo, por nomeagio do Prefenn, obedecida a ordem de classificogio no
Comeurso Pablico,

Rua Raimundo Dias , 38 - Centro - CEP: 63.960-000 - Banabuil - CE - TEL: (88)
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Ard® - O Procumdor Geral do Mumcipio sem escolludo  dentre  sdvogados
reguiarmente inscritos nn Ondem dos Advogados do Brasil e nomeado em comissdo
pelo Prefeito Municipal,

Ar.5" - Sao atribmgdes do Procurador Gerat do Municipio:
| - representar, em juizo ou fora dele, os direitos ¢ imteresses do Municipio,

Il - chefiar a Procuradona CGeral do Municipie, superintender e coordenar suas
atrvidades juridicas e administrativas ¢ orentar-The a atusgiio, mclusive no que conceme
i elaboragio de pareceres, minutas, anteprajetos de Leis, Decretos, Portarias. € oulros
atos administrativos:

1 - presiar consultoria juridica a0 Prefero Municipal e aes drgios da Admimsimgio
Municipal;

IV - mamfestar sua posigio acerca di oportunidade e conveniéneia dos alastamentos de
Procuradores;

W . desistir, transigir, receber e dar quitagdo, Armar compromassos e reconhecer pedidos
nas agdes de interesse da Fazends Municipal, podendo delegar essas atribuigdes;

V1 - decidir sobre a propositura de agio rescisdnin, bem como sobre & ndo iIntcrposigio
de recurso, ouvido o Prefeiny;

VI - propor no Preferio Municipal arguigio de inconstitucionalidade de lets e deeretos,
elabormndo a competente representagio;

VL - receber cifagdes, inumagdes e notificagdes nas agdes em que o Municipio seja
pare;

Ix - acompanhar e orteniar a elabomglo di proposta orgamentirin da Procuradona
Geral do Municipio;

X - [irmar, como representante legal do Municipio. contraios, convénios ¢ oultros ajustes
de qualguer natureza;

X1 - firmar, conjuntamente com o Prefeito Munscipal, os itos translstivos de dominio de
bens imidvers de propriedade do Municipio, ou dagqueles que vierem a ser por esie
sckepuaryko:

Xl —promover a inscrigio ¢ cobranga, amigdvel ou judicial da divida ativa do
Municipio;

Aua Raimunda Dhas , 38 - Centro - CEP; 63 960-000 - Banabuil - CE - TEL (B8)
3426 - 1212 - CNPJ: 23444 £98/0001-30 | Site: www.camarabanabuiu ce gov br



F 3

il

e 3 Lhmara ."|.|Ii"|h'||".!.| ..iu.

*¢ , Banabuiu

XU - emifir pareceres. do ponte de wvista juridico, em processos que [he forem
submetidos, que deverio ser submeétdo: wo Procurador Geral e na forma da onentagdo
emanada dele;

O Caminhe Se Faz Mo Caminhar,

XIV - emitir parecer. nos contratos de operagdes de credito ou financiamentos a serem
realizados pela Prefertura;

XV - pstwdar, onentar e opinar sobre processos relativos o acidentes de imbalbo ou
relacionados com o lemislagao trubalhsta;

AV - opinar, sobre o aspecto juridico, nos prOcessos em que sgjam interessados os
servidonss  municipais, em matéria de direitos, deveres. obngagdes, vantagons e
PrETToEativas;

XV - desempenhar outras  atribuigies expressamente submetidas pelo Prefeitn
Mumetpal.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Procurador Geral do Municipio as
intimacdes ¢ citagdes serio recebidas diretamente pelo demais procuradores,

At 6° - Compete no Procurador Municipal Adjunto, além de ntribuighes que n lei
especificar, ainda;

| - scompanhar o andamento e diligenciar no sentido da mais eficiente ¢ pronta solugio
dos papeérs € processos encaminhados ao Procuradar Geral;

Il - coordenar, redigir ¢ elaborar o2 expedicntes, atos ¢ documentos a serem assinados
pelo Procurmdor Geral;

I - manger registro, controle € arguive dn documentagio relaciorads com a area de
competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - atender, mformir € onentar as pessoas que tenham mteresse relscionedo com as
funcies & atrvadodes di Procomdona Gerl:

Y - submeter a apreciacio do Procurador Geral os assunios gue excedem 4 sua
sompelencia;

V1 — supervisionar @ acompanhar os prazos e andamentos dos processos de interesse do
Munigipuy,

VIl = substituir o Procurador Geral nos impedimentos;

VI - desempenhar outrus atvidades que lhe torem confiadas pelo Procurador Geral de
Municipio;

Rua Raimundo Ddas , 38 - Centro - CEP. 63 960-000 - Banabuid - CE - TEL. (B8]
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Parigmafo dnico, O Procumdor Mumcipal Adjunio serd designado em comissio pelo
Prefeito Municipal dentre o8 servidores ocupantes da carreira de Procurador Municipal.

At T - Bllo atribuigbes dos Procuradores Munictpais!

| — representar 0 Munscipw) em juizo, stiva e passivamente, ¢ promover sua defesa em
todas e quatsquer agies:

Il = promover & cobranca judicial e extrajudiceal da divida ativa e dos demais eréditos
di Municipiiy,

Il = elabormr informagdes o serem prestadas peles autondades do Poder Executivo em
mandados de sepurangs ou mandados de mpungiio;

IV — emutir parecer sobre matérias refacionadas com processe judicials em gue o
Mumicipio enha interesse;

W = aprecuir previamente os processos de heitacdo, es mmuias de contrslos, convenios,
acorios ¢ demais aos relativos @ obrigagies assumidas pelos drigios da administragdo
direta do Poder Executivo;

W1 — apreciar todo ¢ gqualguer aw gue impligue alienagdo do patrimone mobiliino
muncipial, bem como auornzacho, permissdo ¢ concessio deuso,

VI — subsidiar o8 dempis orgaos em assuntos junidicos e desempenhar outras fungies
correlatas.

A8 - A Procuradoria Geral do Municipio, drgic integrante do Poder Executivo
Mumicipal, vinculado ao Gabinete do Prefeito, como titular do Grgdo do sistema de
apoio juridico e legislativo do executivo, compete:

I = representar a Prefeinura; ativa e passivamente, perante o5 ribumis @ quizos. em
qualguer mstineia,

Il - defender os direitos ¢ interesses da Prefesura Mumeipal em julzo ¢ em
procedimentos administrativos,

11 - exercer s fungdes de consultona juridica do Poder Execunvo ¢ da admimistragdo
direta em geral. no forma do orientagdo emanada pelo Procurador Geral;

IV - promover & inscriglo e cobranga, amigivel ou judicial, da divids ativa do
Mumcipio;

V - propor ao Procursdor Geral, previamente, sobre a forma de cumprimenio de
deciztes judicins e pedides de extensao de julendos relacionados com o Admimstragio
Municipal;

Rua Raimundo Dias, 38 - Centro - CEP: 63.960-000 - Banabuilu - CE - TEL i88)
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V1 - propor ao Procurador Geral as mediwdas que julgar necessinas 1 uniformizacao do
Junsprudéncia adminstmtiva,

VIl - emitir parecerss, do ponto de vists juridico, em processos que The forem
submetidos, que deverdo ser submenidos a0 Procurador Geral e na forma da orientagio
emanads dele;

V111 - emitir parecer, sob onentagdo do Procurador Geral, nos contralos de operagbes de
erédite ou fmanciamentos a serem realizados pela Prefeitura;

[X - estudar. orientar e opinar sobre processos relativos o acidentes de tmbalho ou
relacionados com a legislagio trabnthista;

X - opunr, sobre o aspecto juridico e sob onentago do Procurador Geral, nos processos
em gue scem interessadaos o senvidores municipas, em matéria de direios, deveres,
obrigagies, vanlagens ¢ prermogativas,

Xl - elaborar mimutas de anteprojetos de Leis ¢ respectivas mensagens, de Decretos,
Portarias, Regulamentos ¢ outros atos administrativos relacionados com atividades
MLIC IS,

X1l - examanar, emitir pareceres ¢ adaptar as normas juridicas € & téomica legslativa 43
manutas de projetos de Lens, Decretos ¢ outros atos elaborados pelos demiis drgdos da
Administragdo Municipal;

KIN - examinar sutdgrafos ¢ Propeits de Les eéncamnhndos oo Prefesto emintmdo
pareceres quanio d sua constitucionalidade @ legalidade ¢ elabornndo minutas de medes
de veto, quando aplicivel;

ALY - examimar e emutic pareceres ¢m processos relatives o maténa de sua competénc,
particularmente quanto & aplicagio ¢ interpreticho de nommas juridicas;

XV - glaborar minutas de termos de convémos, acordo, protocolo, editas, noms,
imstrugdes ¢ outres documentos de naturesa juridica ou administrativa;

XV - elaborar minutas padronizadas de termos de contrato a serem Grmados pels
Admimistragio Municipal;

XV - supervisionar 8 orgamizacio @ manwienydo dos arguivos de sutografo de Lets ¢
Decretss Muonicipais, demeis atos sdmimisimiivos, conveénios, conlrmios, acordos,
editas, termos 2 documentos similares:

KV = compilir a legislacio federal @ estdoal de mteresse do Municipio:
AN - manter ¢ organizar o acervo de obras doutnnanas ¢ junsprudenciais ¢ a coletdnes
de normas juridicas;
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XX - defender o Muonicipie em juizo ou fora dele, em ferios ou processos que digam
respeito a rérvindicagtes de senvidores pablicos municipais ou envolvam pretensoes de
admissdo oo servigo publice Municipal;

XXI - emitir pareceres sobre cancelamento da Divida Anva;

XX - prtiear todos o8 atos de naturern judicial ¢ extmjudicial de suas algads, inclusive
selecionar @ ordensr toda o legislacia, atos oficus, decisdes, pareceres £ outros
nformes que possam epresentar interesse aos trabalhos da Procuradona;

XXM - levantar os valores depositados pelos devedores em cartdno, ¢ fzer o devido
Tepasse,

XXIV - exommar e [scalizar o5 documentos responsivers pela constitingio do credio
tributaro;

XXV - catalogar e notficar em editms de convocagio, o5 devedores imscritos em divida
ativa, nn forma de Leis

AXVI - promover o cobringa judictal ¢ extrgudicial da divida atva @ dos demans
créditos do Mumcipio;

KXV - emanr parecer sobre matérins relacionadas com processos judiciais em gue o
Mumicipio tenha inléresse:

XXV - aprecior previnmente os processos de licitagho. as minutas de contratos,
comvénos, peordos o demais alos relatives o obogacbes assumidas pelos orgios da
pdmimistrucio direla do Poder Executivo;

XXIX — apreciar todo e qualguer awo que mmplique ahenagio do pammonio imobiliano
municipal, bem como autorizagdo, permissio ¢ concessio de uso,

XXX - determinar a sustago de cobranca da divida atva, antes ou depois de ajuizado.
o o seu cancelamento, nos casos de inexigihilidade devidamente comprovada;

XXX - nutorizar n sustagio ou o anguivamento de cobmngas ¢ o parcelamento de
debitos, nos termos da legislagio aplicavel,

XXX - desempenhar outras atividades que The forem atribuidas,

Pamlprafo gmeo -0 procumdor gerl do municipro poderd delegar a0 procurador de
carrerr, flpuma das arribuigches acima

CAPITULO 11
DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES

Rua Raimundo Dias , 38 - Centro - CEP: 62.960-000 - Banabuiu - CE - TEL: (88}
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At 9" -0 regime juridico dos membros da carréua de Procurador Municipal ¢ o
estutulde poestntuto do servidor poblico desse mumicipio, disciplnado pela Lei
Complementar Mumcipal n®, 001, de 2006

Art.10 -A jomada de trabalho do Procurador Municipal € de 40 (quarenta) horas
SEMANALS,

Art11 -A retnbmgao pecuniana dos cmpregos de Procurader Mumcipal ¢ Procurador
Municipal | compreendem vencimentos, vaniagens pecuntinas pessoals, gratificagses ¢
outras que serd especificada em lei a ser envieda a Camara Mumcipal de Banabuni.

AR 12 -0 Procurador Geral @ detentor de cango ém comissdo cujos vencimentos ficam
equipirados a0 percebido pelo Secretano Municipal.

CAPITULO IN
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art.13 -Aos Procuradores Municipais aplicam-s¢ as vedagdes ¢ 45 meompatibilidades
previsias na Le: 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da Advocscia).

Ar 14 S0 prerrogativas dos Procursdones Municipais:

I — ndo serem constrangidos de qualquer modo o agr em desconformidade com sua
conscidnein Eico-profissional;

1l - requisitarem, sempre que pecessirio auxilio e colaboragdio das autoridades pablicis
para o exercicio de suas atnbuigoes:

11 — requisitarem das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligencias
necessdras ao desempenho de suas fungies:

IV — ingressarem livremente cm gualgquer edificio ou recinto onde luncione repartigio
piblica do Municipio e requisitarern documentos ¢ informagies dtess a0 exerciond do
atividade funcional,

Art, 15 - Sdo deveres dos Procuradores Municipais:

1 — assiduidade:;
11 — pomtualidade;
[ = dirksimidade;

IV = lealdade as instiuigdhes a que serve;

Rua Raimundo Dias , 38 - Centro - CEP: 63 960-000 - Banabuwiu - CE - TEL: (88)
3426 - 1212 - CNP): 23 444 698/0001-30 | Site; www camarabanabuiu.ce.gov.br
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V ~ desempenhar com #elo e prestecn, dentro dos prazos, 08 Servigns a S0U cargo ¢ 0s
gue lhe forem atrbuidos pelo Procurador Geral:

V1 - guardar sigilo profissional;

VIl - representar a0 Procumsdor Geral sobre imegulindades que aferem o hom
desempenho de suas atmbuigtes;

VI —a Administragio assegurara. sempre que possivel, a participagio dos Procuradores
em congressos, simposios ou reunides iécnicas da categona, bem como cursoes
realizados por entidades alins, para aprimoramento tecnico-profissional.

ArL1é - O Procurader Mumempal tem autonomia em seus pareceres e fundamentagfio
juridict que, contudo, poderic  ser contmnados  pelo Procumdor  Geral,
fundamentadamente.
Art. 17 -Compete ac Procurador Municipal representar ao Procurador Geral contra a1os
o atividades do funcionalismo municipal que entenda prejudicians a sdministracio o
a0 pithlico em germl.

Art 18 -E defeso ao Procurador Municipal exercer as suas fungdes em processo judicial
o administrative em que:

[ - scya parte;
Il - haja atuado como advogado de qualquer das partes;

Il - sejn imeressado seu conjuge, perente consanguineo ou afim, em hnha rets ou
colateral, alé erceim gratl.

Art. 19 -0 Procurador Municipal dar-se-i por suspento quando:

| - houver proferide parecer favordvel & pretensio deduzida em juizo peln pare adversa.
11 - ocormer qualquer dos casos andlogos previstos na begislagio processual,

Paragrafo anico. Na hipdtese previste no incise | desie arigo, o Procurador comumicara
o fato an Procurador Geral, expondo 05 motives da suspeiio, para que este os acolha
(I ETR

Art 20 - Em caso de inquérito admmistrative ou sindiciineia @ faculindo a0 Procurador

efetuar sun propria defesa ou indicar defensor

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Ari2 A Procuradonn Geral fica no dever de exercitar Iodos os pecursos cabiveis na
defesa dos direitos e interesses da mumicipahdade, 56 podendo deixar de recorrer nos
casiod em que o Procurador Geral julgar o recurso desnecessinio ¢ desintercssante pam o
Municipio ¢ submeter 8 malénn an Prefeito pira 8 necessana ¢ cxpressa homologagio.

Ari.22 -Em casos especialissimos ¢ de vulto, que requeiram conhecimenic oo
especializado, na defesa do emino poblice municipal, em que for verificads a
necessidade de contrataglio de pareceres ou de servigos de profissionais especializados,
o Procurador Geral submeterd 0 assunto ac Preferto que autorizard ou ndo a contratagio,
abservada, no primeiro caso. a Legislagho federal que regula s maténa.

Amn.27 —Serd realizodo concurso piblico pam provimento do emprego de Procurador
Municipal, que dispord sobre o mimero de cargos de Procurador do Mumicipao, bem
camo sobre o sul remunersgdo, o qual nie podera exceder a do Prefeito Municipal.

Ar1,2% - Na forma da jurisprudéncia dominanie os Procuradores Municipuis fardo jus
verba sucumbéncia.

Art. 20 - Ficam asseguradas aos Procuradores Municipais, todas as vantagens exisientes
e apliciveis ans demais servidores dn Administragio Mumcipal, conforme Regime
Juridice des Servidores Publicos Mumicipais,

Art, 30 -quando csta lei entrar em vigor fics revogadaa Let Mumcipal n 493de 19 de
agostode 2011,

Art 31-As despesas deconrentes desta Lei correrio § conta de dotaghes priprias da
Prefeitura Municipal de Banabuil.

Art. 32 - Estn lei enirard em vigor a partie de 1" de jancire de 2018, efou com o
homologagie de concurso publico com revogando-se as disposigies em contrino.

Sitla de Sessoes da Camara Municipal de Banabun/CE. 22 de Dezembro de 2017
i

| '
g / . ~ats O SOI? Vo ]

| - A
Gtmm Thiago de Sousa Oliverrn

|| Presidente " Secretano
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EMENDA ADITIVA AD PROJETO DE LEI N2. 014/2014
(DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS EFETIVOS E ORGANIZA A
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE BANABUIU/CE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BANABUIU, no uso de
suas atribuigdes legais, contidas na Lei Organica do Municipio, & nos arts.
7% inciso IV, 37, inciso X e art. 51, IV da Constituicio Federal de 1988,
apresenta-se para apreciacdo do plendrio, e, posterior, sancionamento do
Prefeito de Banabuil/CE, o presente projeto de |ei;

Acrescenta o §52 do artigo 22 do projeto de lei em epigrafe, passando a
conter a seguinte redacdo:

§52. O candidato selecionado para o cargo de procurador municipal geral,
procurador municipal adjunto e procurador municipal, apos nomeacac

por contrato ou concurso, devera passar a residir na cidade Banabuiu/CE.

Camara Municipal de Banabuid/CE, 22 de dezembro de 2017,

«iﬁ‘ﬁﬁﬂoﬁ" Tts DE S e

Thiago de Sousa Oliveira
' Presidente I"Secreting
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MUNICIPIO
DE
BANABUIU-CE

LEI N° 778 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO DE HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS - FHS DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO DE BANABUIU, A REGULAMENTACAO DO ART. 28
DA LEI MUNICIPAL NO 640 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 E DA
OUTRAS PROVIDENCIA.
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LEI N* 778 DE U8 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispie sobre a criaglo do Funde de
Honoririos Sucumbenciais - FHS da
Procuradoria-Geral do  Municipio de
Banabuii, a regulamentugio do art. 28 da
Lei Municipal n® 640 de 22 de dezembro
de 2017 e di ouiras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU, ESTADO DO CEARA, no uso de
suns atribuicdes legais e, de acordo com a legislacio vigente, faz saber que a Climara
Muni¢ipal de Banabun aprovou ¢ sanciono ¢ promulgo a seguinte lei:

Art. 1" Fica criado, na forma desta lei, o Fundo de Honoririos
Sucumbenciais - FHS, destinado ao recehimemio e distribuiglo de honoririos
advocaticios de sucumbéncia devidos nas agbes judiciais em que a administragio direta
¢ indireta do Municipio de Banabuili for parte ¢ tenha sido representada judicialmente
pelos Procurndores municipais efetivos, conforme autonizado na Lei n® B.906/1994 -
Estatuto da OAB. no art. 85, § 19, da Lei n® 13.105/2015 - Cidigo de Processo Civil e
no art. 28 da Lei Municipal n® 640/2017.

Art. 2" Constituem receiins do Fundo de Honordrios Sucumbenciais:
I - 0s honordanos advocaticios de sucumbéncis devidos nas agdes judiciais
em que & administragio dircta ou indircta do Municipio de Banabuii for parte ¢ tenha

sido representada judicialmente pelos Procuradores municipais cfetivos;

IT - o8 valores advindos do levantamento de alvaris judiciais referentes a

honorarios advocaticios em processos nos guais a administragio direta ou mhtﬂaw
los

Mumicipio de Banabmi scis parte ¢ tenha sido representada judicialmente pe

ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUMNICIPAL DE BANABUIU
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GABINETE DO PREFEITO
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Procuradores municipais efetivos;

Il - os rendimentos e os juros provenientes de aplicagdes financeiras do
respective Fundo.

Art. 3" As receitas do Fundo de Homordrios Sucumbencinis - FHS
ingressar3o, obrigatoriamente, em conta especisl o ser sberta & mantida em
estabelecimento oficial de crédito em nome do Municipio de Banabuiti - Fundo de
Honordnos Sucumbencinis, as quais serio destinadas a rateio mensal entre os
Procuradores municipais efetivos atuantes nos processos judiciais mencionados no art.

. 1 desta Lei.

& 1" As receitas de honoririos de sucumbéncia siio de natureza privada, de
titularidade dos Procuradores publicos municipais efetivos, motivo porque nlio pode o
Municipio interferir de qualquer forma como anuir, discordar, renunciar efou exercer
qualquer ingeréncia sobre esta verba.

§ 2° Tais receitas nfio infegram o patrimdnio plblico & niio poderio ser
reverbidus, a qualquer titulo, a0 Tesouro Municipal.

§ 3" As receitas aqui tratadas nfio integram o percentual da receita
. municipal destinado & Procuradoris-Geral do Municipio de Banabuiii, previsto na lei
omamentana anual.

Art. 4" O rateio, de que trata o anl. 3° desta Lei, serd efetivado mediante
divislio simples do valor encontrado no més de apuragio, pelo nimero de Procuradores
municipais, incluindo o Procurador-Geral, atuantes nos processos judiciais mencionados
na art. 1" desta Led, em efetivo exercicio da fungiio no respectivo més de apuragiio,

Art. 5. Considera-se em efetivo exercicio também o Procurador m
que, no periodo de apuragio, estiver afastado de suas fungies, em virtude de;

AV. QUEIROS FESSDA, 435 - CENTRO, BANASUL - CE, BI800-000
CHP.E 23,444 6T2'0001-91
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| - férias:

I - licenga prémio;

111 - jiri & outros servigos obrigatdrios previstos em lei;
IV - licenga gestante;

V - licenga paternidade;

V1 - licenga para tratamento de sadde;

VII - licenca por acidente em servigo; e

VI - auséncins remuneradas previstas no Estatuto do Servidor Pablico do
Municipio de Banabuii;

Art. 6" O pagamento dos valores apurados na forma do ant. 4° desta lei,
serd cfeiuado mensalmente, de acordo com o perfodo de efetivo exercicio da fungdio,
juniamente com a folha de pagamento dos vencimentos dos Procuradores, observado o
limite remuneratanio estabelecido no art. 37, X1, da Constituiglio Federal de 1988,

. Pardgrafo nico, O recursos nilo repassados so beneficidrio do direito pela
aplicagho do teto constitucional serdio acumulados individualmente para nepasse nos
meses subsequentes.

Art. T A Secretaria Municipal, ou setor responsdvel, deverd informar &
Procuradona-Geral do Municipio o valor mensal depositado no Fundo de Honordrios
Sucumbenciais - FHS, sempre até o quinto (57) dia Gtil do més subseguente.

Art. 8" A Procuradoria-Geral do Municipio enviard & Secretaria Munic
ou sefor responsdvel, a relacio nominal dos Procuradores ¢ a respectiva @

AV, QUTIROT PERRDA. 438 - CENTRO, BAMARMILE - £E, AYGE0-000
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cada um, até o din dez (10) do més subsequente, pora cumprimento do disposto no an.
6 desta Lei.

Art. 9° Os valores recehidos pelos Procuradores por decorréncia desta Lei
seriio considerndos verbas indenizatorias, nio sendo incorporados para quaisquer fins,
nem serdo considerados para pagamento das férias acrescidas do tergo constitucional,
décimo terceiro (13%) salano, licenca prémio ou demais inlegraphes salanais, ndio
incidindo minda, sobre quaisquer vanlagens pecunifrias, porém compord a base de
calculo para efeitos de incidéncia do Imposto de Renda,

Pardgrafo dnico. Os honoririos ndo integrardo a base de cilculo da
coninbuigiio previdencidria.

Art. 10, O FHS serd fiscalizado por Conselho de Procuradores, composto
pelos beneficidrios de que trata a presente Lei, cujns decisdes serlio tomadas por maionia
simples, ficando o Procurndor-Geral da Procuradoria-Geral do Municipio responsivel
pela movimentaclo e prestacio de contas dos recursos do Fundo.

§ 1° Compete ainda ao Conselho de Procuradores 8 expedigio de eventuais
atos necessAnos ao cumprimento desta Let.

§.2° A referida fiscalizagho dar-se-& com o acesso imrestrito dos membros
integrantes do Conselho de Procuradores, através de senha de consulta ao sistema
operacional desta Municipalidade. a conta relativa ao Fundo.

Art. 11. E nula qualquer disposigho, cliusula, regulamento ou ato
administrativo que retire, no todo ou em parte, dos beneficidrios o direito 4 percepgio ¢
distribuicio dos honoririos advocaticios de que trata esta Lei.

Pardgrafo dnico. Quanto sos honordrios sucumbenciais recolhidos em
juizo, a Procurndoria-Geral do Municipio comunicard o mimero da conta
Fundo Municipal ora instituido, onde os honoririos deverdio ser

AW, GUEINOE FESSOA, 435% - CEHTHRL, - CE, E3080-000
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Art 12, As despesas decorremies da presente ler correrfio & conta das
dotagics proprias, ficando desde j4 autorizada a abertura de crédito adicional.

Art. 13. A nomenclatura do cargos de Advogado previstos no Anexo | na
Lei Municipal n® 670 de 04 de outubro de 2019 & no Anexo | ¢ 11 da Lei Municipal n®
504 de 01 de novembro de 2011 passam a chamar-se Procurador do Municipio, para
atender simetricamente & Lei Municipal n* 640 de 640 de 22 de dezembro de 2017.

Art. 14, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se
as disposicdes em contririo,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU - ESTADO DO
CEARA, aos 08 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinie e dois,

s o Ol Ol 08 Mmoo 3= S
Ty O
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MUNICIPIO
DE
BANABUIU-CE

LEI NO DE 854 DE 03 DE JULHO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL NO 640, DE 22
DE DEZEMBRO DE 2017 - PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE BANABUIU; A LEI 670, DE 04 DE OUTUBRO DE
2019 - ATRIBUICOES DE CARGOS E A LEI 778, DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2022 - FUNDO DE HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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LEI N* DE 554 DE 03 DE JULHO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ALTERACAD DA LEI
MUNICIPAL N 640, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2017 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DE BANABUIU; A LEI 670, DE 04 DE OUTUBRO
DE 2019 — ATRIBUICOES DE CARGOS E A LEI
778, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022 — FUNDO
DE HONORARIOS SUCUMBENCIAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU, ESTADO DO CEARA. no uso de suas

atribuigdes legpis e, de acordo com a legislagio vigente, faz saber que a Cimara Municipal de
Banabuit aprovou e sanciono & promulgo a seguinte lei;

Art. I"A Lei Municipal n* 640 de 22 de dezembro de 2017 passa a vigorar com as seguintes
alteracies:

Art. 1A A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, € um 6rgdo permanente, essencial ao
exercicio da fungio administrativa e jurisdicional no dmbito do Municipio de Banabuii-CE, com
nivel hierirguico de Secretaria ¢ subordinada dirctamente @0 Prefeito Municipal, destinada a
promover, em toda & sua plenitude, as atividades de consultoria ¢ representacio judicial e
extrajudicial do Municipio, seja Administragio direta, seja Administragiio indireta.

§1° Nio se incluem nas competéncias da Procuradoria Geral do Municipio a consulta juridica ao
Poder Legislativo e a defesa de suas prerrogativas.

§2" U Procurador-Geral do Municipio, o Procurador Adjunto e o Assistente da Procuradoria serdo

nomendos para o exercicio de cargo em comissfo de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito
Municipal.

§5" ) quadro de pessoal de Procuradores do Municipio é composto por:

AV, QUEIRDEZ PESSOA, 435 - CEMTRO, BAMASUIU - CF, B3gs0-000 | -
CHP.: 23.444 65720004 94
CGE; BEh L3 FADESDCH £ IMSTACRA B, SO0 IARARLIU | vwWvw W BaMADLUILLCE, Cav i

GABINETETBAMABUIU.CEGOV.BR [l



: davswl B““n-a MUNIEIFAL BB ESTADGDDCEAEE
GOVERNO MUNICIPAL DE BANA
r@ ANABUIU =
SivEwE S GABINETE DO PREFEITO
I =1 (um) cargo em comissdo de Procurador-Geral do Municipio:

11 - 5 (cinco) cargos efetivos de Procurador do Municipio;

1T — 02 (dois) cargosem comissdo de Procurador-Adjunto;

§6° A carreira de Procurador Municipal serd dividida em trés niveis, sendo composta por:
| = Procurador Municipal Nivel | - PMN-1

[1 - Procurador Municipal Nivel 11 - PMN-II;

[ - Procurador Municipal Nivel 111 - PMN-IT1

&7 O ingresso ne niveis da carreira de Procurador Municipal dar-se-d:

| — no Nivel I, apds nomeagdd no cargo efetivo de Procurador Municipal, por aprovagio em
Concurso Piblico:

[1 - Mivel L, apos o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;
IT - Nivel I11, apés um periodo igual a 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo;

B8": A remuneragio do Procursdor-Geral do Municipio de Banabuiti serd equivalente an
vencimenio do PGM-1L1 {Nivel 03) acrescido de 309, conforme Tabela em Anexo.

Art. 3.0z cargos iniciais da carreira de Procurador Municipal serfio providos em carfter efetiva,
por nomeagio do Prefeito, obedecida a ordem de classificagio no Concurso Pablico.

Art4°-A Fica criada a funglio gratificada de Procurador Municipal Adjunto.
Paragrafo Unico: O Procurador Municipal Adjunto serd nomeado na seguinte maneira:

I =01 (um) membro dos quadros etetivos de procuradores municipais;
I - 01 {um) membro externo acs quadros efetivos de procuradores municipais.

Art. 8 - Compete i Procuradoria-Geral do Municipio:

1 —representar o Municipio de Banabuit, Administragdo Direta e Indireta, ativa e r_]:m.sE:ih'iﬂ'ﬂvern'ﬁ.a,
perante o5 tribunais e juizos, em qualguer instincia; iy

AV. QUEIRDE FPESSO0A, 435 - GENTRO, BAMABLIL - CE, E30S0-008 |
FACEBOOR £ INSTACRLM: SOV BVRABEIL | Win'W BaA B CEEOWBS {

GABIMETESSANABUIV. CE.GOV.BR [l

CEMPJ: 1. 444 8TH0001-84
CGF: D6 9T -2



ESTADO DO CEARA

LaeEslh, GAVERND MURICIPAL BE
] B AN ABUIU GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUIU
i I’

T - GABINETE DO PREFEITO

I1 -defender os direitos ¢ interesses do Municipio de Banabuit, Administragio Direta e Indireta, em
Jjuizo e emprocedimentos administrativos;

L -exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da administragiodireta e
mdireta, na forma da orientagdo emanada pelo Procurador-Geral do Municipio;

IV -promover a inscrigho e cobranca, amigavel ou judicial, da divida ativa doMunicipio de
Banabuifl, Administracio Direta e Indireta;

VY-propor a0 Procurador-Creral, previamente, sobre a forma de cumprimento dedecisdes judiciais e
pedidos de extensio de julgados relacionados com a Administragio Publica Municipal direta ¢
indireta,

XII - examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas ¢ & téenica legislativa asminutas de
projetos de Leis, Decretos ¢ outros atos claborados pelos demais drgfios daAdministragiio Municipal
direta e indireta;

XX - defender o Municipio. seja Administragio Direta, sejg Indireta. em juizo ou fora dele, em
feitos ou processos que digamrespeito a reivindicagoes de servidores piblicos municipais ou
envolvam pretenstes deadmissiio ap servigo phblico Municipal;

XXVII - apreciar previamenie os processos de licitagdo, as minutas de contratosconvenios,
acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos Orglos daadministracio direta e
indireta do Poder Executivo,

DO PROCURADMOR AINMUNTO

Art. 8%-A. O Procurador Adjunto do Munieipio serd escolhido dentre advogados com comprovado
saber juridico ¢ reputaciio ilibada e regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, sendo
nomeado em comissiio pelo Prefeito.

§1": O cargo de Procurador Adjunto, caso recaia sobre membro efetivo de carreira da Procuradoria
Municipal, serd garantido a gratificagio ao exercicio do cargo em comissfo em 25% el
vencimenio-base. '

§2%: O cargo de Procurador Adjunto, caso recaia sobre profissional que ndo compie o quadro de
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efetivos de carreira, tera como remuneragio o vencimento-base do Procurador Municipal Nivel |
(PMN-1) acrescido do percentual do parigrafo anterior, a titule de gratificagho.

Art. 8°-B. 8o atribuigbes do Procurador Adjunto:
| —exercer a defesa dos interesses do Municipio em julzo ¢/ou extrajudicialmente;

Il - substivir o Procurndor-Geral do Municipio em caso de impedimento, incompatibilidade ou
impassibilidade deste atuar;

Il - assessorar dirctamente o Procurdor-Geral do Municipio nas suas fungfes:
IV — promover a combranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos dunicipio;

V — elaborar informagdes a serem prestadas pelas autonidades do poder executivoooo em mandado
de sepuranga on mandado de injungio;

V1 — emilir pareceres sobre materias relacionadas com processes judiciais em que o Municipio
tenha interesse, bem como nos processos administrativos, incluindo os pocedimentos licitatorios,
dispensas ou inexigibilidade;

VI — elaborar projetos de lei, decretos, instrugdes e outras normas que se fagam necessdrias;

V1T — gvaliar todo e qualquer ato que implique alienagdio do patrimdnio imobiliano mumicipal, bem
como autorizacio, permissdo, concessfio de uso ou ouwtras formas de regularizagio de imdveis
piiblicos,

1X - subsidiar os demais drgfos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas;

X — emitir parecer juridico sobre processos de licitagho, contratos administrativos, dispensa,
inegibilidade e pregio;

X1 —auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na propositura das agdes que visem ¢ ressarcimento
a0 erdrio causado por agentes piblicos, bem como as devidas agies de improbidade administrativa:

X11 — exercer outras atribuigdes inecrentes As funches de seu cargo.

Art.10. A duragio semanal de rabalho do Procurador do Municipio € de 30 (trinta) horas scmanais,
permitida a compesangio de hordrios. / Y
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§1" - Aplica-se ao Procurador Municipal, quanto ao controle de jomada, o disposto na Stmula 9 do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil: () controle de ponto ¢ incompativel com as
atividade do advogado publice, cuja atividade intelectual exige Nexibilidade de hordrio.

§2" - Os Procuradores do Municlpio gozarSio do recessoforense, coincidente com o periodo fixado
pelo Poder Judicidrio do Estado do Ceard, de forma coletiva, vedado o seu fracionamento,

§3° - Durante o periodo de recesso, a Procuraderia-Geral do Municipio podert funcionar em regime

de plintio vinual, no interesse do servigo, cujos planties serdo definidos mediante Poraria do
Procurador-Geral do Municipio;

§4" -Os Procuradores do Municipio sdo lotados exclusivamente ¢ somente na Procuradoria Geral
do Municipio, excetuando os casos de cessdio formalmente realizads com anuéncia do servidor
publico interessado ¢ permissio do chefe imediato ¢ para ocupar cargo em comissdo, desde que
autorizado pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 11. A retribuiglo pecunidrin dos cargos de Procurador Municipal compreendem vencimento
bisico, vantagens pecunidrias pessoais, gratificagdes, inclusive honoririos  sucumbenciais,
conforme previsio nesta legisiagio, e outras que serio especificados em lei a ser enviada a Cimara
Municipal de Banabui.

§1" O vencimento bdsico somente poderi ser fixado ou alterado por lei especifics, assegurada
revisdo geral anual nos termos da Constituigdo Federal.

CAPITULO IT-A
DA PROCURADORIA POR ESPECIALIDADE

Art, 12-A. Ficam criadas, a critério de escolha pelo Procurador-Geral Municipal ¢ ratificade pelo
Prefeito Municipal. a nomeag2o, entre 0s Procuradores Municipais de carreirz, a designagio, airavés
de portaria, da Procuradoria por Especialidade, distribuides da seguinte maneira, conforme
glribuigdes deseritas no Anexo 11

1 = Procurador Fiscal (Judicial e Administrativo);
11 — Procurador Civel, Administrativo e Trabalhista (Judicial e Administrativa);
111 - Procurador Ambiental, Patrimonial e Urbanista e Obras (Judicial ¢ Administrativo).

Pardgrafo Unice: O Procurador Municipal serd nomeado através de portaria, sendo aplicado a
gratificagho de Assessoramento Técnico Nivel Superior, prevista na Lei 784, de

2022,
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CAPITULO 111-A
DO DESELVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 12-B. As promogoes dos Procuradores do Municipio, de uma categoria para a ouira,
imediatamente superior da carreira, ocorrerio no periodo de 3 (trés) anos, excluidos os perindos
relativos 4 cessio para outros entes federativos, bem como os periodos de licenga sem vencimentos
por interesse particular, regulada em lei.

# 1" Os Procuradores Municipais, desde que satisfeitos os requisitos constantes desta lei, deverdo
requerer sua promogdo, diretamente a0 Procurador-Geral, para andlise e encaminhamento, com a
devida fundamentagio. ao Prefeito Municipal, para decisdo final.

§2" A promogio por antighidade sera concedida observando-se os seguintes critérios:

| - n classificagdo em ordem crescente do tempo de servigo prestado no nivel (Nivel 1, 11 ou 111) em
que se encontram os inferessados;

Il - o intersticio minimo de 3 (irés) anos em cada nivel.

$3°0 Procarador Municipal, no desempenho de suas atividades, deve observar:
1 - qualidade de trabalho;

1I - produtividade;

I - indeiativa;

IV - assiduidade;

V - disciplina;

V1 - conduta pessoal, social e funcional;

V1l - pontualidade, dedicagio, eficiéncia. presteza. contribuicio 3 organizacdo e & melhoria dos
SRTVIGOS;

VI - aperfeigoamento da cultura ¢ desempenho juridico;

IX - atuagio em trabalho que apresente particular dificuldade;
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X - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddice remunerada
para esse fim, decorrente de cursos de atualizagio e aperfeicoamento na drea juridica,

§ 4" - O Procurador Municipal que contar 3 (trés) anos no mesmo nivel terd direito i promogio por
antiguidade, respeitadas os niveis constantes do §1° do art. 2° da presente Lei,

§5"- Nio pode ser beneficiado pela promogiio:

I - quem tenha ingressado na carreira hi menos de 03 (irés) anos;

Il - quem tenha sofrido pena disciplinar nos dltimos 12 (doze) meses;
[I1 - sem o preenchimentos dos requisitos previstos nesta Lei,

Art. 12-C, Em caso de omissio, utilizar-se-i subsidiariamente o Plano de Cargos, Cameiras e
Remuneracdo dos Servidores Técnico-Administrativos da Prefeitura Municipal de Banabuit, e, na
sua falta, a legislagio estadual ou federal.

CAPITULO I1-B
DA REMUNERACAO

SECAO 1
DAS GRATIFICACOES

Art. 12-D. A pratificagiio de Titularidade serd atribuida segundo percentuais sobre o5 vencimentos
bdsicos do servidor cujo cargo esteja incluido nos quadros da Procuradoria Geral do Municipio,
conforme o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracio dos Servidores Técnico-Administrativos da
Prefeitura Municipal de Banabuit.

Art. 12-E.Fica regulamentado, no dmbito do Municipio de Banabuit, o disposto no §2° do art. 11
desta Lei ¢ o ant. 85, §19, da Lei Federal n® 13,105, de 15 de margo de 2015 - Codigo de Processo
Civil, estabelecendo pardmetros materiais para a distribuicdo dos honordrios de sucumbéncia entre
o5 Procuradores Municipais.

Art. 12-F.0s Procuradores Municipais efetivos ativos e comissionado no cargoe de
Procurador-Geral do Municipio perceberfio nas aghes de gualquer natureza, em que for pqme o
Municipio de Banabuii ¢ entidades da Administraglo indireta, o pagamento de h
advocaticios fixados por arbilramento, acordo ou sucumbéncia nos autos de dem '
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Parigrafo @nico. A percepeio de honorarios advocaticios independe do efetivo peticionamenta ou
comparecimento o ato processual solene na demanda geradora do crédito.

Art. 12-G. Oz honordrios advocaticios de sucumbéneia ineluem:

[ - o wial do produto dos honordrios de sucumbéncia recebidos nas agdes judiciais em
que forem parte o Municipio e/ou a antargquia municipal;

Il - ©s honorénos decorrentes de créditos inscritos ne divida ativa, de natureza tributdria ou néio,
parcelados ou nfio, inclusive aquelas levadas a protesto.

Paragrafo inico. Em caso de acordo judicial ou extrajudicial realizado pele Municipio € vedada a
rentincia de honorinos advoecsaticios atribuldos em faver dos Procuradores Municipais,

Art. 12-H. Os honorarios serfio depositados em conta bancdria designada "honordrios advocaticios”
para posterior rateio entre os titulares do direito deseritos no §5° deart, 2° desta Lei.

§1° - Ficam os recursos da conta "honorarios advocaticios” vinculados is finalidades especificas
previstas nesta Led, ainda que em exercicio diverso daguele em gue ocomer o ingresso.

$2°- Eventuais rubricas relativas i conta®honosdrios advocaticios” integrarfio o orgamento do
Municipio exclusivamente em obediéncia ao principio da unidade, nlo perdendo a condiglio de
mera ingresso de verba de origem privada destinada 4 titularidade definida no ant, 85, §19, do
Cadigo de Processo Civil.

§3° - As receitas da conta nfo integram o percentual da receita do Ente destinado 4 Procuradoria-
Geral do Municipio previsto na Lei Orgamentéria Anual.

Art. 12-1. O Procurador-Geral ¢ o5 Procuradores Municipais fardo jus & sucumbéneia de forma
igualitiria nas agdes de qualguer natureza em que 0 Municipio ou entidade da Administragdo
indireta sejam partes.

Art. 12-1 O teto remuneratdrio constitucional de cada Procurador Municipal, considerando o
acréscimo de bonoririos de sucumbéncia, é o valor do subsidio de Desembargador do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Ceard, que ndo pode exceder a 90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) do subsidio mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal, nos termos do
art, 37, X1, da Constituigio Federal.

§ 1° As parcelas de cunho indenizatério ndo integram cileulo do vencimento bdsico
do art. 37, X1, da Coenstituigo Federal. /
L
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§ 2° Havendo qualguer saldo na conta ao final de cada més, em decorréncia da observacio do
limite constitucional do caput, os valores permanecerdo depositados, a fim de integrarem a
distribuigio para exercicio mensal seguinte,

Art. 12-K.Os honorarios de sucambéncia e os rendimentos da conta nfie reverterdo a qualquer titulo
ae tesoure municipal, mesmo apds findo o exercicio financeiro, constituindo-se como verba
variavel ndo integrante da remuneragio ou subsidio dos servidores beneficidrios, néo incorporavel,
nem computdvel para qualquer vantagem remuneratoria e ndo infegrariio  base de cileulo
compulsoria ou Bacultativa de contribuicdo previdencidria.

Art. 12-L. Serd designado pelos Procuradores Municipais efetivos um Procurador pars juntamente
com o Procurador-Ceral do Municipio:

[ - controlar a conta bancdria destinada aos depdsitos de honoririos;
IT - ter acessa & planilha online e extratos bancdrios da conta;
[TI- fiscalizar o rateio dos valores.

§ 17 - Serdo mantidos arquivados ata de reunifio mensal, copia do relatdrio de rateios de honorarios,
do extrato mensal ¢ da posigdo do saldo da conta.

§ 27 - O Procurador-Geral do Municipio em conjunto a um dos Procuradores Municipais efetivos
serd0 nomeados atraves de Portaria para movimentagdo da conta "honorarios advocaticios”.

Art. 12-M. Nio suspenderiio a percepgio dos honorinos advocaticios por scus beneficiarios:
| - as férias:

I - a licenga maternidade. paternidade e por adoglo;

[I1 - licen¢a & pestante estendida;

IV - licenca para tratamento da propria saude;

V - licenca por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenda ocupacional;

W1 - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia enquanto remunerada;

V1l - outras concessdes especiais em lei aos servidores pablicos municipais. /{/
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Art, 1Z-N. Seri suspensa a distribuigio de honoririos ao titular do direito ou beneficidrios em
qualquer das seguintes condigdes:

| - em licenga para tratar de interesses particulares;

IT - em licenga para atividade politica;

I1l- em licenga para desempenho de mandato classista;

IV- em licenca por motivo de afastamento do cénjuge;

V - em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia apés a licenga remunerada;

V1 - em licenga para o servigo militar obrigatdrio;

V11 - em licenga para desempenho de mandato de Conselheiro Tutelar:

VIII - em afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IX - em afastamento para servir a outro drgdo ou entidade;

X - em afastamento para participagio em programa de pds-graduagio stricio sensu no pals;

Xl - cedido para outre Orgdo ou entidade dos poderes da Unilio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Xl - afastamento preventivo para averiguagio de falla disciplinar, quando o valor que lhe seria
devido ficars retido até a apuragdo final;

X1 - gquando suspenso em cumprimento de penalidade disciplinar;

§ 19 Serda cxcluido da disiribuigio de honoririos o titwlar do direito que perder o cargo por
exoneragdio, demissio, falecimento ou pela posse em oufro cargo, desde que dela se venfique
acumulagdo indevida.

§ 27 O procurador que requerer a exoneragdo ou for demitido do cargo nio fard jus 4 percepgio do
rateio do més em que se efetivou o deshigamento dos quadros da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 3% Na hipitese prevista no mciso X1, se ndo comprovada a falta disciplinar, o beneficiarig’do
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§ 4% Apds os afastamentos previstos nesta Lei, darg direito ao recebimentodos honordrios, propareio
nal aos dias de efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 12-0. [ nula qualquer disposigdo, clausula, regulamentacio ou ato administrative que retire do
Procurador o direito ao recebimento e rateio dos honoririos advocaticios de que trata esta Lei,

Art. 12-F, Para efeito de fixagio do valor correspondente a0 décimo tereeiro saldrio e férias levar
se-d em conta a média percebida pelo servidor durante o periodo aquisitivo, cbservando-se para
efeito de caleulo desta média o namero de meses em que este perceben a gratificacsio de
produtividade.

¥ - tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos PrOCESS0S Em que atuarern;

V1 —atuar, no desempenho de suas fungdes, em juizo ou fora dele:
Wl - ter vistas dos processos fora dos cartdrios e dos Orgaos Municipais;

VI - utilizar o5 meios de comunicagio ou de locomogdo municipal, quando o interesse do servigo
0 exigir,

IX - néio se submeter a0 controle de ponto, conforme §1° doart, 10 desta Lei.

IX — cumprir ordens superiores, salvoe quando manifestamente abusivas ou ilegais;
X~ zelar pelo respeito aos demais Procuradores Municipais;

Al - atender quando necessirio e tratar com wrbanidade os municipes, as partes, as testemunhas, o
seryidores = os auxiliares;

XII — zelar pela regularidade dos feitos e observar sigilo fincional quanto 3 matéria dos
proced imentos em que atuar,

X — agir com diserigio nas atribuicdes de seu cargo ou fungio, guardando sigilo sobre gss
inlemos;

XY - zelar pela boa aplicag@o dos bens confiados a sua guarda ¢ pela observagio dé-
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plblice;

XV - representar ao Procurador-Geral da Municipiv sobre iregularidades que afctem o
desempenho satisfaidrio de sias aribuicdes funcionais:

XVT - levar a0 conheciments do Procurador-Geral as irregularidades de que tiver ciéncia. em razio
do exercicio do cargo ou fungdo,

XVII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV - apresentar a0 superior hierirquico, quando solicitado, relatério de suas atividades, com
dados estatisticos ou qualitativos, ¢ sugerir providéncias pars melhoria dos servicos da Procuradoria
Geral do Municipio.

XIX - atender acs expedientes administrativo e forense, participando das audiéncias e de demais
atos, salvo nos cascs em que tenha que proceder is diligéncias indispensiveis ao exercicio de suas

fungdes:

XX - atender, com prestezs, as solicitagbes de seus pares, par acompanhar atos administrativos oo
judiciais ou diligéncias que devam realizar-se nn drea em que cxergam suas alribuighes:

XXI - comparecer és reunides dos Grgios que componha representando a PGM, salvo por motive
Justo;

AXI - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei:
XX - observar as fommalidades legais no desempenho de sua atuagio funcional:
XXIV - Indicar os fundamentos fticos ¢ juridicos de seus ProfuncEmentos;

ARV - comunicar a0 superior hierirquico as irregularidades de que tenhs conhecimento em razdio
do cargo.

Art. 38, O Procurador Municipal serd aposentado em conformidade com os dispositivos
constitucionsais ¢ nos termos ¢ condigdes estabelecidos na legislagio do Municipio,

Art, 28-A.0 dia do Procurador Municipal serd comemorado em 11 de agosto de cada ano, sendo
considerado ponto facultativo para & Procuradoria-Geral do Municipio.
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identificagio civil em todo o territdrio nacional, nos termos da Lei Nacional n® 1 20372000,
Art.28-C. Na Carteira de Identidade Funcional, constardo, obrigatoriamente:

| - Brasio do Municipio de Banabuii:

Il — Nome do Procurador{a);

I11 - Foto do Procuradora(a);

IV - Nimero da Matricula:

V — Data da Admissdo na Carreira;

W1 = Namero da OAB:

V11 - Mimero do CPF:

Vill- Filiagio

X ~Naturalidade

X - Assinatura Digital dofa) portadora);

XI - Assinatura Digital do Procurador Geral:

X1l - Identifieacfio do ntmero da Lei que a instituiu;
XU - a inserigio:Procuradoria Geral do Municipio de Banabuit:
X1V - Data de Expedigdo,

Art. 28-D. Ao titular da Carteira de Identidade Funcional de Procurador(a) do Municipio de
Banabuil, no exercicio de suas fungdes, sdo asseguradas as garantias ¢ prerrogativas previstas em
Lei para o desempenho de sua missdo institueional.

Art. 28-E. Quando, de forma transitéria ou definitiva, o{a) Procurador(a) ndo mais exercer suas
fungtes ficard vedado o uso de Carteira de ldentidade Funcional.

§ 1" - A Cédula de Identidade deverd ser restituida ao Procurador-Gieral do Munmicipio no caso de
exoneracdo ou demissdo do cargo de Procurador do Municipio;

§ 2" - No caso de aposentadoria do Procurador, o identidade funcional deverd ser devolvida ¢
substituida pelo documento que conste a expressio APOSENTADO, observado modelo préprio,

Art. 28-F. A primeira via da Carteira de Identidade Funcional serd sem &nus s Proc
devera zelar por sua conservagio,

AV QUEIRDE PEEEDA, 435 - CENTROD, BANASLID - CE, 5I860-000
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Parigrafo dnico. A substitvigio da cédula de identidade funcional dar-se-d sem &nus pam o
portador também nos sepuintes casos:

| - aposentadoria;
Il - alteragdio de dados:
HI - mau estado do decumento devido ac decurso natural do tempo, observado o prazo minimo de

CINCO Anos.

Art. 28-G. A perda, roubo ou extravio da carteira funcional deverio ser imediatamente
comunicados, por escrito, ac Superiar Hierdrquico, bem come A autoridade policial competente, por
meio do registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

Art. 2%, A nomenclatura do cargos de Advogado previstos no Anexo | na Lei Municipal n°670 de
04 de cutubro de 2019 e no Anexo I e Il da Lei Municipal n* 504 de 01 de novembro de 2011
passam a chamar-se Procurador do Municipio, pera atender simetricamente i Lei Municipal n® 640
de 22 de dezembro de 2017,

Art. MF Ficam revogadas as demais disposigdes em contrario,

Art. 31"Esta Lei entra em vigor na data da publicacsio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU - ESTADO DO CEARA. sos
trés dias do més de julho do ane de dois mil e vinte ¢ quatro,

n
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ANEXOS DA LEI N" 854 DE 03 DE JULHO DE 2024

ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD E FUNCAO GRATIFICADA

COVERNO MUNICIPAL DE BANABUNU

 SIMBOLO CARGO VENCIMENTO )
CCl ) Procurador-Cieral do PMN-TTT  + 30% sobre o
Municipio vencimenio-base
SIMBOLO FUNCAD VENCIMENTO
GRATIFICADA
FG | | Procurador Adjunto Vencimentos da sua categoria (PMN-1:
(de carreira) PMN-IT ou PMN-IIN + 25% sobre o
vencimento-base
I'G 2 Procurador Adjunto PMN-I + 25% sobre o vencimento-base
| {extemo 4 carreira) i
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIMBOLO ' CARGO VENCIMENTO
PMN-] Procurador Municipal Nivel | R$ 5.600,00
PMN-1 Procurador Municipal Mivel [1 R 6.212,71
PMN-III Procurador Municipal Nivel 111 R$ 7.560,66

GRATIFICACAO DE PROCURADORIA POR ESPECIALIDADE

'SIMBOLO CARGO VENCIMENTO

| GPE Procursdor Fiscal (Judicial e Vencimentos da sua categoria
Administrativo) (EMN-I; PMN-I ou PMN-IID

+ R$ 1.050,00

GPE Procurador Civel, Vencimentos da sua categoria
Administrative ¢ Trabalhista (PMN-I; PMN-II ou PMN-III)
{Tudicial e Administrativo); + R$ 1.050,00 )

GPE Procurador Ammbiental, Vencimentos da sua categoria
Patrimonial ¢ Urbanista ¢ Obras (PMN-T; PMN-IT ou PMN-III)
{ Judicial e Administrativo). + R% 1.050,00 ;

AW, uulmmm-mﬁn.lmn - CE; G1560-000 Ii‘.‘
CHPJ: 23.444.8T2/0004-94
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ANEXOQ

PROCURADORIA POR ESPECIALIDADE

PROCURADOR FISCAL (JUDICIAL E ADMINISTRATIV()

Serdo atribuigdes da Procuradoria Fiscal demandas administrativas e Judiciais da seara tributiria,
sobretudo:

JUDICIAL: Supervisionar, coordenar, dirigir ¢ executar as atividades relacionadss com 4 divida
ativa, a representacio judicial do Municipio em matéria fscal, bem assim a defesa de seus
interesses ¢ & cobranca dos seus créditos tributérios ou ndo, em juizo on fora dele, além do
dssessoramento juridico aos drgdos e entidades da Administraciio em matéria fiscal: represeniar o
Municipio e promover a sua defesa em matéria dé sua competéncia, perante o Poder Judicidrio;
organizar e controlar 0s registros relativos aos ajuizamentos e ascompanhamento dos processos:
controlar prazos e datas de audiéneias; manter atualizado o arquive e documentos perlinentes aos
processos, bem assim as informagtes sobre os  mesmos; identificar os créditos tributdrios de
maiores valores; realizar triagem dos valores dos débitos buscandos o recebimento conforme o5
critérios legalmente estabelecidos; cobrur débitos de valores significativos, inscritos na Divida
Aliva, ajuizados ou ndo; priorizar 8 cobranga dos débitos de maiores valores ji ajuizados:
articular-se com Orgfics ¢ Entidades competentes com vistas a obter informagBes relativas aos
contribuintes devedores ¢ sou patriménio; gerenciar, ¢ manter o banco de dados dos maiores |
devedores;, ADMINISTRATIVA: acompanhar e controlar os Processos no dmbito da
competéneia da Unidade; opinar nos processos administrativos fiscais; opinar sobre assunios
relacionados com matéria fiscal de competéncia do Municipio; orientar os drgos mimicipais e os
contribuintes pars regular cumprimento da legislagdo fiscal; organizar, controlar ¢ manter
atwalizados os registros e informagies relativos aos processos administrativos de competéneia do
setor; coligir decisdes de drglos singulares ou colegiados pertinentes a maréria fscal: instruir
processos adminisirativos € promover o correspondente encaminhamento; controlar e registrar os
recebimentos e encaminhamentos de expedientes. documentos e processos, bem como o
distribuigiio interna; manter arquivos de documentos, expedientes ¢ processos; presiar
informagdes aos interessados sobre a ramitagio de processos e expedientes; registrar, controlar e
marnter o material bibliogrifico, livios, revistas e periddicos de interesse do érgilo; manter
organizada ¢ indexada a docomentagio produzida e recebida pela unidade, de sorte a facilitar
consultas ¢ pesquisas; registrar ¢ arquivar as publicagbes pertinentes a legislagio federai, estadual
e municipal de interesse do érgdo, encaminhando edpia aos dirigentes de unidades: realizar
pesquisas ¢ fevantamentos bibliogrificos para atender ds consultas dos usudrios; acompanhar, |
examinar ¢ controlar o pagamento dos impostos municipais; emitir parecer nos ProCessos |
relativos aos impostos municipais; acompanhar e fiscalizar os processos judiciais em que ocorra
a hipétese de tributagio municipal; Divida Ativa: supervisionar, orientar e controlar n:r|
atendimento ao publico na Central de Atendimento; fornecer orientagdo so /n:c_q],mﬁ?e com base ;

|
m.;.qummnumun. BAMABUIL - CF, E3060-000 |- |
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na legislagio especifica vigente; controlar o fluxe de atendimento, promovenda, quandnl
necessdrio, remanejamento € a refunglo de pessoal: formecer relatdrios eststisticos sobre as |
atividades desenvolvidas; orientar e encaminhar o Contribuinte 4 Unidade em que se encontra o
Processo; identificar a necessidade de treinamento do pessoal de atendimento ao plblico;
promaover a inscrigdo dos débitos para com a Fazenda Municipal: emitir certiddes de inscrigdes e
notificaghes dirigidas ao contribuinge devedor; diligenciar no sentido do cncaminhamenio de
processos & Justiga e manter os respectivos registros; promover diligéneias visando ao
arquivamento de processos, quande autorizado: promover a cobranga administrativa dos débites,
emitir guias pars pagamento e manter controle dos processos de parcelamento; presiar
informagdes quanto & posigio de débitos e fornecer certiddes de quitagdo dos mesmos; elaborar
mapa didrio de wrecadaglo e classificacio da renda: manter amalizados os regismos  de
pagamentos.

PROCURADOR CIVEL, ADMINISTRATIVO E TRABALHISTA (JUDICIAL E
ADMINISTRATIVO)

JUDICIAL: Coordenar os sistemas de assistincis judicial e assessora mento juridico do
Municipio nas éreas correspondentes ¢ a elaboragio de atos e contratos firmados pelo Municipio;
promover 4 defesa dos interesses do Municipio, em julzo, em questdes que envolvam matérias
civel e administrativa, exceto quanto acs assuntos relacionados com o mejo ambiente, o
patrimdnio, 116 117 urbanismo e obras: promover 4 defesa dos interesses do Municipio, em
Juizo, em questies que envolvam matéria de natureza trabalhista; ADMINISTRATIVA: Opinar
nos processos que envolvam assuntos relacionados com pessval ¢ organizagio do SETV iU
publico, bem assim quanto 4s questdes administrativas: Opinar em processos que envolvam
materia civel e comercial, de sua algada, bem assim auxiliar os Grghos e entidades da
administragio centralizada e descentralizada nas atividades que criem deveres ¢ obrigagdies para
o Municipio. Assessorar, tecnicamente, a Comissdo de Sindicdneia ¢ Processo Administrativo
Disciplinar,

AV. QUETROZ FESSOA, 435 - CENTRO, BANABUI - CE, 630:60-000 | -
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! PROCURADOR DO MEIO AMBIENTE, PATRIMONIO, URBANISMO E OBRAS

=

JUDICIAL: Coordenar os sistemas de assisténcia Judicial ¢ assessoramento juridico do Municipio

nas dreas relacionadas com o meio ambiente. o patrimdnie, urbanismo e obras; promover 4 defesa

dos interesses do Municipio, em juizo, em questics que envolvam ¢ meio ambiente, inclusive

. poluigio sonora, o patrimfnio, urbanismo e obras; promover desapropriagio judicial;
ADMINISTRATIVA: Opinar nos processos relacionados com o meio ambiente. o patriménio,
urbanismo ¢ obras: promover as medidas necessirias & regularizacio dos tielos de dominio dos
imaveis do Municipio; examinar os processos de usucapido e, quando se matar de dreas pablicas,
promover excepdo de incompeténcia.

PACD DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIC — ESTADO DO CEARA, sos
irés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte ¢ quatro.
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A TRIBUNAL DE CONTAS
!‘ DO ESTADO DO CEARA

Prestacao de Contas de Gestao

DADOS N° PROTOCOLO: 025049/2026
Unidade gestora: Gabinete do Prefeito
Unidades orcamentarias: - Gabinete do Prefeito

- Guarda Civil de Banabuil
- Ouvidoria Geral do Municipio
Exercicio: 2025
Periodo de gestao: -
Enviado por: ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE
Data de envio: 28/09/2026 14:50:34

ROL DE RESPONSAVEIS

Responsével Cargo Periodo de Gestéao
Categoria: DIRIGENTE MAXIMO /

ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA REPRESENTANTE LEGAL Inicio: 01/01/2025

CAVALCANTE Cargo: SECRETARIO (A) Fim:

Permanece no Cargo: SIM

Categoria: ORDENADOR DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria: Guarda Civil de L.
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA ¢ Inicio: 01/01/2025

CAVALCANTE Banabuid Fim:
Cargo: ORDENADOR (A)

Permanece no Cargo: SIM

Categoria: ORDENADOR DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria: Gabinete do .
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA ¢ Inicio: 01/01/2025

CAVALCANTE Prefeito Fim:
Cargo: ORDENADOR (A)

Permanece no Cargo: SIM

Categoria: ORDENADOR DE DESPESAS

Unidade Orgcamentaria: Ouvidoria Geral do .
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA ¢ Inicio: 01/01/2025

CAVALCANTE Municipio Fim:
Cargo: ORDENADOR (A)

Permanece no Cargo: SIM

Categoria: CONTADOR RESPONSAVEL
Unidade Orcamentaria: Gabinete do
Diego Torquato Almeida Prefeito

Inicio: 01/01/2025

Fim:
Cargo: CONTADOR (A)
Permanece no Cargo: SIM
) ) Categoria: CONTADOR RESPONSAVEL Inicio: 01/01/2025
Diego Torquato Almeida Unidade Orcamentaria: Guarda Civil de Fim:

28/09/2026 P&gina 1 de 6



Responsavel Cargo Periodo de Gestéo

. | Banabuid Inicio: 01/01/2025
Diego Torquato Almeida Cargo: CONTADOR (A) Fim:

Permanece no Cargo: SIM

Categoria: CONTADOR RESPONSAVEL

Unidade Orcamentaria: Ouvidoria Geral do
Diego Torquato Almeida Municipio

Cargo: CONTADOR (A)

Permanece no Cargo: SIM

Inicio: 01/01/2025
Fim:

Categoria: DIRIGENTE MAXIMO / UNIDADE

ORCAMENTARIA
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA Unidade Orgamentaria: Gabinete do Inicio: 01/01/2025
CAVALCANTE Prefeito Fim:

Cargo: SECRETARIO (A)

Permanece no Cargo: SIM

Categoria: DIRIGENTE MAXIMO / UNIDADE

ORCAMENTARIA
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA Unidade Or¢camentaria: Guarda Civil de Inicio: 01/01/2025
CAVALCANTE Banabuit Fim:

Cargo: SECRETARIO (A)

Permanece no Cargo: SIM

Categoria: DIRIGENTE MAXIMO / UNIDADE

ORCAMENTARIA
ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA Unidade Or¢camentaria: Ouvidoria Geral do  Inicio: 01/01/2025
CAVALCANTE Municipio Fim:

Cargo: SECRETARIO (A)

Permanece no Cargo: SIM

DOCUMENTOS ENVIADOS

Tipo Arquivo

5093_1464 1 ROL DE RESPONSAVEIS e ATOS DE
NOMEACOES.pdf

5093_1465_1_ROL DE RESPONSAVEIS e ATOS DE
NOMEACOES.pdf

5093_1466_1_ROL DE RESPONSAVEIS e ATOS DE
NOMEACOES.pdf

Rol de Responsaveis
Rol de Responsaveis

Rol de Responsaveis

Relatorio de Desempenho da Gestéo 5084 _2_Relatorio de Desempenho da Gestao (modelo 02).pdf
Relatério de Desempenho da Gestdo 82538%464_2_Relat0ri0 de Desempenho da Gestao (modelo
Relatério de Desempenho da Gesto 22)8;1)8]}465_2_Relat0ri0 de Desempenho da Gestao (modelo
Relatério de Desempenho da Gest&o 82538%466_2_Relat0ri0 de Desempenho da Gestao (modelo
Balango Orcamentario 5006_3_Balanco Orcamentario.pdf

Balan¢o Orcamentario 5006_1464_ 3 Balanco Orcamentario.pdf

Balango Orcamentéario 5006_1465_3_Balanco Orcamentario.pdf
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Tipo Arquivo

Balanco Orgamentéario

Balancgo Financeiro

Balango Financeiro

Balancgo Financeiro

Balango Financeiro

Balango Patrimonial

Balango Patrimonial

Balango Patrimonial

Balango Patrimonial

Demonstracao das VariagBes Patrimoniais
Demonstrac¢éo das VariagGes Patrimoniais
Demonstracao das VariagBes Patrimoniais
Demonstracéo das VariagGes Patrimoniais
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Notas Explicativas as Demonstra¢des Contabeis

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
Notas Explicativas as Demonstra¢des Contabeis

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

Demonstracdo da Receita e Despesa segundo as
Categorias Econémicas - Anexo 1

Demonstracéo da Receita e Despesa segundo as
Categorias Econémicas - Anexo 1

Demonstracdo da Receita e Despesa segundo as
Categorias Econémicas - Anexo 1

Demonstracéo da Receita e Despesa segundo as
Categorias Econémicas - Anexo 1

Demonstracdo da Despesa pelas fun¢des segundo as
categorias econémicas - Anexo 6

Demonstracéo da Despesa pelas fungdes segundo as
categorias econdbmicas - Anexo 6

Demonstracdo da Despesa pelas fun¢des segundo as
categorias econémicas - Anexo 6

Demonstracéo da Despesa pelas fungdes segundo as
categorias econdbmicas - Anexo 6

Demonstracao da Despesa pelas categorias econdmicas
segundo as funcdes - Anexo 7

Demonstracéo da Despesa pelas categorias econdmicas
segundo as funcdes - Anexo 7

Demonstracdo da Despesa pelas categorias econdmicas
segundo as funcdes - Anexo 7

5006_1466_3 Balanco Orcamentario.pdf

5005_4 Balanco Financeiro.pdf

5005_1464 4 Balanco Financeiro.pdf

5005 1465 4 Balanco Financeiro.pdf

5005_1466_4 Balanco Financeiro.pdf

5007_5_ Balanco Patrimonial.pdf

5007_1464 5 Balanco Patrimonial.pdf
5007_1465 5 Balanco Patrimonial.pdf

5007_1466_5 Balanco Patrimonial.pdf

5028 _6_Demonstracao das Variacoes Patrimoniais.pdf
5028_1464 6 Demonstracao das Variacoes Patrimoniais.pdf
5028 1465 6 Demonstracao das Variacoes Patrimoniais.pdf
5028_1466_6_Demonstracao das Variacoes Patrimoniais.pdf
5032_7_Demonstracao ds Fluxos de Caixa.pdf
5032_1464 7 _Demonstracao ds Fluxos de Caixa.pdf
5032_1465 7 Demonstracao ds Fluxos de Caixa.pdf
5032_1466_7_Demonstracao ds Fluxos de Caixa.pdf

5065 8 Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis.pdf
5065 1464 8 Notas Explicativas as Demonstracoes
Contabeis.pdf

5065_1465 8 Notas Explicativas as Demonstracoes
Contabeis.pdf

5065 _1466_8 Notas Explicativas as Demonstracoes
Contabeis.pdf

5026_9_Demonstracao da Receita e Despesa segundo as
Categorias Economicas A.pdf

5026 1464 9 Demonstracao da Receita e Despesa segundo
as Categorias Economicas A.pdf

5026_1465 9 Demonstracao da Receita e Despesa segundo
as Categorias Economicas A.pdf

5026 _1466_9 Demonstracao da Receita e Despesa segundo
as Categorias Economicas A.pdf

5023_10_Demonstracao da Despesa pelas funcoes segundo
as categorias economicas 4.pdf

5023 1464 10 _Demonstracao da Despesa pelas funcoes
segundo as categorias economicas 4.pdf

5023 _1465_10_Demonstracao da Despesa pelas funcoes
segundo as categorias economicas 4.pdf

5023 _1466_10_ Demonstracao da Despesa pelas funcoes
segundo as categorias economicas 4.pdf

5022_11 Demonstracao da Despesa pelas categorias
economicas segundo as funcoes - A4.pdf

5022_1464 11 Demonstracao da Despesa pelas categorias
economicas segundo as funcoes - A4.pdf

5022_1465_11 Demonstracao da Despesa pelas categorias
economicas segundo as funcoes - A4.pdf
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Tipo Arquivo

Demonstracéo da Despesa pelas categorias econdmicas 5022_1466_11 Demonstracao da Despesa pelas categorias

segundo as funcdes - Anexo 7 economicas segundo as funcoes - A4.pdf

Demonstracao da Divida Fundada Interna — Anexo 16 Lei 5025 12 Demonstracao da Divida Fundada Interna - Anexo
n°® 4.320/1964 16 da Lei n 4.320 de 1964.pdf

Demonstracéo da Divida Fundada Interna — Anexo 16 Lei 5025_1464_ 12 Demonstracao da Divida Fundada Interna -

n° 4.320/1964 Anexo 16 da Lei n 4.320 de 1964.pdf

Demonstracdo da Divida Fundada Interna — Anexo 16 Lei 5025_1465_12 Demonstracao da Divida Fundada Interna -

n° 4.320/1964 Anexo 16 da Lei n 4.320 de 1964.pdf

Demonstracéo da Divida Fundada Interna — Anexo 16 Lei 5025_1466_12 Demonstracao da Divida Fundada Interna -

n° 4.320/1964 Anexo 16 da Lei n 4.320 de 1964.pdf

Demonstracao da Divida Flutuante - Anexo 17 da Lei n° 5024_13 Demonstracao da Divida Flutuante - Anexo 17 da Lei
4.320/1964 n 4.320 de 1964.pdf

Demonstracéo da Divida Flutuante - Anexo 17 da Lei n°® 5024 1464 13 Demonstracao da Divida Flutuante - Anexo 17
4.320/1964 da Lei n 4.320 de 1964.pdf

Demonstracdo da Divida Flutuante - Anexo 17 da Lein®  5024_1465_ 13 Demonstracao da Divida Flutuante - Anexo 17
4.320/1964 da Lei n 4.320 de 1964.pdf

Demonstracéo da Divida Flutuante - Anexo 17 da Lei n°® 5024 _1466_13 Demonstracao da Divida Flutuante - Anexo 17
4.320/1964 da Lei n 4.320 de 1964.pdf

5046_1464 14 Extratos bancarios que evidenciem os saldos
existentes 012025.pdf

5046 1465 14 Extratos bancarios que evidenciem os saldos
existentes 012025.pdf

5046_1466_14 Extratos bancarios que evidenciem os saldos
existentes 012025.pdf

Extratos bancarios - 1° de janeiro
Extratos bancérios - 1° de janeiro

Extratos bancarios - 1° de janeiro

Extratos bancarios - 31 de dezembro e 1° de janeiro 5047_1464 15.0_Extratos bancarios que evidenciem os
seguinte saldos existentes 120025.pdf

Extratos bancarios - 31 de dezembro e 1° de janeiro 5047_1464 15.1 Extratos bancarios que evidenciem os
seguinte saldos existentes 012026.pdf

Extratos bancarios - 31 de dezembro e 1° de janeiro 5047_1465 15.0 Extratos bancarios que evidenciem os
seguinte saldos existentes 120025.pdf

Extratos bancarios - 31 de dezembro e 1° de janeiro 5047_1465_15.1 Extratos bancarios que evidenciem os
seguinte saldos existentes 012026.pdf

Extratos bancarios - 31 de dezembro e 1° de janeiro 5047_1466_15.0 Extratos bancarios que evidenciem os
seguinte saldos existentes 120025.pdf

Extratos bancarios - 31 de dezembro e 1° de janeiro 5047_1466_15.1 Extratos bancarios que evidenciem os
seguinte saldos existentes 012026.pdf

Termo de conferéncia de caixa e conciliacdo das 5094 16 Termo de conferencia de caixa e conciliacao das
disponibilidades financeiras disponibilidades financeir.pdf

Termo de conferéncia de caixa e conciliacdo das 5094 1464 16 Termo de conferencia de caixa e conciliacao
disponibilidades financeiras das disponibilidades financeir.pdf

Termo de conferéncia de caixa e conciliacdo das 5094 1465 16 Termo de conferencia de caixa e conciliacao
disponibilidades financeiras das disponibilidades financeir.pdf

Termo de conferéncia de caixa e conciliacdo das 5094 1466_16_ Termo de conferencia de caixa e conciliacao
disponibilidades financeiras das disponibilidades financeir.pdf

Demonstrativo dos Restos a Pagar inscritos e reinscritos  5042_17 Demonstrativo dos Restos a Pagar.pdf
Demonstrativo dos Restos a Pagar inscritos e reinscritos 5042 1464 17 Demonstrativo dos Restos a Pagar.pdf
Demonstrativo dos Restos a Pagar inscritos e reinscritos  5042_1465 17 _Demonstrativo dos Restos a Pagar.pdf

Demonstrativo dos Restos a Pagar inscritos e reinscritos 5042 1466 17 Demonstrativo dos Restos a Pagar.pdf

Plano de Contrata¢des Anual 5068_18 Plano de Contratacoes Anual.pdf
Plano de Contratacdes Anual 5068 1464 18 Plano de Contratacoes Anual.pdf
Plano de Contrata¢des Anual 5068_1465 18 Plano de Contratacoes Anual.pdf
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Plano de Contrata¢des Anual

Inventario Sintético de Material de Consumo

Inventério Sintético de Material de Consumo

Inventario Sintético de Material de Consumo

Inventério Sintético de Material de Consumo

Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Mdéveis
Inventério Sintético do Bens Patrimoniais Moéveis
Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Mdéveis
Inventério Sintético do Bens Patrimoniais Moéveis
Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Imdveis
Inventério Sintético do Bens Patrimoniais Imdveis
Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Imdveis

Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Imoveis

Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Intangiveis
Inventério Sintético do Bens Patrimoniais Intangiveis
Inventario Sintético do Bens Patrimoniais Intangiveis

Inventério Sintético do Bens Patrimoniais Intangiveis

Relatério de Auditoria Interna concluida no exercicio

Parecer de Auditoria (opinido), referente a unidade

Certificado de Auditoria (atestado), referente a unidade

Pronunciamento do Dirigente Maximo sobre o parecer do

controle interno

Certiddo de habilitacdo profissional do contador
responsavel

Certid@o de habilitacéo profissional do contador
responsavel

Certiddo de habilitacdo profissional do contador
responsavel

Certid@o de habilitacéo profissional do contador
responsavel

Balancete Contabil com todos os grupos de contas - Lei

4.320/64

Balancete Contabil com todos os grupos de contas - Lei

4.320/64

Balancete Contabil com todos os grupos de contas - Lei

4.320/64

Balancete Contéabil com todos os grupos de contas - Lei

4.320/64

Arquivo

5068_1466_18 Plano de Contratacoes Anual.pdf

5053_19 Inventario Sintetico de Material de Consumo.pdf
5053 _1464 19 Inventario Sintetico de Material de
Consumo.pdf

5053_1465 19 Inventario Sintetico de Material de
Consumo.pdf

5053 _1466_19 Inventario Sintetico de Material de
Consumo.pdf

5056_20_Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Moveis.pdf

5056 1464 20 Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Moveis.pdf

5056_1465 20_Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Moveis.pdf

5056 1466 20 Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Moveis.pdf

5054_21 Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Imoveis.pdf

5054 1464 21 Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Imoveis.pdf

5054 1465 21 Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Imoveis.pdf

5054 1466 21 Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Imoveis.pdf

5055_22_Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Intangiveis.pdf

5055 1464 22 Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Intangiveis.pdf

5055_1465 22 Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Intangiveis.pdf
5055 1466 22 Inventario Sintetico dos Bens Patrimoniais
Intangiveis.pdf

5111 23 Relatorio sobre as acoes do controle interno.pdf
5112 24 Parecer de Auditoria (opiniao).pdf

5113 25 Certificado de Auditoria (atestado).pdf

5074_26_PRONUNCIAMENTO DO GESTOR
RESPONSAVEL SOBRE RSCI-PCS 2025.pdf

5103_27_Certidao de habilitacao profissional do contador
responsavel.pdf

5103_1464 27 Certidao de habilitacao profissional do
contador responsavel.pdf

5103 _1465_27_Certidao de habilitacao profissional do
contador responsavel.pdf

5103_1466_ 27 Certidao de habilitacao profissional do
contador responsavel.pdf

5003_28 Balancete Contabil com todos os grupos de
contas.pdf

5003_1464 28 Balancete Contabil com todos os grupos de
contas.pdf

5003_1465 28 Balancete Contabil com todos os grupos de
contas.pdf

5003_1466_28 Balancete Contabil com todos os grupos de
contas.pdf
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Tipo Arquivo

Demonstrativos das contribuigdes previdenciarias - 5033_29 Modelo 08 (RGPS) - Demonstrativos das

RGPS contribuicoes previdenciarias.pdf

Demonstrativos das contribuicées previdenciarias - 5033_1464 29 Modelo 08 (RGPS) - Demonstrativos das
RGPS contribuicoes previdenciarias.pdf

Demonstrativos das contribuigdes previdenciarias - 5033_1465 29 Modelo 08 (RGPS) - Demonstrativos das
RGPS contribuicoes previdenciarias.pdf

Demonstrativos das contribuicées previdenciarias - 5033_1466_29 Modelo 08 (RGPS) - Demonstrativos das
RGPS contribuicoes previdenciarias.pdf

Demonstrativos das contribuigdes previdenciarias - 5104_30_Modelo 08-A (RPPS) - Demonstrativos das
RPPS contribuicoes previdenciarias .pdf

Demonstrativos das contribuicées previdenciarias - 5104 1464 30_Modelo 08-A (RPPS) - Demonstrativos das
RPPS contribuicoes previdenciarias .pdf

Demonstrativos das contribuigdes previdenciarias - 5104 1465 30_Modelo 08-A (RPPS) - Demonstrativos das
RPPS contribuicoes previdenciarias .pdf

Demonstrativos das contribuicées previdenciarias - 5104_1466_30_Modelo 08-A (RPPS) - Demonstrativos das
RPPS contribuicoes previdenciarias .pdf

Relatério de Controle Interno (RCI) — Contas de Gestéo 5105_31 Relatorio de Controle Interno (RCI) Contas de
(Modelo 22) (NR) Gestao (Modelo 22).pdf
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